SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
NOTA TECNICA N° 801/2018/PREVIC

PROCESSO N244011.003643/2018-99
INTERESSADO: PREVICEL - PREVIDENCIA PRIVADA DA CELEPAR

DOCUMENTO SEI: N° 0132831

TIPO DE SOLICITAGAO: Alteragao de Regulamento
NOME DO PLANO: Plano Basico da PREVICEL
CNPB DO PLANO: 1996.0039-92

SITUAGAO DO PLANO: Ativo

MODALIDADE DO PLANO: Beneficio Definido
RISCO MUTUALISTA: Sim

PATROCINADOR(ES) ENVOLVIDO(S):
Companhia de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo do Parana - CELEPAR, Fundagéo Celepar, PREVICEL - Previdencia Privada da CELEPAR

FUNDAMENTAGI\O LEGAL: Lei Complementar n® 108/2001, Lei Complementar n® 109/2001, Resolugdo CGPC n® 08/2004, Resolugdo CGPC n® 06/2003, Instrugéo Previc n® 33/2016, Instrugdo Conjunta
SUSEP/PREVIC n° 01/2014.

DOCUMENTAGCAO ENVIADA PELA ENTIDADE PARA ANALISE:

Encaminhamento Padrao e Expediente Explicativo.

Texto consolidado do regulamento pretendido.

Quadro comparativo com texto vigente e texto proposto, com as alteragces propostas em destaque e com as respectivas justificativas.
Ata do 6rgao competente da entidade aprovando a proposta de alteragdo do regulamento.

IS S

Declaragéo do representante da EFPC asseverando ter procedido a comunicagéo da sintese das alteragdes propostas a participantes e assistidos, assim como espelho do sitio eletronico da EFPC com a
divulgagdo da mudanga no Regulamento e demonstrativo de envio de emails aos participantes.

6. Termo de ciéncia e concordancia das patrocinadoras Companhia de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao do Parana - CELEPAR e PREVICEL - Previdencia Privada da CELEPAR em relagdo a
proposta de alteragdo regulamentar.

7. Parecer Atuarial.
8. Nota Técnica Atuarial.
9. Manifestagéo Juridica.

DAS PRINCIPAIS ALTERACOES:

1. Art.2°,81°,inc.lll: insergdo do nome da Patrocinadora "Companhia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Parana - CELEPAR", em conformidade com o nome atualmente utilizado.
2. Art.4°,84°,inc.ll; Art.9°, §5°, inc. ll: inclus&o do significado das siglas INPC e IBGE no texto do dispositivo para corre¢ao das parcelas do valor resgatado..

3. Art.5°, caput, inc. lll: inclusdo de dispositivo com a previsdo de que o atraso por trés meses seguidos no pagamento da contribui¢ao levara ao cancelamento da inscrigdo no Plano, caso o Participante,
formalmente cientificado, ndo pagar o débito no prazo de 30 dias.

4. Art.37°,8§1°,2° e 3°: insergdo de dispositivos com a operacionalizagdo do pagamento dos Beneficios de Suplementagdo Mensal de Aposentadoria.

CONFERENCIA DO MOVIMENTO NO CADPREVIC:

ENTIDADE? SIM x NAO
PLANO DE BENEFICIOS? x SIM NAO
PATROCINADOR/INSTITUIDOR? SIM x NAO

EM EXIGENCIA - A Entidade devera proceder aos ajustes listados abaixo:
Documentais:

1. Auséncia de termo de ciéncia da patrocinadora Fundagéo Celepar em relagdo a proposta de alteragéo regulamentar.

Cadastrais: ndo ha.
Materiais:

1. Art. 14, §dnico: o dispositivo estabelece que "uma vez protocolada a Opgéo pela Portabilidade, a Entidade terd o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para elaborar o TERMO DE PORTABILIDADE, na
forma prevista no Artigo 12 deste Regulamento e encaminhar para a entidade que administra o plano de beneficios receptor". H& necessidade de adequagéo na redagéo dos dispositivos de modo a
compatibilizar com as regras dispostas na Instrucdo Conjunta SUSEP/PREVIC n? 01 de 14/11/2014. Nao ha impedimento a exclusao dos dispositivos remetendo a matéria a legislagao competente.

2. Art. 57 e Art. 58: Sugere-se retirar os artigos do texto regulamentar tendo em vista que se trata de matéria especifica, sujeita a andlise e aprovagédo por parte do orgdo governamental competente.
Conforme §2° da Resolugdo CGPC n° 08/2004, o Regulamento do Plano de Beneficios "(...) ndo deverd dispor sobre matéria estatutaria, empréstimos e financiamentos a participantes e assistidos,
planos assistenciais a satde e outras matérias ndo relacionadas a plano de beneficios".

3. Art. 60: o dispositivo estabelece que "as importancias nao recebidas em vida pelo Participante ou Beneficiario, referentes a beneficios vencidos e ndo prescritos, serdo pagas ao conjuge ou companheiro
sobrevivente ou, na auséncia deste, aos seus herdeiros legais, em igual propor¢do". Ha necessidade de adequar o dispositivo ao exposto no Cédigo Civil (art. 1784 e seguintes) quanto a cadeia
sucessoria.

4. Art. 62, §unico: o dispositivo estabelece que a PREVICEL podera reduzir qualquer beneficio ao nivel de Reserva de Poupanca "(...) em caso de comogao social, catdstrofe ou nas hipdteses de caso
fortuito ou de forga maior que atinja um grande contingente de Participantes ou as Patrocinadoras e que, a critério da autoridade competente, venha inviabilizar este Plano de Beneficios". Ha
necessidade de revisao do texto, considerando que ndo deve ser fixado a priori 0 que seré pago na ocorréncia dos casos descritos. Sugere-se rever a redagao: "os beneficios poderdo ser revistos de
acordo com a situagao patrimonial do plano e observada a legislagdo vigente".

OBSERVACOES:

1. Em atendimento ao principio da transparéncia preceituado no artigo 7° da Lei Complementar n® 109/2001, recomenda-se a divulgagdo do andamento do processo de alteragdo regulamentar aos
participantes e assistidos pelos meios de comunicagao usualmente utilizados pela entidade.

2. Assegurar que todos os documentos requeridos pela Resolucdo CGPC n? 08/2004, Instrucdo Previc n2 33/2016, entre outros, para alteragdo de regulamento de plano de beneficios estejam
devidamente atualizados, quando r ario, e los, conforme o caso, pelos conselheiros, dirigentes, representantes legais ou profissionais legalmente habilitados incluindo, neste
caso, seus respectivos registros profissionais (CRC, IBA, OAB, entre outros), e sejam inseridos no movimento do CADPREVIC para a analise eletronica, ainda que ja tenham sido
transmitidos previamente.

3. Encaminhar a resposta devida no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias Uteis, que finaliza em 23/10/2018, bem como mencionar o n® do processo acima.

= Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Gongalves Pimenta, Analista

;:fsu,; |’11| Administrativo, em 27/07/2018, as 11:29, conforme horario oficial de Brasilia, com

‘ cletrinica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. 'I Documento assinado eletronicamente por LEANDRO JOSE SUSIN, Coordenador-
39!}1 @ Geral Substituto, em 27/07/2018, as 11:32, conforme horario oficial de Brasilia, com

‘ eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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E.I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?

=, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
1% 0140525 e 0 codigo CRC E9972D32.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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