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| - BALANCO PATRIMONIAL

Disponivel (Nota 4.1) 31/12/2019 | 31/12/2018 Exigivel Operacional (Nota 4.4) 31/12/2019 | 31/12/2018
Realizavel (Nota 4.2) 260 264 | Gestao Previdencial 127 94
Gestao Previdencial 306.176 277.930 Gestao Administrativa 105 73
Gestao Administrativa 21 779 | Exigivel Contingencial (Nota 4.5) 22 A
Investimentos (Nota 4.2.3) 7.139 6.388 | Gestao Previdencial 7.890 7.059
Fundos de Investimento 299.016 270.763 Gestao Administrativa 433 361
Empréstimos e Financia- 294141 265.860 [nvestimentos 7.146 6.398
mentos
Depdsitos Judiciais/Recursais 4564 4.603 |  Patrimonio Social 311 300
Permanente (Nota 4.3) 31 300| Patrimdnio de Cobertura do Plano 298.434 271.056
Imobilizado 15 15 Provisoes Matematicas (Nota 4.6) 292.216 265.653
15 15 Beneficios Concedidos 290.566 265.406
Beneficios a Conceder 132.062 99.578
(-) Provisoes Matematicas a 159.293 166.697
Constituir
Equilibrio Técnico (Nota 4.7) -789 -869
Resultados Realizados 1650 247
Superavit Técnico Acumulado 1650 247
Fundos (Nota 4.8) 1650 247
Fundos Previdenciais 6.218 5.403
Fundos Administrativos 3.606 3.281
TOTAL DO ATIVO TOTAL DO PASSIVO 2.612 2122
TOTAL DO ATIVO 306.451 278.209 | TOTAL DO PASSIVO 306.451 278.209
I - DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

DESCRICAO 31/12/2019 | 31/12/2018 | variacao %
A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 271.056 245.334 10,48%
1. Adicoes 40.256 34.636 16,23%
(+) Contribuicoes Previdenciais 8.899 8.814 0,96%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 29233 23.391 22,36%
(+) Receitas Administrativas 1.886 1.757 7,34%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 238 174 36,78%
2. Destinacoes 12878 -8.914 44, 47%
() Beneficios 1177 1326 52,48%
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial -3 -67 8,96%
(-) Despesas Administrativas -1.157 -1.047 10,51%
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias Administrativas -477 -474 0,63%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimanio Social (1+2) 27378 25.722 6,44%
(+/-) Provisdes Matematicas 25.160 29.355 -14,29%
(+/-) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio 1.403 -4.264 -132,90%
(+/-) Fundos Previdenciais 325 221 4706%
(+/-) Fundos Administrativos 490 410 19,51%
B) Patrimdnio Social - Final do Exercicio (A+3) 298.434 271.056 10,10%

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstracdes contabeis)
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Previdéncia Privada da Celepar

[11 - DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFiCI0S

DESCRICAO 31/12/2019 | 31/12/2018 | variacao %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 268.934 243.622 10,39%
1. Adicoes 39.735 34.204 16,17%
(+) Contribuicoes 10.502 10.313 1,83%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 29233 23.897 22,36%
2. Destinacoes -12.847 -8.892 44,48%
() Beneficios 1177 1326 52,48%
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial -3 -67 8,96%
(-) Custeio Administrativo -1.603 -1.499 6,94%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 26.888 25.312 6,23%
(+/-) Provisoes Matematicas 25.160 29.355 -14,29%
(+/-) Fundos Previdenciais 325 221 47,06%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.403 -4.264 -132,90%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 295.822 268.934 10,00%
() Fundos nao Previdenciais 490 410 19,51%
(+/-) Fundos Administrativos 490 410 19,51%

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICI0S
DESCRICAO 31/12/2018 | 31/12/2017 |  variacao %
1. Ativos 299.283 271.790 10,12%
Disponivel 257 262 -1,91%
Recebivel 2634 2902 -9,24%
Investimento 296.392 268.626 10,34%
Fundos de Investimento 291.517 263.723 10,54%
Empréstimos e Financiamentos 4564 4603 -0,85%
Depdsitos Judiciais/Recursais 3N 300 3,67%
2. Obrigacoes -849 734 15,67%
Operacional -105 -3 43,84%
Contingencial -744 -661 12,56%
3. Fundos ndo Previdenciais 2.612 2.122 23,09%
Fundos Administrativos 2612 2122 23,09%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 295.822 268.934 10,00%
Provisoes Matematicas 290.566 265.406 9,48%
Superavit/Déficit Técnico 1.650 247 568,02%
Fundos Previdenciais 3.606 3.281 9,91%
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico 1.650 2471 568,02%
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 42.196 37.501 12,52%
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (3+b) 43.846 37.748 16,15%

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstracdes contabeis)
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V - DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)
DESCRICAO 31/12/2019 | 31/12/2018 | variacao %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.122 1.7121  23,95%
1. Custeio da Gestao Administrativa 2.124 1.931 9,99%
1.1. Receitas 2.124 1.931 9,99%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.603 1.499 6,94%
Custeio Administrativo dos Investimentos 283 258 9,69%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 238 1741 36,78%
2. Despesas Administrativas -1.157 -1.047| 10,51%
2.1. Administracao Previdencial -842 -153 11,82%
Pessoal e Encargos -256 -243 5,35%
Treinamentos/Congressos e Semindrios -35 -25 40,00%
Servicos de Terceiros -48) -407 18,43%
Despesas Gerais -47 521 -19,23%
Depreciacoes e Amortizacoes -3 -2 50,00%
Tributos -24 -24 0,00%
2.2. Administracao dos Investimentos -315 -294 1,14%
Pessoal e Encargos -53 -57 3,92%
Treinamentos/Congressos e Seminarios -1 S5 -80,00%
Servicos de Terceiros 167 147 9,52%
Despesas Gerais -1 -1 0,00%
Tributos -99 -90 10,00%
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas -477 -474 0,63%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 490 410 19,51%
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 490 410 19,51%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 2.612 2122 23,09%
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VIl - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiCI0S

DES(RI;[\O 31/12/2018 | 31/12/2017 | variacao %
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 296.671 269.668 10,01%
1. Provisoes Matematicas 290.566 265.406 9,48%
1.1. Beneficios Concedidos 132.062 99.578 | 32,62%
Beneficio Definido 132.062 995781  32,62%

1.2. Beneficios a Conceder 159.293 166.697 -4,44%
Contribuicdo Definida 2.858 2.284 25,13%

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 678 578 17,30%

Saldo de Contas - Parcela Participantes 2.180 1.706 21,18%

Beneficio Definido 156.435 164.413 -4,85%

1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir -189 -869 -921%

(-) Servico Passado -189 -869| -9,21%

(-) Participantes -789 -869 -9.21%

2. Equilibrio Técnico 1.650 247 568,02%
2.1. Resultados Realizados 1.650 247 568,02%
Superdvit Técnico Acumulado 1.650 247 568,02%

Reserva de Contingéncia 1.650 2471 568,02%

3. Fundos 3.606 3.281 9,91%
3.1. Fundos Previdenciais 3.606 3.281 9,91%

4. Exigivel Operacional 105 13 43,84%
4.1. Gestao Previdencial 105 /3 43,84%

5. Exigivel Contingencial 744 661 12,56%
5.1. Gestao Previdencial 433 361 19,94%

5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 311 300 3,67%

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstracdes contabeis)
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018
(Em Milhares de Reais)

1. Contexto Operacional

A Previcel - Previdéncia Privada da Celepar, é uma entidade fechada de previdéncia privada sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, instituida pela Companhia de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo do Parand -
(elepar, e pela Fundacao Celepar - Funcel, por prazo indeterminado, autorizada a funcionar pela Portaria n® 3.668 de 26 de
novembro de 1996, do Ministério da Previdéncia Social.

Na forma de suas disposicoes estatutarias e requlamentares, a Previcel tem como finalidade principal suplementar os beneficios
previdencidrios a que tém direito os participantes e respectivos dependentes integrantes do sequinte Plano de Beneficios:

PLANO BASICO
|. QUANTO AQS PARTICIPANTES

a) Suplementacao Mensal de Aposentadoria Normal;

b) Suplementacao Mensal de Aposentadoria Antecipada;

¢) Aposentadoria Diferida;

d) Suplementacao Mensal de Aposentadoria por Invalidez; e
e) Abono Anual.

I1. QUANTO AOS DEPENDENTES BENEFICIARIOS:

3) Suplementacao Mensal de Pensao por Morte;
b) Suplementacao Mensal de Auxilio Reclusao; e
¢) Abono Anual (para beneficios de Pensao por Morte e Auxilio Reclusao).

0s estudos atuariais do plano de sequridade das patrocinadoras sao conduzidos por atudrios independentes, que assinam as
respectivas Notas Técnicas Atuariais, perante os participantes, os 6rgaos pablicos e a propria Previcel.

0 parecer atuarial, emitido anualmente, serve como base para determinar o valor das reservas técnicas necessarias ao cumprimento
das obrigacoes do Plano Basico.

2. Apresentacao das Demonstracoes Contabeis

As demonstracoes contabeis foram elaboradas e estao sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
e em conformidade com as diretrizes contabeis para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), estabelecidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) por meio da Resolucdo 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG 2001, e pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), por meio da Resolucdo CNPC 29, de 13 de abril de 2018, Resolucao CNPC
12, de 19 de agosto de 2013 e pela Instrucao PREVIC 18, de 18 de novembro de 2019, que alterou a Instrucao SPC n® 34, de 24
de setembro de 2009.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacao da
Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacao contabil padrao das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
- EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade e é representada pelo balanco patrimonial, demonstracao da
mutacdo do patrimonio social, demonstracao da mutacao do ativo liquido por plano de beneficios, demonstracao do ativo liquido
por plano de beneficios, demonstracao do plano de gestdo administrativa, demonstracdo das provisoes técnicas do plano de
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beneficios e notas explicativas as demonstracoes contabeis.

A Previcel apresenta mensalmente balancetes do Plano de Beneficios, do Plano de Gestao Administrativa e consolidado,
segregando 0s registros contabeis do plano de beneficios previdenciais administrado pela Entidade, bem como o plano de gestao
administrativa, sequndo a natureza e a finalidade das transacoes.

Todos os valores estao apresentados em milhares de reais, sendo esta a moeda funcional adotada pela Entidade. Os arredondamentos
foram feitos de maneira a aproximar os valores quando totalizados.

As demonstracoes contabeis foram aprovadas pela diretoria da Previcel e autorizadas para divulgacado em 18/02/2020.

3. Sumario das Principais Praticas Contabeis

A contabilidade da Previcel é elaborada respeitando a autonomia patrimonial do plano de beneficios, de forma a identificar,
separadamente, o Plano de Beneficios Previdenciais administrado pela Entidade, bem como o Plano de Gestao Administrativa,
ente contabil com a finalidade de registrar as atividades referentes a gestdo administrativa da Entidade, para assequrar um
conjunto de informacdes consistentes e transparentes, com objetivo de caracterizar as atividades destinadas a realizacao de
funcoes predeterminadas.

A Previcel adota métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do tempo, sendo que as modificacdes relevantes decorrentes
da alteracao do normativo contdbil estao evidenciadas em Notas Explicativas, com a quantificacao dos efeitos nas demonstracoes
contabeis.

Todos os lancamentos contdbeis sao registrados com base no Principio da Competéncia, significando que na determinacao do
resultado sao computadas as receitas, as adicdes e as variacdes positivas auferidas no més, independentemente de sua realizacao,
bem como as despesas, as deducoes e as variacoes negativas, pagas ou incorridas no meés correspondente.

0 registro das despesas administrativas é feito por meio de sistema de alocacdo direta, combinada com rateio de despesas comuns
a administracao previdencial e de investimentos.

As principais praticas contabeis adotadas pela Previcel, para elaboracao das presentes demonstracoes contabeis, foram as descritas
3 sequir:

3) As receitas e despesas sao registradas sequndo o regime de competéncia.

b) Fluxo de investimentos - Refere-se aos investimentos efetuados no mercado financeiro e estao registrados ao custo de
aquisicao, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do balanco, calculados com base nas taxas pactuadas perante as
Instituicoes financeiras e ajustadas ao valor de mercado.

Titulos e valores mobiliarios
Em consonancia as disposicoes estabelecidas na Resolucao C(NPC n® 29, de 13 de abril de 2018 e alteracées posteriores, 0s titulos
e 0s valores mobilidrios sao classificados em:

« Titulos para negociacao

Contempla os titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a
decorrer da data de aquisicao. Os referidos titulos e valores mobilidrios devem ser ajustados pelo valor de mercado.
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« Titulos mantidos até o vencimento

(Contempla os titulos e valores mobilidrios, exceto acdes nao resgataveis, para os quais haja intencao e capacidade financeira da
Previcel em manté-los na carteira até o vencimento, desde que tenham prazo a decorrer de, no minimo, 12 (doze) meses a contar
da data de aquisicao e que sejam considerados pela Previcel como de baixo risco de crédito. Sua avaliacao é efetuada pelos custos
de aquisicdo acrescidos dos rendimentos auferidos, 0s quais devem impactar o resultado do periodo.

Operacdes com participantes

Registram os empréstimos concedidos aos participantes ativos, acrescidos de juros pactuados correspondentes a 1,40% ao més,
com prazos de amortizacao em até 96 meses, e empréstimos concedidos aos participantes assistidos, acrescidos de juros pactuados
correspondentes a 1,60% ao més, com prazos de amortizacao em até 24 meses.

¢) 0 imobilizado é registrado pelo custo de aquisicao e/ou formacao deduzido da depreciacao e amortizacao, as quais sao
calculadas pelo método linear de acordo com as taxas demonstradas na nota 4.3, que levam em consideracao a vida util
econdmica dos bens.

d) As Provisoes Matematicas sao calculadas em bases atuariais sob a inteira responsabilidade da Data A Solucdes em Servicos
Atuariais, Econdmicos e Previdencidrios Ltda, consultoria atuarial contratada pela Previcel. As Provisoes refletem o valor
presente dos compromissos relativos aos beneficios concedidos aos assistidos e beneficios a conceder aos participantes
ativos da Previcel e seus beneficidrios, liquidos das respectivas contribuicoes.

e) 0 Patrimonio Social & composto pelo Patrimonio de Cobertura do Plano e demais Fundos constituidos para finalidades
especificas.

f) A Entidade declara sua intencao de continuidade operacional, administrando plano de beneficios previdenciais. Tal intencao
é confirmada pela busca de adesao de novos participantes e pela continua manutencao dos beneficios pagos. Na gestdo de
ativos e passivos é importante destacar a realizacao periodica de estudos de ALM (Asset Liability Management) - que avaliam
3 adequacao dos ativos e passivos do Plano Bésico com horizonte de dez anos - e estudo de aderéncia da taxa de juros - que
verifica a convergéncia da taxa real anual de juros utilizada para desconto dos compromissos do plano de beneficios com o
retorno real anual esperado da carteira de ativos até a exaustao do passivo previdenciario.

4. Balanco Patrimonial
4.1. Disponivel

A denominacao Disponivel é usada para designar dinheiro em caixa e em bancos, bem como cheques em tesouraria e
numerarios em transito. Em 31 de dezembro os saldos eram os sequintes:

2019 2018

Disponivel
Imediato 260 264
Bancos Conta Movimento 260 264
Itau 260 264
Total 260 264
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4.2. Realizdvel

4.2.1. Gestao Previdencial

Registra os recursos a receber do Plano Previdencial referentes a contribuicées do més de dezembro a serem
repassados até o vencimento. Em 31 de dezembro tais rubricas apresentavam os sequintes saldos:

2019 2018
Gestao Previdencial

Recursos a Receber 21 179
Contribuicoes do Més 21 779
Patrocinador (es) 3 384
Participantes 3 394

Autopatrocinados 15 1
Total 21 179

4.2.2. Gestao Administrativa

Registra os recursos a receber do PGA referentes a depdsitos judiciais e despesas pagas antecipadamente.
Em 31 de dezembro, tais rubricas apresentavam os sequintes saldos:

2019 2018
Gestao Administrativa
Despesas Antecipadas 3 0
Depdsitos Judiciais/ Recursais 7.136 6.388
Repasse Folha Diretoria 7.136 6.388
Total 7.139 6.388

Refere-se a acdo judicial de natureza administrativa movida pela Previcel, decorrente de inexisténcia de
fundamentacao que obrigue a Entidade a ressarcir suas patrocinadoras os custos decorrentes da cessao de
diretores. Os valores estdo atualizados de acordo com as regras da Caixa Econdmica Federal.
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4.2.3. Investimentos

a) Composicao da carteira de investimentos:

2019 2018
Fundos de Investimento 294141 265.860
Notas do Tesouro Nacional - Série B 252.642 243897
Letra Financeira do Tesouro Nacional 0 1.566
Letras do Tesouro Nacional - over 3.218 4.251
(DB 7173 0
Fundos de Renda Fixa 100 2.229
Fundos de Renda Varigvel 14973 7.968
Acoes 8.029 0
Fundos Estruturados 13.141 0
Fundos Imobilidrios 1.315 0
(ontas a Pagar/Receber/Tesouraria -50 -57
Operacdes com Participantes 4.564 4.603
Empréstimos 4564 4.603
Depdsitos Judiciais / Recursais 311 300
Total 299.016 270.763
b) Distribuicao de titulos e valores mobilidrios por categoria:
Titulos mantidos até o vencimento
2019 2018
Titulo Valor de Custo | Valor Atualizado | Valor de Custo | Valor Atualizado
pela Curva dos pela Curva dos
Ativos Ativos
NTN-B 175.232 245718 175.232 236.813
Total 175.232 245.718 175.232 236.813
Titulos para negociacao
2019 2018
Titulo Valor de Custo [\\é\aelfga%% Valor de Custo | Valor de Mercado
LTN - Over 3.218 3.218 4251 4.251
NTN-B 6.436 6.924 6.969 7.084
LFT 0 0 6.831 7.566
(DB 172 773 0 0
Total 10.426 10.915 18.051 18.901

A Previcel possuiintencdo e capacidade financeira para manter em carteira os ativos classificados como “titulos
mantidos até o vencimento” até seus respectivos vencimentos, e tal capacidade financeira caracteriza-se
pela capacidade de atendimento das necessidades de liquidez da Previcel.

DEMONSTRACOES CONTABEIS
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¢) Distribuicao de titulos e valores mobilidrios por vencimento:

2019
Prazos Titulos para Negociacdo Titulos Mantidos até o Vencimento Total da Carteira
Até 360 dias 3.991 0 3.991
Acima de 360 dias 6.924 245.718 252.642
2018
Prazos Titulos para Negociacao Titulos Mantidos até o Vencimento Total da Carteira
Até 360 dias 5.792 0 5.792
Acima de 360 dias 13.109 236.813 249.922

A classificacao dos prazos é apresentada de acordo com o vencimento dos titulos integrantes do fundo de
investimento exclusivo da Previcel.

4.3. Permanente

Registra o valor contabil de bens e direitos imobilizados que estao contabilizados ao custo de aquisicao, ajustado
por depreciacao conforme descrito no quadro abaixo, apresentando os sequintes saldos:

2019 2018
Taxa anual Custo Depreciacao Liquido Liquido
depreciacao Acumulada
Computadores 20% 16 13 3 1
Periféricos 20% 6 4 2 2
Maveis e Utensilios 10% 14 6 8 9
Maquinas e Equipamentos 10% 3 1 Vi 3
Total 39 24 15 15
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4.4. Exigivel Operacional
4.4.1. Gestao Previdencial

Registra os recursos antecipados recebidos pelo plano de beneficios e valores de retencdes sobre beneficios
a serem recolhidos no més seguinte. Em 31 de dezembro apresentava os seguintes valores:

2019 2018
Gestdo Previdencial
Retencoes a Recolher 104 73
Outras Exigibilidades 1 0
Total 105 73

4.4.2. Gestao Administrativa

Registra 0s compromissos a pagar no exercicio sequinte assumidos pela entidade, inclusive as provisdes
de férias, taxas e as retencdes a recolher incidentes sobre estes. Em 31 de dezembro estas contas a pagar
apresentavam os seguintes valores:

2019 2018
Gestao Administrativa
Contas a Pagar - Saldrios e Encargos / /
Retencdes a Recolher 0 1
Tributos a Recolher 15 13
Total 22 pA

4.5. Exigivel Contingencial

As contingéncias sao fatos incertos (administrativos, trabalhistas, fiscais etc.), originados por interpretacdoes
divergentes que, dependendo de decisdes futuras, poderao gerar desembolsos para a Entidade.

2019 2018
Gestdo Previdencial 433 361
Gestao Administrativa 7.146 6.398
Investimentos 317 300
Total 7.890 7.059

Todos os valores registrados no exigivel contingencial foram atualizados de acordo com os indices de correcao
e a sua natureza.
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4.5.1. Exigivel Contingencial de Gestao Previdencial

S3o provisdes referentes aos litigios relacionados aos beneficios pagos e contribuicdes recebidas pelo plano,
entre outras obrigacdes de natureza previdencidria. No caso da Previcel, destacam-se:

a) Processos judiciais movidos por participantes contra a Previcel solicitando o resgate de suas contribuicoes
sem o desligamento da patrocinadora, no valor total de RS 10 (RS 10 em 2018);

b) Acdo judicial movida pela Previcel contra participante do plano, solicitando a devolucao atualizada de
valores de suplementacao mensal e o repasse de contribuicoes devidas para o plano, no valor total de RS
131 (RS 122 em 2018);

¢) Provisdo de beneficios mensais ndo pagos em funcao de participante assistido apresentar pendéncias em
relacdo a Previcel, no valor total de RS 292 (RS 229 em 2018).

4.5.2. Exigivel Contingencial de Gestao Administrativa

Sao provisoes referentes aos litigios relacionados a Gestdao Administrativa da Previcel.

A acdo judicial de natureza administrativa foi movida pela Previcel, decorrente de inexisténcia de
fundamentacdo que obrigue a Entidade a ressarcir suas patrocinadoras os custos decorrentes da cessao de
diretores:

3) valor total de RS 10 (RS 10 em 2018), referente a verbas de sucumbéncia; e

b) deposito judicial, no valor total de RS 7.136 (R$ 6.388 em 2018), referente ao ressarcimento dos custos
mensais decorrentes da cessao de diretores da Entidade desde 28,/02/2006.

4.5.3. Exigivel Contingencial de Investimentos
Sao provisoes referentes aos litigios relacionados aos Investimentos da Previcel.
Quanto ao processo judicial do programa de investimentos, este é decorrente de depdsito judicial do nao
reconhecimento de recolhimento do PIS e da Cofins, no valor total de RS 311 (RS 300 em 2018).
4.6. Provisdes Matematicas
As provisdes matematicas sao determinadas a partir de cdlculos atuariais, os quais foram elaborados pela

consultoria atuarial independente Data A Solucdes em Servicos Atuariais, Econdmicos e Previdencidrios Ltda, que
emitiu seu parecer datado de 18,/02/2020, apresentando a seguinte composicao das Reservas Matematicas:

2019 2018
Beneficios Concedidos 132.062 99.578
Beneficio Definido 132.062 99.578
Beneficios a Conceder 159.293 166.697
Contribuicdo Definida 2.858 2.284
Beneficio Definido Programado 151.676 159.866
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Beneficio Futuro Programado 215.239 243.891
Contribuicao Futura -63.563 -84.025
Beneficio Definido nao Programado 4.759 4.547
Beneficio Futuro ndo Programado 6.754 8.206
Contribuicdo Futura -1.995 -3.659
Provisdes Matematicas a Constituir -189 -369
Total de Provisoes Matematicas 290.566 265.406

a) Beneficios concedidos

Registra o valor atual destinado a cobertura dos compromissos da Previcel com as complementacdes de
aposentadorias e pensdes que estdo sendo pagas aos participantes ou dependentes em gozo de tais beneficios.

b) Beneficios a conceder - Beneficios do Plano

Registra, de acordo com a nota técnica atuarial, o valor atual dos beneficios a serem concedidos aos participantes
do Plano Basico que ainda nao estejam em gozo de beneficio.

¢) Beneficios a conceder - Contribuicoes Futuras

Registra, de acordo com nota técnica atuarial, o valor atual das contribuicdes futuras, com prazo de vigéncia
indeterminado, a serem realizadas pelas patrocinadoras e pelos participantes que ainda nao estejam em gozo
de beneficio de prestacdo continuada, excluindo-se toda e qualquer contribuicdo cujo recebimento dependa
do ingresso de novos participantes ao plano, bem como eventuais contribuicdes a serem recolhidas durante a
percepcao do beneficio, tanto pelos participantes quanto pelas patrocinadoras.

4.7. Equilibrio Técnico

0 Equilibrio Técnico do plano foi determinado com base nas provisdes matematicas certificadas e nos valores do
patrimdnio social, fundos previdenciais e administrativos posicionados em 31 de dezembro.

2019 2018
Patrimonio Social 298.434 271.056
(-) Provisoes Matematicas 290.566 265.406
(-) Fundos Previdenciais 3.606 3.281
() Fundos Administrativos 2612 2122
(=) Equilibrio Técnico 1.650 247

As Provisdes Matematicas do Plano em 31/12/2019 evoluiram 9,48% em relacdo ao valor apurado em
31/12/2018, enquanto o Patrimonio de Cobertura do Plano registrou crescimento de 10,00%. Essa condicdo
contribuiu para o aumento no nivel de superavit acumulado (equilibrio técnico), comparativamente ao valor
registrado em 2018.

A Provisao Matematica de Beneficios a Conceder apresentou reducao de 4,44% em relacao ao valor apurado
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no exercicio anterior, justificada pela concessao de novas aposentadorias e saidas de participantes do Plano
durante o exercicio de 2019, juntamente com a alteracdo das hipoteses atuariais de taxa real de juros e taxa
real de crescimento salarial.

Por outro lado, a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos mostrou-se 32,62% maior que o valor registrado
em 31/12/2018. Esse aumento € justificado pelas novas aposentadorias concedidas em 2019 e o reajuste dos
beneficios que ocorrera em dezembro/2019.

4.8. Fundos

4.8.1. Constituicao de Fundos

0s fundos sao constituidos/revertidos mensalmente aos Programas de Gestdo a que se vinculam, apés a
transferéncia do custeio administrativo e da rentabilidade dos recursos aplicados, juntamente com a diferenca
positiva ou negativa entre os recursos arrecadados e os recursos utilizados.

4.8.2. Fundo Previdencial

0 Fundo Previdencial é constituido a partir da reversao da reserva de poupanca dos participantes cancelados,
considerando as parcelas dos participantes desligados, representando atualmente o valor de RS 3.606 (RS 3.281
em 2018).

4.8.3. Fundo Administrativo

0 Fundo Administrativo é constituido a partir da sobra do Plano de Gestao Administrativa, apds a transferéncia

do custeio administrativo e da rentabilidade dos recursos aplicados, podendo ser ajustado anualmente de
acordo com parecer atuarial, representando atualmente o valor de RS 2.612 (RS 2.122 em 2018).
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5. Ajustes e Eliminacoes Decorrentes do Processo de Consolidacao das Demonstracoes Contabeis

Para fins de consolidacdo das demonstracdes, a Participacdo no Plano de Gestao Administrativa - PGA é eliminada
por meio do Balancete de Operacdes Comuns. Assim, o somatorio das contas patrimoniais do Plano de Beneficios
Previdenciais e do Plano de Gestao Administrativa deve ser deduzido do saldo do Fundo Administrativo.

(lassificacao Descricao 2019 2018
1.2.2.3 Participacao no Plano de Gestao Administrativa

1.2.2.3.01 Participacao no PGA - Plano Bdsico 2.612 2122
1.2.2.3.01 Participacao no PGA - Operacoes Comuns -2.612 2122
2.3.2.2.02 Participacao do Fundo Administrativo PGA

2.3.2.2.02.01 Participacao no Fundo Administrativo PGA - Plano Basico 2.612 2122
2.3.2.2.02.01 Participacao no Fundo Administrativo PGA - Operacoes Comuns -2.612 2122

6. Despesas administrativas

As despesas administrativas da Previcel sao contabilizadas de acordo com o previsto no Plano de Gestdo

Administrativa.

6.1 Constituicao de Contingéncias Administrativas

0s valores de depdsitos judiciais referentes ao reembolso da remuneracdo a dirigentes foram classificados
como Constituicdo de Contingéncias Administrativas. Para fins de comparacdo apresentamos o quadro a sequir:

2019

2018

Gestao Administrativa

Constituicao de Contingéncias Administrativas

Gestao Previdencial - Depdsito Judicial 303 303
(estdo de Investimentos - Deposito Judicial 174 171
Total 477 474

DEMONSTRACOES CONTABEIS
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7. Regime tributario

Em 2001, foi editada a Medida Provisoria n° 2.222 que, dentre outros assuntos, instituiu novos parametros para
apuracdo e calculos dos impostos e contribuicdes e criou o Regime Especial de Tributacdo - RET para efeito de
apuracao do Imposto de Renda incidente sobre os rendimentos e ganhos auferidos pelas EFPC.

Em 2004, a Lei n° 11.053 revogou a Medida Proviséria n° 2.222, extinguindo a tributacdo do Imposto de Renda
sobre rendimentos das aplicacdes ou contribuicdes das patrocinadoras das EFPC, a partir de 01,/01/2005.

Em relacdo aos impostos e contribuicdes cabe ainda mencionar a Contribuicdo para Financiamento da Sequridade
Social - Cofins e 0 Programa de Integracdo Social - PIS.

0 recolhimento do PIS e da Cofins devida sobre as receitas decorrentes do exercicio de sua atividade, prevista na
Lei Complementar n® 109/01, foi efetuado até julho de 2006, conforme legislacdo em vigor. Em agosto de 2006,
a Previcel entrou com Mandado de Seguranca para se abster de recolher esses tributos, e passou a depositar em
juizo os valores envolvidos.

Em virtude da Lei n® 12.973, de 13/05/2014, vigente a partir de 01/01/2015, o Mandado de Sequranca perdeu o
objeto quanto aos fatos geradores ocorridos a partir de janeiro de 2015. Dessa forma, os recolhimentos passaram a
ser efetuados a partir da competéncia de janeiro/2015. Todavia, em relacdo aos valores depositados judicialmente,
mantém-se a discussao judicial e aguarda-se o julgamento do recurso.

8. Ajuste de Precificacao dos Titulos Publicos Federais

0 cdlculo do ajuste de precificacao dos Titulos Publicos Federais, previsto na Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018,
e na Instrucdo Normativa Previc n° 10, de 30/11/2018, corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliacdo atuarial - equivalente a 4,70% - e o valor contabil
desses titulos - RS 245.718 (RS 236.813 em 2018) (vide nota 4.2.3).

0s titulos que estao sujeitos ao ajuste sao aqueles que tém por objetivo assequrar a concessao e manutencdo dos
beneficios a conceder que possuem valor ou nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, bem como os beneficios concedidos que possuem caracteristicas de beneficio definido na fase de
Concessao.

0 ajuste de precificacdo discriminado em Informacdes Complementares da Demonstracdo do Ativo Liquido do
Plano de Beneficios - DAL, positivo ou negativo, deve ser acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins de
apuracao do equilibrio técnico ajustado.

0 ajuste de precificacao dos Titulos Publicos Federais do Plano Basico da Previcel - Previdéncia Privada da Celepar
em 31/12/2019, resultou em um valor positivo de RS 42.196 (RS 37.501 em 2018), conforme demonstrativo a
sequir:

Descricao | Vencimento Im‘llgltt,ird . Quantidade ATqali(igigaeo Taxa Atuarial | Taxa Atuarial T;Ixaahi\rtﬂglr?al P?ejgisttiﬁa(;g 0
NTN-B 15/08/2050 24780 11.200 5,71% 4,70% 4,70% 45144 6.037
NTN-B 15/08/2050 9.956 4.500 5,71% 4,70% 4,70% 18.138 2.426
NTN-B 15/08/2050 4978 2.250 571% 4,70% 4,70% 9.069 1213
NTN-B 15/08/2050 11.582 5.000 5,56% 4,70% 4,70% 20.154 2.334
NTN-B 15/08/2050 16.058 6.935 5,60% 4,70% 4,70% 27.953 3.373
NTN-B 15/08/2030 23.026 9.400 5,59% 4,70% 4,70% 34755 2.252
vencimento | 15/08/2050 10.986 4.390 5,60% 4,70% 4,70% 17.695 2137
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15/08/2050 | 15/08/2050 6.536 2.550 5,46% 4,70% 9.215 10.278 1.064
15/08/2050 | 15/08/2050 8 3 5,40% 4,70% 11 12 1
15/08/2050 | 15/08/2050 3.086 1300 5,85% 4,70% 4.453 5.240 187
15/08/2050 | 15/08/2040 5.261 2.200 6,24% 4,70% 7183 8.582 1399
15/08/2050 | 15/08/2050 3.006 1.238 6,18% 4,70% 4.055 4.990 935
15/08/2030 | 15/08/2050 4961 2.000 6,09% 4,70% 6.635 8.061 1.427
15/08/2050 | 15/08/2040 2172 1.000 6,96% 4,70% 3.022 3.901 879
NTN-B | 15/08/2050 2.138 1.000 6,99% 4,70% 2.958 4031 1.073
NTN-B | 15/05/2055 1.994 820 6,44% 4,70% 2.552 3.302 750
NTN-B | 15/05/2055 1.990 780 6,16% 4,70% 2.522 341 618
NTN-B [ 15/05/2055 1.199 455 6,17% 4,70% 1.470 1.832 362
NTN-B [ 15/05/2055 1.001 381 6,20% 4,70% 1.226 1.534 308
NTN-B | 15/05/2055 2.005 7194 6,51% 4,70% 2.448 3197 749
NTN-B | 15/05/2055 1.226 500 6,800 4,70% 1.484 2.013 530
NTN-B | 15/05/2055 1.505 630 7,01% 4,70% 1.818 2.537 719
NTN-B | 15/08/2050 2926 1.350 6,/1% 4,70% 4133 5.442 1309
NTN-B | 15/08/2040 2972 1.350 6,6/% 4,70% 4206 5.266 1.060
NTN-B [ 15/05/2055 998 445 7,57% 4,70% 1.197 1.792 595
NTN-B | 15/05/2055 1.507 640 7,24% 4,70% 1.794 2577 /83
NTN-B | 15/05/2055 1.200 515 7,43% 4,70% 1.408 2.074 665
NTN-B | 15/05/2055 2.436 1.000 7,26% 4,70% 2.796 4027 1.230
NTN-B | 15/08/2050 1.996 800 6,99% 4,70% 2.364 3.225 860
NTN-B [ 15/05/2055 5.010 1.700 6,03% 4,70% 5.602 6.845 1.243
NTN-B | 15/08/2050 2.989 1.000 5,89% 4,70% 3.406 4.031 624
NTN-B | 15/08/2050 1.009 340 5,98% 4,70% 1.144 1370 226
NTN-B | 15/05/2045 4.062 1.248 5,47% 4,70% 4418 4.895 477
NTN-B | 15/05/2055 2997 935 5,76% 4,70% 3.203 3.765 562
NTN-B [ 15/05/2055 4.048 1.250 5,91% 4,70% 4187 5.033 846
NTN-B [ 15/05/2055 1.626 500 5,93% 4,70% 1.671 2.013 343

245.718 287.914 42.196

Cleire Busto Guimaraes dos Santos

Rubens Miranda Junior
Diretor Presidente
CPF 495.078.429-34

Sulyvan Truppel Kuhnen
Diretor Adm e Financeiro
CPF 023.898.549-07

Técnica em Contabilidade
CRC-SC 020670/0-2
CPF 099.042.802-82
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1. OBJETIVO

A presente Avaliacdo Atuarial tem a finalidade de apurar o resultado financeiro-atuarial em 31/12/2019 e
dimensionar as Provisdes Matematicas do Plano Basico da PREVICEL, administrado pela PREVICEL. Com base nas
provisdes e no patrimonio para cobertura do plano informado pela Entidade, foi apurado o resultado técnico do
plano.

A Avaliacao Atuarial busca mensurar 0s recursos necessarios a garantia dos beneficios oferecidos pelo Plano,
visando o equilibrio financeiro-atuarial, bem como estimar as saidas ocorridas pelos eventos morte, invalidez
e aposentadoria. Tal avaliacdo demonstra ainda os niveis necessarios de contribuicdo para que os participantes
possam atingir o nivel de beneficio desejado ap6s a fase laborativa.

0s resultados apurados pela Avaliacao Atuarial e demonstrados neste documento basearam-se em levantamento
estatistico dos dados cadastrais da populacdo abrangida considerando suas caracteristicas financeiras e demogréficas,
bem como, hipdteses financeiras e atuariais, devendo ser objeto de analise e estudo dos Patrocinadores e Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC.

0 presente relatoério apresenta a sequinte estrutura de itens a serem abordados:

- Base Cadastral;

- HipGteses Atuariais;

- Planos de Beneficios, Modalidades, Regime Financeiro e Método de Financiamento;
- Patrimonio para Cobertura do Plano e Rentabilidade;

- Plano de Custeio Vigente e Proposto;

* Provisdes Matematicas e Fundos;

- Resultados da Avaliacao Atuarial; e

- Consideracdes Finais.
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2. BASE CADASTRAL
2.1. Referéncia dos Dados (adastrais

As informacdes referentes aos participantes ativos, assistidos e pensionistas para a Avaliacdo Atuarial, nos
foram recepcionadas pela equipe atuarial da Data A em arquivos nos formatos “xIs” e “PDF”, com data-base
em 31/12/2019, e foram objeto de andlise e testes de consisténcias. 0s resumos dos resultados dos testes
realizados na base cadastral estdo descritos abaixo.

2.2. Validacao dos Dados

A base cadastral foi fornecida, no layout solicitado, em arquivos eletronicos. Sobre as informacdes
disponibilizadas, foram feitas as devidas validacdes e consisténcias, comparativamente a base cadastral
referente ao més de novembro/2019, permitindo que os dados cadastrais fossem considerados vélidos para
a presente avaliacao atuarial.

A andlise cadastral dos participantes ativos resultou em algumas criticas que retornaram as sequintes
justificativas da equipe de controle do passivo da Entidade:

A data de admissao na Patrocinadora é maior que a data de adesao ao Plano: por decisdo judicial, em
19/04/2010 a Celepar reintegrou um funciondrio com data retroativa a 02/08/2004. Por uma opcao
interna de RH mantiveram o cdlculo do desconto do funcionario (tabela de contribuicdo por idade),
utilizando a entrada no plano em 2004 e nao 2010;

Salario base zerado: Participante rescindiu com a patrocinadora em 06/11/2019;

Aumento salarial de 15,38% em relacdo ao més de novembro/19: participante aderiu ao plano em
05/11/2019 e o seu saldrio é proporcional de 26 dias.

Foi disponibilizada a relacao dos participantes que optaram pelo pagamento da joia ao Plano, mediante
um percentual a ser aplicado sobre o Saldrio de Participacdo, conforme regras regulamentares. Ao todo,
sdo 67 participantes com pagamento de joia ativo.

Para os cdlculos das provisdes matematicas de beneficios concedidos, foram considerados apenas um
dependente vitalicio mais novo e um dependente tempordrio mais novo, para cada aposentado.

Foi disponibilizada a relacao dos participantes que optaram pelo pagamento da joia ao Plano, mediante um
percentual a ser aplicado sobre o Saldrio de Participacdo, conforme regras requlamentares. Ao todo, sao 67

participantes com pagamento de joia ativo.

Para os cdlculos das provisdes matematicas de beneficios concedidos, foram considerados apenas um
dependente vitalicio mais novo e um dependente tempordrio mais novo, para cada aposentado.

2.3. Estatisticas

Apresentamos a sequir o consolidado estatistico da base cadastral dos participantes onde sdo demonstradas
as principais caracteristicas da populacdo em estudo.

2.3.1. Ativos, Autopatrocinados, BPD e Cancelados

Tabela 1 - Informacdes gerais
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2.3.1. Ativos, Autopatrocinados, BPD e (ancelados

Tabela 1 - Informacoes gerais

Item Jul/2018* Dez/2019 Variagao
2018/2019
Nimero de participantes 928 856 -12
Ativos 851 783 -68
Autopatrocinados 6 9 3
BPD 2 3 1
Nao Participantes ou Desligados 69 61 -8
Média da idade atual (anos) 43 43 0
Média da idade de aposentadoria (anos) 57 58 1
Média do Tempo de espera (anos) 14 15 1
Média do Salério de Participacao (SP) RS 5.939,08 RS 6.247,60 RS 308,52
Média do Salrio Real de Beneficio (SRB) RS 6.245,55 RS 6.733,14 RS 487,59
Folha Mensal do Saldrio de Participacdo RS 5.095.728,49 | RS 4.948.101,43 - RS 147.627,06
Folha Anual do Salério de Participacao RS 66.244.470,37 [ RS 64.325.318,59 |  -R$ 1.919.151,78

“As informacoes estatisticas observadas para julho/2018 foram obtidas diretamente da base de dados posicionada neste més,

fornecida pela equipe de gestao do passivo da Entidade.

Conforme apresentado na Tabela 1, o numero de participantes do Plano sofreu uma reducdo comparando
a base de dados posicionada em julho/2018 (utilizada na avaliacdo atuarial de 31/12/2018) com a base
de dados posicionada em dezembro/2019. Esse decréscimo é explicado, em grande parte, pela reducao do
numero de participantes ativos, que eram um total de 851 em 2018 e passaram a compor um total de 783
em 2019, representando uma diminuicdo de 68 participantes.

A média do Salario de Participacdo (SP) teve uma leve variacdo positiva entre 2018 e 2019. No entanto,
houve uma variacao negativa da Folha Mensal do Saldrio de Participacdo de 2,89%. Isso indica que as saidas
de participantes no intervalo de tempo entre julho/2018 e dezembro,/2019 influenciou na reducdo da folha

salarial.

Em se tratando da idade atual do grupo, observamos a manutencdo da média correspondente. Contudo,
ocorreu o incremento de 1 ano no tempo médio de espera para aposentadoria.

Importante destacar a forma como foi apurada a idade de aposentadoria do grupo de participantes em
atividade. Em comum acordo com a Entidade, foram utilizadas as regras de elegibilidade para aposentadoria
no Regime Geral de Previdéncia Social vigentes antes da publicacdo da Emenda Constitucional - EC n° 103,
de 13 de novembro de 2019. Essa decisao foi baseada na andlise das idades de aposentadoria projetas para
0 grupo de participantes ativos considerando a aplicacdo das novas regras para aposentadoria pelo INSS, que
postergou o tempo de espera para a elegibilidade de grande parte do grupo analisado. A elevacao da idade
esperada para aposentadoria traduz em uma reducao do valor atual dos compromissos do plano.

Em um viés conservador, foi mantida a idade de aposentadoria calculada pelas regras anteriores a EC
n°103/2019, para a avaliacdo atuarial de 31/12/2019, visto que alguns participantes ja eram elegiveis
a aposentadoria antes de 12/11/2019. Aliado a essa condicao, a Entidade estuda uma possibilidade de
desvinculacao das regras para aposentadoria no Plano Basico da PREVICEL das regras do RGPS.

Observando os registros de data de adesdo da base de dados de 31/12/2019, verificou-se que ocorreram
14 novos ingressos no Plano, acompanhado da manutencao de 842 participantes da base de 31/07/2018,

totalizando 856 participantes em 31/12/2019.
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Gréfico 1- Distribuicao de participantes por sexo
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Pelo Grafico 1 observa-se que o nivel de participantes do sexo masculino corresponde a 73% no nimero
total de participantes do Plano.

Grafico 1- Distribuicao de participantes por faixa etdria
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0 Grafico 2 demonstra a distribuicdo de participantes por faixas etdrias, afim de apresentar o perfil etdrio
da populacao estudada. Observa-se maior concentracdo de participantes entre as idades de 31 e 50 anos.
Verifica-se, também, que as faixas etérias de 51 a 70 anos tem maior representatividade comparadas a faixa
etdria de 24 a 30 anos
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Gréfico 3 - Projecao da aposentadoria por quantidade de participantes
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Pelo Grdfico 3, observa-se que 12,15% do ndmero de participantes ja alcancaram a elegibilidade
a aposentadoria normal pelo Plano. Cerca de 45,56% dos participantes apresentam expectativa de
aposentadoria entre os anos de 2036 e 2045, apontando este subgrupo um tempo médio de espera de

21 anos.
Grafico 4 - Distribuicao de participantes por faixa salarial
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0 Grafico 4 apresenta o nivel do saldrio de participacdo dos participantes ativos do Plano. Observa-se que
cerca de 22% dos participantes apresentam nivel salarial acima de RS 9.000,00.
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2.3.2. Aposentados e Pensionistas

No exercicio de 2019, conforme cadastro da Entidade, observou-se um total de 174 aposentados, sendo
161 aposentadorias normais e 13 aposentadorias por invalidez.

Foram identificadas 23 pensdes no exercicio de 2019, conforme apresentado na tabela abaixo.

Tabela 2 - Distribuicao de Aposentados e Pensionistas

Item Julho/2018 Dez/2019 Variacao
Aposentadoria Normal
Numero de aposentados 118 161 43
[dade média em anos 66 65 -1
Beneficio Médio RS 4.135,03 RS 4.246,74 RS 111,71
Aposentadoria Invalidez
Nimero de aposentados 16 13 -3
[dade média em anos 62 63 1
Beneficio Médio RS 661,71 RS 711,16 RS 49,45
Pensionistas
Numero de pensdes 20 23 3
Nimero de pensionistas 22 21/ 5
[dade média em anos 59 57 -2
Beneficio Médio RS 1.780,27 RS 1.852,04 RS 71,77

Verificou-se, conforme apresentado na Tabela 2, que houve um crescimento no numero de aposentados
do Plano quando comparamos com a base de dados de julho/2018, com 43 novas aposentadorias normais.

Com o aumento do ndmero de aposentados e o crescimento do valor do beneficio médio, a folha mensal
de beneficios do exercicio de 2019 resultou em R$683.725,14, sendo 40% maior que a folha mensal de
beneficios do exercicio de 2018 de R$487.933,54. Ja o numero de aposentadorias por invalidez reduziu
de 16 em 2018 para 13 em 2019.

Partindo para a andlise do grupo de pensionistas, o crescimento é de 3 novas pensdes, em relacao a base
de julho/2018. Essa movimentacdo influenciou no aumento de 19,66% na folha mensal de beneficio,
sendo o total de R$35.605,40 em 2018 e o montante de R$42.603,57 em 2019.
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Gréfico 5 - Distribuicao de aposentados por idade
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0 Grafico 5 demonstra que a maior parte do grupo de aposentados estd concentrada na faixa etdria de
56 a 65 anos. Considerando a expectativa de vida média das pessoas nesta faixa etdria, calculada pela
Tdbua de Mortalidade AT 2000 Basica Feminina, espera-se uma continuidade de recebimento da renda de
aposentadoria por mais 27 anos.

Gréfico 6 - Distribuicao de aposentados por faixa de beneficio
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0 Grafico 6 demonstra que 44 aposentados recebem beneficios abaixo de RS 1.000,01. Por outro lado, a
maior parte do grupo de aposentados, em um total de 75, estd concentrada no nivel de beneficio acima
de RS 5.000,00 mensais.
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Grafico 7 - Distribuicao de pensionistas por faixa de beneficio
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0 Grafico 7 permite acompanhar a distribuicao dos niveis dos beneficios de pensao, sendo verificados 7
grupos familiares de pensionistas com beneficios entre RS 500,01 e 1.500,00 e mais 7 grupos familiares
com beneficios acima de RS 3.000,00.

3- HIPOTESES ATUARIAIS

As hipéteses atuariais podem ser classificadas como Biométricas, Demograficas, Economicas e Financeiras. Conforme determina o
Art. 39 da Resolucao CNPC n© 30, de 10 de outubro de 2018, as hip6teses devem estar adequadas as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos, patrocinadores e instituidores, bem como o plano de beneficios de carater previdencidrio.

Neste contexto, as hipdteses atuariais foram analisadas e recomendadas pelo atudrio do plano, por meio de Estudo Técnico de
Adequacao das Hipdteses Atuariais 01/2019, realizado em dezembro de 2019, obedecendo as normas legais vigentes.

Pela conclusao do estudo, a Diretoria Executiva, juntamente com o Conselho Deliberativo da EFPC, aprovou a adocao das sequintes
hip6teses para a avaliacao atuarial de 31/12/2019 e vigéncia a partir de 01/04/2020:

Tabela 3 - Hipdteses Econdmicas/Financeiras

Data da Avaliacao Atuarial 31/12/2018 31/12/2019
Taxa de Juros Atuariais 4,8% a.a. 4,7% a.a.
Fator de Determinacdo - Salarial 100% 100%
Fator de Determinacdo -Beneficio 100% 100%

Conceito de Pico nos Salarios e Beneficios

Utilizado com base na variacdo do INPC en-
tre a datado Ultimo reajuste e 3 da avaliacao
atuarial

Utilizado com base na variacao do INPC entre
3 datado ultimo regjuste e 3 da avaliacao
atuarial

Projecao de Crescimento Real Anual do
Saldrio

(rescimento salarial varidvel por idade, con-
siderando 3 média das taxas de crescimento
salarial de 4,16%.

(rescimento  salarial varidvel por idade,
considerando 3 média das taxas de
crescimento salarial de 2,75%.
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Tabela 4 - Hipdteses Biométricas

Hipdtese 31/12/2018 31/12/2019
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 - F AT-2000 - F
Mortalidade de Invdlidos AT-83 Male AT-83 Male

Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Rotatividade 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Tabela 5 - Fatores Demograficos
Hipdtese 31/12/2018 31/12/2019

Composicao familiar: beneficio a
conceder

para os participantes ativos, 90% de
chances de ter um dependente vita-
licio e que as idades entre homens e
mulheres serao iquais e quantidade
de dependentes iqual 3 2, sendo uma
cota familiar de 50% mais duas

cotas individuais de 10% cada, totali-
zando 70%.

para 0s participantes ativos, 90% de
chances de ter um dependente vita-
licio e que as idades entre homens e
mulheres serdo iguais e quantidade
de dependentes igual a 2, sendo uma
cota familiar de 50% mais duas cotas
individuais de 10% cada, totalizando
70%.

Composicao familiar: beneficio
concedido

Considera-se a composicao familiar

real do participante

Considera-se a composicao familiar
real do participante

4 - BENEFICI0S, MODALIDADES, REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

4.1. Beneficios

Apresentamos a sequir as definicdes e formas de recebimento dos beneficios oferecidos pelo plano:

1. Quanto aos Participantes:

a) Suplementacdo Mensal de Aposentadoria Normal;
b) Suplementacdo Mensal de Aposentadoria Antecipada;

) Aposentadoria Diferida;

d) Suplementacao Mensal de Aposentadoria por Invalidez;

e) Abono Anual;

2. Quanto aos Beneficidrios:

1. Suplementacao Mensal de Pens3o por Morte;
2. Suplementacdo Mensal de Auxilio Reclusao;

3. Abono Anual (para beneficios de Pensao por Morte e Auxilio Reclusao).

DEMONSTRACOES CONTABEIS
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4.1.1. Suplementacao Mensal de Aposentadoria Normal

A Suplementacdo Mensal de Aposentadoria Normal serd concedida ao Participante desde que satisfaca as
sequintes condicoes:

| - Conte com pelo menos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade; e

Il - Tenha sido concedido o beneficio de aposentadoria por tempo de servico, velhice ou

especial pela Previdéncia Social Oficial; e

Il - Tenha trabalhado na Patrocinadora no minimo por 10 anos completos (tempo de servico), exceto para
Autopatrocinados total e em Beneficio Proporcional Diferido; e

IV - Conte com pelo menos 5 anos de inscricdo e contribuicao ao Plano, se Participante Fundador, ou pelo
menos 10 anos de inscricdo e contribuicao ao Plano, se Participante ndo Fundador; e

V - Tenha rescindido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

A Suplementacao Mensal inicial deste beneficio consistira numa renda mensal calculada conforme o previsto
nos Artigos 17 e 18 do Regulamento.

4.1.2. Suplementacao Mensal de Aposentadoria Antecipada

A Suplementacdo Mensal de Aposentadoria Antecipada serd paga ao Participante, desde que satisfaca as
sequintes condicoes:

| - Tenha no minimo 50 anos de idade;

Il - Tenha sido concedido o beneficio de aposentadoria por tempo de servico ou especial pela Previdéncia
Social;

Il - Tenha trabalhado para a Patrocinadora no minimo por 10 (dez) anos completos (tempo de servico),
exceto para Autopatrocinados total e em Beneficio Proporcional Diferido;

IV - Conte pelo menos com 5 (cinco), se Fundador, ou 10 (dez), se ndao Fundador, anos de inscricao e
contribuicdo ao Plano;

V - Tenha rescindido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

A Suplementacdo Mensal deste beneficio consistird de renda mensal calculada atuarialmente com base na
reserva matematica individual do Participante na data do requerimento da Aposentadoria, de forma a nao
trazer custos adicionais ao Plano de Beneficios.

4.1.3. Aposentadoria Diferida
0 beneficio de Aposentadoria Diferida serd pago ao Participante Vinculado que cumpra os sequintes requisitos:

| - Tenha optado, ao se desligar da Patrocinadora, pelo Beneficio Proporcional Diferido, através do Termo de
Opcao descrito no Artigo 13 deste Requlamento, ou tenha assumido esta condicao presumidamente.
Il - Seja elegivel a Suplementacdo Mensal de Aposentadoria Normal;

A Suplementacao Mensal deste beneficio consistird em uma renda calculada atuarialmente sobre o total do
Saldo da Subconta do Beneficio Proporcional Diferido do Participante, levando-se em conta a expectativa de
vida do Participante e temporariedade de renda dos Beneficidrios.

4.1.4. Suplementacao Mensal de Aposentadoria por Invalidez

A Suplementacdo Mensal de Aposentadoria por Invalidez serd paga ao Participante durante o periodo em
que estiver em gozo da Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Social, observado o periodo de caréncia
de 1 (um) ano de contribuicao ao Plano.
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A Suplementacdo Mensal inicial deste beneficio consistira numa renda mensal calculada conforme o previsto
nos Artigos 17 e 18 do Regulamento.

§ 2° - Caso ocorra a invalidez do Participante Vinculado antes que este cumpra as condicdes para recebimento
da Aposentadoria Diferida, o mesmo fard jus a uma renda mensal por Invalidez, calculada na forma do
pardgrafo Unico do Artigo 27 do Regulamento.

4.1.5. Suplementacao Mensal de Pensao por Morte

0 beneficio de Pensao sera concedido sob a forma de Suplementacdo Mensal aos Beneficidrios do Participante
que vier a falecer, ou que tiver sido declarado ausente judicialmente.

A Suplementacdo Mensal deste beneficio serd devida a partir do dia imediatamente sequinte a data em
que ocorrer o evento de qualquer das hipdteses indicadas no Regulamento, observadas, para cada caso, as
disposicoes previstas na legislacdo da Previdéncia Social e o periodo de caréncia de 1 (um) ano de inscricao
e contribuicdo ao Plano.

A Suplementacdo Mensal do beneficio de Pensdo serd constituida de uma cota familiar de 50% e tantas
cotas individuais de 10% quantos forem os Beneficidrios, até o maximo de 5 (cinco), sendo que a preferéncia
é para os mais velhos, aplicadas sobre uma base de cdlculo que consistird:

| - Em caso de falecimento de Participante Ativo ou Autopatrocinado, no valor da Suplementacao Mensal de
Aposentadoria por Invalidez calculada com base na data do falecimento;

Il - Em caso de falecimento de Participante Assistido, no valor da Suplementacao Mensal de Aposentadoria
que o Participante recebia;

Il - Em caso de falecimento de Participante Vinculado, no valor da renda calculada atuarialmente sobre o
saldo total da Conta Individual do Participante, levando em conta a expectativa de vida e temporariedade
de renda dos Beneficidrios, sendo necessario o recdlculo deste valor na ocasido de inscricdo de novos
Beneficidrios apos a concessao do beneficio.

4.1.6. Suplementacao Mensal de Auxilio Reclusao

A Suplementacdo Mensal do beneficio de Auxilio-Reclusao sera paga aos Beneficidrios do Participante detento
ou recluso, que nao esteja em gozo de nenhum outro beneficio previsto no Regulamento, e consistird de
renda mensal calculada e mantida nos termos dos Artigos 29, 30 e 31 do Regulamento, observado o periodo

de caréncia de 1(um) ano de inscricdo e contribuicdo ao Plano.

A Suplementacao Mensal deste beneficio terd inicio a contar da data do efetivo recolhimento do Participante
a prisao, e sera mantida durante sua reclusao ou detencao.
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4.2 - Modalidade do Beneficio, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Tabela 6 - Descricao da modalidade, regimes e métodos de financiamento

. Modalidade do . . ,
Beneficio Beneficio Regime Financeiro Método
\pementacao Mensal de Aposentadori B Capitalizacao Crédito Unitério Projetado
Suplementacao Mensal de Aposentadoria o L L 4
Antecipada 8D (apitalizacao (rédito Unitrio Projetado
Aposentadoria Diferida (v (apitalizacao (apitalizacao Financeira
lSangﬁ(TEezntagao Mensal de Aposentadoria por BD (apitalizacao (rédito Unitério Projetado
Suplementacao Mensal de Pensao por Morte BD (apitalizacao (rédito Unitario Projetado
Suplementacao Mensal de Auxilio Reclusao BD Reparticao Simples
Beneficio Adicional - Subconta de o T .
Contribuicao Adicional do Participante (v (apitalizacao (apitalizacdo Financeira

4.2.1. Modalidade de plano

BD - Beneficio Definido: Os planos de Beneficio Definido sdo aqueles em que os valores dos beneficios sao
estimados previamente. A patrocinadora e/ou participantes contribuirao com o necessario para viabilizar o
pagamento do beneficio estipulado.

(D - Contribuicao Definida: Nesta modalidade os beneficios programados oferecidos pelo Plano tém seu
valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase
de percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacao, os valores aportados e o0s
beneficios pagos.

(V - Contribuicao Variavel: Aqueles cujos beneficios programados apresentem a conjugacao das caracteristi-
cas das modalidades de contribuicdo definida e beneficio definido.

4.2.2. Regime financeiro:

(apitalizacao: Neste regime, o financiamento dos compromissos do fundo para com os participantes é cons-
tituido ao longo da vida ativa dos mesmos, de tal forma que o montante necessario para cobertura dos
beneficios esteja totalmente constituido no momento da sua concessao.

Reparticao Simples: Neste regime, calcula-se as contribuicdes, necessarias e suficientes, que serdo arrecada-
das para atender, apenas e tao somente, ao pagamento das parcelas dos beneficios nesse mesmo periodo.

4.2.3. Método de Financiamento:

(rédito Unitario Projetado: A forma de distribuicao dos custos ao longo da fase contributiva do participante
neste plano, quanto aos beneficios estruturados na modalidade BD, é o método crédito unitario projetado.
Neste, o custo normal é apurado individualmente, considerando cada periodo de vinculo com o Patrocina-
dor como originando uma unidade adicional de direito ao beneficio, medindo cada unidade separadamen-
te para constituir a obrigacao final.

(apitalizacao Financeira: Formacao de saldo de conta individual baseado nas contribuices definidas pelo
proprio participante, rentabilizadas pelo retorno financeiro alcancado pelo Plano em seus investimentos.
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5 - PATRIMONIO PARA COBERTURA DO PLANO E RENTABILIDADE

Considerando as informacdes financeiras do Plano de Beneficios desde a avaliacao de 2015, os graficos a sequir
apresentam a evolucao do Patrimonio de Cobertura do Plano, bem como a rentabilidade ao longo do tempo.

Tabela 7 - Patrimonio de Cobertura do Plano e Resultados

Ano Patriménio de Cobertura do Plano (R$) Resultados do Plano (RS)

31/12/2015 193.242.259 81 3.056.299,69
31/12/2016 218.320.459,07 1.328.801,34
31/12/2017 240.561.622,14 4.510.905,78
31/12/2018 265.652.563,63 247.036,61
31/12/2019 292.215.287 54 1.649.533,20

Grafico 8 - Evolucao do Patrimonio de Cobertura do Plano
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Realizou-se uma analise retrospectiva, considerando o histérico das rentabilidades liquidas auferidas pelos recursos
garantidores do Plano de Beneficios no periodo que compreende os meses de outubro/2016 a setembro/2019,
e foi apurada uma rentabilidade acumulada de 31,90%. Para o mesmo periodo, a meta atuarial do Plano (INPC +
4,8% a.a. equivalente no periodo) acumulou em 25,34%.

Para o periodo acima, a inflacdo acumulada montou a quantia de 8,90% (INPC acumulado de outubro/2016 a
setembro/2019, considerando um més de defasagem). Assim, a rentabilidade real no mesmo periodo foi de
21,12% acima da inflacdo, equivalente a 6,59% ao ano, ou seja, superior ao patamar vigente da taxa real de juros
anual, que é de 4,7% a.a..

No grafico a sequir pode ser observada a evolucao (variacao) da rentabilidade e da meta atuarial do Plano.
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Grafico 9 - Rentabilidade do Plano de Beneficios x Meta Atuarial
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6 - PLANO DE CUSTEIO

Conforme determina o Regulamento do Plano, observa-se abaixo como estd constituido o atual plano de custeio
do Plano Basico da PREVICEL.

6.1. Contribuicoes dos participantes:

6.1.1. Contribuicao normal: equivalente a um percentual do Salario de Participacao definido no Plano de Custeio
Anual, conforme faixa etdria quando da inscricao no Plano e classe de remuneracao.

6.1.2. Contribuicao adicional: equivalente a contribuicao facultativa efetuada sem a contrapartida da

patrocinadora, em valores e periodicidade liviemente escolhidos pelo participante ou percentual definido
anualmente.

6.1.3. Contribuicao extraordindria: contribuicao destinada a cobertura de insuficiéncias financeiras da PREVICEL

correspondentes ao Plano especifico dos empregados das Patrocinadoras, relativas as Reservas Matematicas
de Beneficios Concedidos ou a Conceder, determinadas em avaliacdes atuariais.

6.1.4. Contribuicao administrativa: contribuicdo definida de acordo com o Plano de Custeio Anual.

6.2. Contribuicdes das patrocinadoras:

6.2.1. Contribuicao normal: estabelecidas em funcao do montante dos Saldrios de Participacdo dos seus
empregados inscritos neste Plano, incluindo o 13° saldrio.

6.2.2. Contribuicao extraordindria: contribuicao destinada a cobertura de insuficiéncias financeiras da PREVICEL

correspondentes ao Plano especifico dos empregados das Patrocinadoras, relativas as Reservas Matematicas
de Beneficios Concedidos ou a Conceder, determinadas em avaliacdes atuariais.

6.2.3. Contribuicao administrativa: contribuicdo definida de acordo com o Plano de Custeio Anual.
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6.3. Plano de Custeio Vigent

6.3.1. Contribuicao normal mensal dos participantes, conforme classe salarial:

Tabela 8 -Contribuicao Normal x Classe Salarial

Faixa Salarial Faixa Salarial R$ Percentual 2&?&"{8 ﬁglpols % | Valor do Desconto
Of ate [ 5|UPPs |RS0,00 até | RS1.98150 | 1,50% 0,00% RS0,00
S5fate | 10|UPPs [RS1.981,51 [ até | R$3.963,00 3,50% 1,00% R$39,63
10| até | 20 [UPP's [R$3.963,01 | até | R$7.926,00| 11,00% 8,50% R$336,86
20| até | 30 [UPPs [R$7.926,01 | até | R$11.889,00| 14,00% 14,50% RS574,64
30| até | 43 [UPPs [R$11.889,01 | até | R$17.040,90| 15,00% 17,50% R$693,53

6.3.2 Contribuicao normal mensal dos participantes, conforme faixa etaria quando da inscricao no Plano:

Tabela 9 - Contribuicao Normal x Idade de Entrada no Plano

Idade de Entrada no Plano Percentual
0 ate |18 anos 0,00%
19 3 |48 anos 0,05%*(Idade Entrada - 18)
49 a 120 anos 1,50%

6.3.3. Contribuicao normal mensal dos participantes total: soma dos valores resultantes da aplicacdo da tabela
de classe salarial e da tabela de faixa etdria, aplicando-se ao resultado dessa soma o percentual de 20% de
desconto.

6.3.4. Contribuicao normal mensal das patrocinadoras: paritaria a contribuicdo normal mensal total do participante.

6.3.5. Contribuicao administrativa dos participantes ativos e patrocinadoras: 14% de taxa de carregamento sobre o
valor da contribuicao normal mensal do participante ativo.

6.3.6. Contribuicao administrativa dos participantes em BPD: 0,01% sobre o saldo da reserva matematica.

6.3.7. Contribuicao administrativa dos assistidos: 2,10% de taxa de carregamento sobre o valor do beneficio
mensal.
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6.4. Custo do Plano x Custeio Vigente

Tabela 10 - Custo x Custeio Vigente

Ap. Normal

Ap. Invalidez

Pensao Morte Ativo

Total

Custo

(a) Custo Anual dos
Beneficios*

RS 7.581.527,97

RS 109.557,80

RS 129.870,21

RS 7.820.955,98

(b) Folha Anual de
Saldrios de Participacao

RS 64.912.241,72

Percentual do Custo

11,68%

0,17%

0,20%

12,05%

Anual sobre a Folha de
Saldrio de Participacao
Anual (3 : b)

Custeio

RS 100.911,66

() Contribuicoes Nor- | RS 7.027.956,12 RS 119.629,37 RS 7.248.497,15

mais Anuais Atuais

(d) Contribuicdes Joia
Anuais Atuais

Percentual do Custeio
Anual sobre a Folha de
Saldrio de Participacao
Anual ((c+d) : b)

RS 74.410,66 RS 1.068,43 RS 1.266,61 RS 76.745,70

10,94% 0,16% 0,18% 11,28%

*A Suplementacao Mensal de Auxilio Reclusao ndo consta na tabela acima, vez que o regime financeiro adotado para o financiamento
deste beneficio é o de Reparticao Simples, sendo seu custo determinado pela ocorréncia de concessoes desse beneficio no exercicio
corrente. Como ndo hd registro de pagamentos desse beneficio no exercicio de 2019, ndo ha custo anual para tal.

Conforme demonstrado na Tabela 10, o custo anual dos beneficios do Plano alcancou o percentual de 12,16%
sobre a folha anual de Saldrios de Participacdo. Em contrapartida, verifica-se que o volume de contribuicdes
anuais, classificadas como normais e de joia, pela aplicacao do plano de custeio vigente, representa 11,28%
sobre a folha anual de Saldrios de Participacao. Significa dizer que o custeio vigente estd 0,77 pontos percen-
tuais abaixo do custo anual dos beneficios identificado para o exercicio de 2020, pelo método crédito unitario
projetado.

6.5. Custeio Proposto para 2020

Apos andlise do custo e do custeio vigente do Plano, conforme demonstrado no item 6.4 deste Relatério,
verificou-se que o custo dos beneficios do Plano esperado para o exercicio de 2020 superou o custeio atual em
0,77 pontos percentuais.

Apesar do custeio atual mostrar-se pouco inferior ao custo anual dos beneficios, recomenda-se a manutencao
do Plano de Custeio Atual para o exercicio de 2020, descrito no item 6.3 deste Relatorio, por considerar que
tal decisao nao implica em desequilibrio financeiro e atuarial para o Plano Basico da Previcel, que apresentou
resultado superavitdrio no encerramento do exercicio de 2019.
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7 - PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS

Apresentamos a sequir o detalhamento das obrigacdes do Plano Basico da PREVICEL com relacdo aos participan-
tes vinculados em 31/12/2019, considerando as regras dispostas no Regulamento do Plano, a metodologia de
cdlculo descrita na Nota Técnica Atuarial e as hipoteses adotadas conforme item 3 deste Relatério.

Ainda, seque no Anexo |, o detalhamento das Provisdes Matematicas, do Patriménio de Cobertura do Plano, dos
Resultados Realizados e Fundos Previdenciais.

As Provisdes Matemadticas referentes as parcelas de beneficio definido apuradas na Avaliacdo Atuarial de 2019

totalizam um valor de RS 290.565.754,34, que comparadas aos valores apurados em 31 de dezembro de 2018

no valor de RS 265.405.527,01, apresentam uma variacao de 9,48% que corresponde a RS 25.160.227,33.
7.1. Provisao Matematica de Beneficios a Conceder

Esta Provisao representa o valor atual dos beneficios a conceder, referente aos participantes ativos no plano,
sendo a mesma segregada em Beneficio Definido e Contribuicdo Definida, com o valor de RS 159.292.669,87,
assim vejamos:

Tabela 11 - Provisao Matematica de Beneficio a Conceder

Beneficios a Conceder Valor (RS)

Contribuicao Definida 2.857.208,16
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) 677.618,22
Saldo de Contas - Parcela Participantes 2.179.589,94
Beneficio Definido Estruturado em Regime de (apitalizacao Programado 151.675.793,93
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 215.238.735,30
(-) Valor Atual das Contribuicaes Futuras dos Patrocinadores 31.682.911,64
(-) Valor Atual das Contribuicaes Futuras dos Participantes 31.880.029,73
Beneficio Definido Estruturado em Regime de (apitalizacao Nao Programado 4.759.667,78
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 6.754.306,98
(-) Valor Atual das Contribuicaes Futuras dos Patrocinadores 994.226,76
(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes 1.000.412,44
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Foi analisada a evolucao da Provisao Matematica de Beneficios a Conceder, relativo a parcela de beneficio
definido, considerando as mudancas das hipoteses e seus reflexos, conforme demonstrado a sequir:

Tabela 12 - Ganho ou Perda Atuarial dos Beneficios a Conceder - BD

Provisao Matematica (BD) Valores (RS)

Beneficios a Conceder em 31/12/2018 164.413.278,00
Beneficios a Conceder em 31/12/2019 156.435.461,71
(Ganho) ou Perda Atuarial -1.971.816,29

Entre agosto/2018 e dezembro/2019 houve a concessao de 44 novas aposentadorias e 2 novas pensdes de
participantes que estavam ativos na base de dados de julho/2018, contribuindo para a reducdo do compromisso
com beneficios a conceder.

Ocorreram 14 novas adesdes ao Plano, quando comparamos a base da avaliacao atuarial de 31/12/2018
com a avaliacdo atuarial de 31/12/2019. Porém, a entrada desses participantes ndo trouxe um crescimento
significativo no compromisso do Plano com os beneficios a conceder, visto que a média da idade atual desse
grupo é de 37 anos e a média do tempo de espera para aposentadoria de 22 anos. Isso significa que o valor
atual dos beneficios a serem concedidos tem custo mais baixo com relacao a outros planos previdencidrios mais
maduros, tendo em vista o prazo para a capitalizacao.

Além disso, a reducao da taxa real anual de crescimento salarial influenciou em um valor de beneficio esperado
na aposentadoria menor aquele estimado com a taxa real anual de crescimento salarial utilizada na dltima
avaliacao atuarial, assim como na reducdo do valor atual das contribuicdes futuras.

Dessa forma, o resultado da avaliacdo de 31/12/2019 é de uma provisao matematica de beneficios a conceder
4,44% menor que do ano anterior.

71.2. Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

Esta Provisao representa o valor atual dos beneficios concedidos, referente aos participantes ja assistidos pelo
plano. Na avaliacao de 2019, verificamos um aumento de 32,62% nas Provisdes Matematicas de Beneficio
Concedidos quando comparada com Provisao de 31/12/2018. Essa variacdo é decorrente, principalmente, das
novas concessdes durante o exercicio de 2019, sendo 44 novas aposentadorias, com um acréscimo na folha
mensal de beneficios de 39%.

Foi analisada a evolucao da Provisao Matematica de Beneficios Concedidos considerando as mudancas das
hipéteses e seus reflexos, conforme demonstrado a sequir:
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Tabela 13 - Ganho ou Perda Atuarial dos Beneficios a Conceder

Provisao Matematica (BD) Valores (RS)

Beneficios Concedidos em 31/12/2018 99.577.980,00
Beneficios Concedidos em 31/12/2019 132.061.644,99
(Ganho) ou Perda Atuarial 32.483.664,99

Para avaliacdo atuarial de 31/12/2019, as provisdes matematicas foram calculadas considerando a hipétese
de taxa real anual de juros de 4,7%, sendo zero virgula um ponto percentual abaixo da taxa real anual de juros
utilizada na avaliacao atuarial de 31/12/2018.

7.3. Provisoes Matematicas a Constituir (Servico Passado)

As provisdes matemadticas a constituir registram as obrigacdes dos participantes com o financiamento da joia
de ingresso, sendo registrados os valores como servico passado, que em 31/12/2019 resultou no montante de
RS 788.560,52.

7.4. Fundos Previdenciais

0 Fundo de Reserva de Poupanca a Restituir em 31/12/2019 registrou o montante de RS 3.184.898,95,
sendo constituido com recursos da reserva de poupanca correspondente a totalidade de contribuicdes de ex-

participantes do Plano, cujo contrato de trabalho com a Patrocinadora ainda nao foi rescindido.

0 Fundo de Resgates Parcelados registra o valor de resgates parcelados, obedecendo ao disposto no artigo 9°
do Regulamento, e registrou 0 montante de RS 421.168,10 em 31/12/2019.

1.5. Fundos Administrativos

0 Fundo Administrativo, em 31/12/2019, corresponde a RS 2.612.551,91.

RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL
8.1. Resultado do Plano de Beneficios

A situacdo atuarial do Plano Bésico da PREVICEL, administrado pela PREVICEL, avaliada em funcdo dos regimes
financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipdteses atuariais anteriormente descritos, apresentou, em
31/12/2019, resultado de superdvit técnico.

0 resultado superavitario, em 31/12/2019, corresponde a RS 1.649.533,20, quando se confronta o Passivo
Atuarial, dado pelas Provisdoes Matematicas no montante de RS 290.565.754,34, com o Patrimonio para
Cobertura do Plano no montante de RS 292.215.287,54. Vale ressaltar que este resultado se refere aos beneficios
estruturados na modalidade de beneficio definido.

0 resultado superavitério do exercicio de 2019 decorre principalmente de a rentabilidade dos ativos do plano
ter sido acima da meta atuarial.

Foi calculada a duracao do passivo em 31/12/2019, por meio do novo Sistema da Previc - VENTURO, resultando
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em 18,69 anos.

De acordo com a Instrucao PREVIC n° 10/2018, o ajuste de precificacao do ativo, com base no Sistema da Previc
- VENTURO, resultou em um ajuste positivo de RS 42.195.624,51, que gerou um equilibrio técnico ajustado no
plano de RS 43.845.157,71 (RS 1.649.533,20 + RS 42.195.624,51).

Desta forma cumpre esclarecer alguns pontos necessarios para adocao e manutencao deste preceito legal,
conforme segue na transcricao da legislacao abaixo:

“Capitulo NI
Do Ajuste de Precificacao

Art. 10. 0 ajuste de precificacao esta restrito aos titulos publicos federais atrelados a indices de precos que
atendam, cumulativamente, aos sequintes requisitos:

| - estejam classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento;

Il - tenham por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder e concedidos com valor ou nivel
previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assequrar sua
concessao e manutencdo, bem como aos beneficios concedidos que adquiriram caracteristica de beneficio
definido na fase de concessao;

Il - o valor presente do fluxo dos titulos puablicos federais objetos do ajuste (principal e juros) seja igual
ou inferior ao valor presente do fluxo de pagamento de beneficios;

IV - o valor presente do fluxo remanescente dos titulos publicos federais objetos do ajuste (principal
e juros) seja igual ou inferior ao valor presente do fluxo remanescente de pagamento de beneficios,
apurados anualmente para todo o periodo do fluxo;

V - a duracdo do fluxo dos titulos publicos federais objetos do ajuste seja inferior a duracdo do fluxo de
pagamento de beneficios; e

VI - esteja demonstrada a capacidade financeira de atendimento as necessidades de liquidez do plano de
beneficios.

§ 1° No cdlculo do valor presente e da duracdo dos fluxos mencionados nos incisos IlI, IV e V, serd aplicada
a taxa de juros real anual utilizada na avaliacao atuarial de encerramento do exercicio correspondente.

§ 2° Os titulos utilizados para fins de ajuste ndo poderdo ser excluidos do cdlculo dos exercicios
subsequentes, exceto quando ndo atenderem aos requisitos constantes nos incisos I a VI.

§ 3° Os titulos que foram objeto de ajuste poderdo ser vendidos, observada a legislacao vigente.
§ 4° S30 obrigatorias a apuracdo e a divulgacao do ajuste de precificacdo para os titulos pablicos federais
que se enquadrem nas condicdes constantes deste artigo.

Art. 11. Para fins de destinacao de superdvit ou equacionamento de déficit deverad ser considerado o
equilibrio técnico ajustado constante das informacdes complementares da Demonstracao do Ativo Liquido.

§ 1°No caso de equacionamento de déficit, o equilibrio técnico ajustado considerard o ajuste de precificacao
de titulos previsto neste capitulo, quer seja positivo ou negativo.

§ 2° No caso de destinacao de superdvit, o equilibrio técnico ajustado considerard o ajuste de titulos
previsto neste capitulo, somente se negativo.

§ 3° Na ocorréncia de fato relevante, destinacdo de superdvit ou equacionamento de déficit em data
diferente da data de encerramento de exercicio, deverd ser apurado novo valor do ajuste de precificacao.

Art. 12. Na ocorréncia de ajustes de precificacao, o atudrio responsdvel pelo plano de beneficios deverd
registrad-los no Parecer Atuarial constante nas Demonstracdes Atuariais, manifestando-se acerca de suas
repercussdes no respectivo plano e evidenciando os requisitos necessarios para registro de titulos na
categoria mantidos até o vencimento, especialmente em relacdo a capacidade financeira de atendimento
as necessidades de liquidez do plano de beneficios.”

Os titulos publicos considerados para o cdlculo do ajuste de precificacdo foram inseridos diretamente no Sistema
da Previc VENTURO pela EFPC.
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8.2. Custeio Administrativo

0 Plano Basico da Previcel adota a cobranca de taxa de carregamento de 14% sobre as contribuicdes
previdencidrias das patrocinadoras e de participantes ativos e autopatrocinados. Para os assistidos, a cobranca
¢ de 2,10% sobre o valor dos beneficios mensais. J4 para os participantes em situacao de BPD, a taxa aplicada
corresponde a 0,01% sobre o saldo das suas respectivas reservas matematicas.

0 Plano também adota uma taxa administrativa sobre o seu patrimonio, sendo deduzida da rentabilidade da
contabilidade.

Com o objetivo de verificar o equilibrio entre as receitas e as despesas administrativas do Plano, foi realizado um
estudo com base no fluxo de receitas e despesas ao longo de 2019. Constatou-se um valor de receita ao longo
do ano de RS 2.124.042,50 e de despesa de RS 1.633.707,16. Assim, conclui-se, que houve um superdvit em
2019, no quesito receitas contra despesas no valor de RS 490.335,34.

Observou-se ainda o registro contabil de um Fundo Administrativo no montante de RS 2.612.551,91.
Sugere-se a manutencao das atuais aliquotas que constituem as receitas administrativas e o monitoramento dos
recursos que serdao arrecadados no exercicio de 2020, frente as despesas administrativas da Entidade, para que o

Fundo Administrativo se mantenha suficiente para cobertura de eventuais despesas extraordinarias, observando
seu orcamento anual e a manutencao da Entidade no periodo da duration do Passivo.

9 - CONSIDERACOES FINAIS

Na qualidade de atudria do Plano Bésico de Beneficios da PREVICEL, CNPB: 1996.0039-92, administrado pela PREVICEL,
o referido Plano encontra-se em 31/12,/2019 na situacao de superdvit técnico, no valor de RS 1.649.533,20.

Reforcamos que nesta avaliacdo atuarial foram alteradas as hipéteses atuariais de taxa real anual de crescimento
salarial e taxa real anual de juros, em relacdo aquelas adotadas na avaliacdo atuarial do exercicio de 2018.

Por fim, os valores das Provisdes Matematicas do Plano Basico de Beneficios da PREVICEL encontram-se devidamente
cobertas pelo patrimonio, indicando equilibrio financeiro-atuarial.

Florianopolis, 18 de fevereiro de 2020

= Yok Job o fo

KMHE{ebisﬁﬁo/\lelho Vieira Karoline Santos de Aratjo
Ditetor— Atudria MIBA n° 2.274
Data A Solucdes em Previdéncia Data A Solucdes em Previdéncia
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ANEXO | - PLANO DE CONTAS CONTABIL

Tabela 14 - Provisoes Matematicas, fundos e resultados em 31/12/2019

2.3.0.0.00.00.00 Patrimonio Social 298.433.906,50
2.3.1.0.00.00.00 Patrimdnio de Cobertura do Plano 292.215.287,54
2.3.1.1.00.00.00 Prowisdes Matematicas 230.565.754,34
2.3.1.101.00.00 Beneficios Concadidos 132.061.644,99
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicdes Definidas 0,00
2.3.1.101.01.01 Saldo de Conta dos Assistdos 0,00
2.2.1.1.01.02.00 Beneficio Denido estruturado em Regime de Capitalzacio 132.061.644,99
2.2.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Benefcios Futuros Programados 12482311279
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Benefcios Futuros N3o Programados 7.238.532,.20
2.3.1.102.00.00 Beneficios a Concader 159.292.669,87
2.3.1.102.01.00 Contribuicoes Definidas 2.857.208,18
2.2.1.102.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patocinador(es) / Insttuidor(es) 677.618.22
2.21.102.01.01 Saldo de Contas - Parcela Partcipantes 2.179.589,94
2.3.1.102.02.00 Beneficio Defnido Estruturado em Regime de Capitalzacio Programado 151.675.793,93
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Benefcios Futuros Programados 215.238.735,30
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 3168291164
2.3.1.102.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 31.880.023.73
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio De finido Estruturado em Regime de Capitslizacio NAO Programado 4.759.667.78
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Benefcios Futuros NAD Programados 6.754.206,98
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 934.226.78
2.3.1.102.03.03 () Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 1.000.412,44
2.3.1.102.04.00 Beneficio Defnido Estruturado em Regime Reparticio de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.102.05.00 Beneficio Deinido Estruturado em Regime Reparticio Simples 0,00
2.3.1.1.02.00.00 Prowvisdes Matematicas a Constitur (-) 788.560,52
2.3.1.103.01.00 SerwvigoPassado (-) 788.580,52
2.3.1.103 01.01 Patrocinador(es) (-) 0,00
2.31.10301.02 Partcipanes (-) 788.560,52
2.3.1.1.03.02.00 Défcit Equacionado (-) 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Patrocinador(es) (-) 0,00
2.3.1.102.02.02 Partcipantes (-) 0,00
2.3.1.102.02.03 Assistdos (-) 0,00
2.3.1.102.03.00 Por Ajustes das Contrbucdes Extraordindrias 0,00
2.3.1.103.03.01 Patrocinador(es) (-) 0,00
2.3.1.103.03.02 Partcipantes (-) 0,00
2.3.1.103.03.03 Assistdos () 0,00
2.2.1.2.00.00.00 Equilibrio Técnico 1.649.533,20
2.3.1.201.00.00 Resultados Realzados 1.649.533.20
2.2.1.201.01.00 Superavit Tecnico Acumulado 1.649.533,20
2.3.1.201.01.01 Reservade Contngéncia 1.649.533,20
2.3.1.201.01.02 Reserva Especial para Revis3o do Plano 0,00
2.3.1.201.02.00 Défcit Técnico Acumulado (-) 0,00
2.2.1.202.00.00 Resultados a Realzar 0,00
2.32.000.00.00 Fundos 6.218.618,9
2.32.1.00.00.00 Fundos Prevdenciais 3.606.087,
2.32.101.00.00 Rewers3ode Saldo por Exigéncia Regulamentar 3.606.087,
2.32.1.02.00.00 Rewis3o de Plano 0,00
2.32.102.01.00 Patrocinador(es) 0,00
2.32.102.02.00 Partcipantes 0,00
2.32.103.00.00 Outros - Previso em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.32.2.00.00.00 Fundos Adm nistrativos 2.612.551.91
2.22.201.00.00 Plano de Gesto Administratia 2.612.551,91
2.32.202.00.00 Partcipaco no Fundo Administrativo- PGA 0,00
2.32.2.00.00.00 Fundosde Investmentos 0,00

DEMONSTRACOES CONTABEIS

41



Previdéncia Privada da Celepar CN PJ -01.61 4904/0001 -70

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Membros da Diretoria e Conselho Fiscal da
Previcel - Previdéncia Privada da Celepar
Curitiba - PR

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contdbeis da Previcel - Previdéncia Privada da Celepar (“Previcel”), que com-
preendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstracées da mutacdo do
patrimonio social, da mutacao do ativo liquido, do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das pro-
visdes técnicas do plano para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspec-
tos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Previcel - Previdéncia Privada da Celepar, em 31 de dezem-
bro de 2019, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para Opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas respon-
sabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a sequir, intitulada “Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos independentes em relacao a Previcel, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profis-
sionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas
conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para funda-
mentar nossa opinido.

Responsabilidades da Administracao pelas Demonstracdes Contabeis

A administracao é responsdvel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstracdes contabeis de acor-
do com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis as entidades requladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permi-
tir a elaboracao de demonstracdes contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade da
Previcel continuar operando, divulgando, quando aplicdvel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboracdao das demonstracdes contdbeis, a ndo ser que a administra-
cao pretenda liquidar a Previcel ou cessar suas operacdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar
o encerramento das operacoes.

0s responsaveis pela administracao da Previcel sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo
de elaboracao das demonstracdes contabeis.
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Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstracdes Contabeis

Nossos objetivos sao obter sequranca razodvel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em conjunto, estao
livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de audito-

ria contendo nossa opinido. Sequranca razodvel é um alto nivel de seguranca, mas nao uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as even-
tuais distorcdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as
decisdes economicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

- ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes contabeis, independentemen-
te se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais
riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O
risco de nao deteccao de distorcdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, j3
que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacao, omissao ou represen-
tacoes falsas intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a efica-
cia dos controles internos da Previcel.

- Avaliamos a adequacao das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e res-
pectivas divulgacoes feitas pela administracao.

+ Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em relacao a eventos ou
condicdes que possam levantar ddvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional
da Previcel. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencao em nosso relatorio
de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes contdbeis ou incluir modificacdo em nossa
opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a Previcel
a ndo mais se manter em continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracdes contdbeis, inclusive as divulga-
coes e se as demonstracoes contdbeis representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias significativas nos
controles internos que, eventualmente, identificamos durante nossos trabalhos.

Curitiba, 18 de fevereiro de 2020.

Parailio da Silva Filho Irineu Homan
Contador CRC/PR No 035. 538/0-4 Contador CRC/RS No 043.061/0-0

CONSULT - AUDITORES INDEPENDENTES
CRC/PR No 002.906,/0-5
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CONSELHO FISCAL
482 Reunido Extraordindria do Conselho Fiscal
Anilise das demonstracdes contabeis do exercicio de 2019

ATA DA 482 REUNIAQ EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA
PREVICEL - PREVIDENCIA PRIVADA DA CELEPAR, REALIZADA NO
DIA VINTE E CINCO DE MARCO DE 2020.

No dia vinte e cinco do més de marco de dois mil e vinte, as 10 horas, realizou-se a quadragésima oitava Reu-
nido Extraordindria do Conselho Fiscal da Previcel - Previdéncia Privada da Celepar. Os trabalhos contaram com
a presenca dos sequintes conselheiros: Alessandro Miranda Pimenta, César Mauricio d’Oliveira, Hélio Martinhago
Junior, Jodo Paulo Rebelo Borges e Marcelo Rossetti.

Assunto da Pauta:

Anadlise dos relatorios e documentos referentes as Demonstracdes Contdbeis Consolidadas, relativas ao exercicio
social de 2019.

Relato da Reuniao:

Foram disponibilizados pela Diretoria Executiva da Previcel a este Conselho, em 09/03/2020, em acordo com as

“"n

letras “a” até “i” do art. 17 da Resolucao CNPC N° 29 de 13 de abril de 2018, os seguintes documentos:

Anadlise das demonstracdes contdbeis do exercicio de 2019, incluindo o Balanco Patrimonial, Demonstracao
da Mutacao do Patrimdnio Social, Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido (por plano de beneficios),
Demonstracdo do Ativo Liquido (por plano de beneficios), Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa
(consolidada), Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios, Notas Explicativas as Demons-
tracdes Contdbeis dos exercicios findos em 31/12/2018 e 31/12/2019.

Parecer atuarial do plano b3sico elaborado pela Data A Solucdes em Servicos Atuariais Econdmicos e Previ-
dencidrios em 18/02/2020.

Ata da reunido de aprovacdo, pela Diretoria Executiva da Previcel em 18,/02/2020, do Balanco Patrimonial
encerrado em 31/12/2019, das Demonstracdes Contdbeis, das Notas Explicativas as Demonstracdes Conta-
beis e do Parecer Atuarial.

Relatorio do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis elaborado pela Consult Auditores Inde-
pendentes em 18,/02,/2020.

Além do exame desses documentos foi realizada, no dia 12/03/2020, uma apresentacao do Balanco Patrimonial
e demais Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2019 conduzida pela contadora Daiana Custdédia dos Santos
da Data A e pela Diretoria Executiva aos conselheiros da entidade para a exposicdo de informacdes e esclareci-
mentos.

Durante o ano de 2019 este Conselho reiteradas vezes assinalou a falta das atas das reunides do Conselho Deli-
berativo. Tais atas também sdo objeto de avaliacao pelo Auditor Independente e deste Conselho Fiscal, contudo
foram disponibilizadas no site da entidade somente neste més de marco,/2020.

Considerando todas as andlises efetuadas por este conselho e o relatério do auditor independente, o qual foi

emitido sem ressalvas pela Consult, o Conselho Fiscal recomenda, por unanimidade, ao Conselho Deliberativo a
aprovacao das referidas Demonstracdes Contdbeis referente ao exercicio de 2019.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata que, apds lida e aprovada, vai
assinada pelos conselheiros presentes.

Curitiba, 25 de marco de 2020.

Alessandro Miranda Pimenta (ésar Mauricio d'Oliveira
Hélio Martinhago Junior Joao Paulo Rebelo Borges
Marcelo Rossetti
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CONSELHO DELIBERATIVO
1052 Reuniao Extraordinaria do Conselho Deliberativo

ATA DA 1052 REUNIAO EXTRAQRDIN[\RIA DO CONSELHO DELIBE-
RATIVO DA PREVICEL - PREVIDENCIA PRIVADA DA CELEPAR, REA-
LIZADA NO DIA PRIMEIRO DE ABRIL DE 2020.

No primeiro dia de abril de dois mil e vinte, as 14 horas, realizou-se a centésima quinta Reunidao Extraordinaria do
Conselho Deliberativo da Previcel - Previdéncia Privada da Celepar. Os trabalhos contaram com a presenca dos se-
guintes conselheiros: Sergio Luiz Furtado da Rosa - Presidente do Conselho, Ana Paula de Barros Camatta, Armando
Rech Filho, Ezequiel Jonacir Mazza, Rubia Basilli Beraldo Mendes Frontelli, Tania Volkmann, Timothy Edwin Squair
e Yuri Damasceno Schultz. Participou como convidado o Diretor Administrativo-Financeiro da Previcel, Sulyvan
Truppel Kuhnen.

Auséncias justificadas: Nao Houve.

Auséncias injustificadas: Nao Houve.

Assuntos da Pauta:

1 - Andlise do Balanco Patrimonial encerrado em 31/12/2019 e Demonstracdes Contdbeis.

Relato da Reunido: O Presidente do Conselho apresentou a ata da 482 Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal,
realizada em 25 de marco de 2020, que analisou e aprovou o Balanco Patrimonial encerrado em 31/12/2019, as
Demonstracdes Contdbeis, incluindo a Demonstracao da Mutacao do Patrimoénio Social, Demonstracao da Mutacao
do Ativo Liquido (por plano de beneficios), Demonstracdo do Ativo Liquido (por plano de beneficios), Demonstra-
cao do Plano de Gestao Administrativa (consolidado), Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios;
as Notas Explicativas as Demonstracdes Contdbeis, o Parecer Atuarial e o Parecer dos Auditores Independentes.
Todos esses documentos foram enviados previamente ao Conselho Deliberativo. Apés andlise, discussao e esclare-
cimento de davidas pelo Diretor Administrativo-Financeiro, e considerando o parecer favordvel do Conselho Fiscal,
os documentos foram aprovados.

Deliberacdes: De acordo com as disposicdes estatutarias da Previcel e, tendo em vista o parecer do Conselho Fiscal,
os Conselheiros deliberaram por aprovar o Balanco Patrimonial do exercicio de 2019, as Demonstracdes Contdbeis,
as Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis, o Parecer Atuarial e o Parecer dos Auditores Independentes. Os
documentos deverdo ser divulgados pela Diretoria Executiva da Previcel aos participantes por meio eletronico e,
quando houver solicitacdo, encaminhados de forma impressa.

Curitiba, 1° de abril de 2020.

Armando Rech Filho Ana Paula de Barros (amatta

Ezequiel Jonacir Mazza Rubia Basilli Beraldo Mendes Frontelli
Sergio Luiz Furtado da Rosa Tania Volkmann

Timothy Edwin Squair Yuri Damasceno Schultz

Com o Conhecimento:
Sulyvan Truppel Kuhnen
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