Previdéncia Provada da Celepar

CONSELHO DELIBERATIVO — GESTAO 2026/2028
1522 Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo

ATA DA 152° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DA PREVICEL -
PREVIDENCIA PRIVADA DA CELEPAR,
REALIZADA NO DIA 10 DE JULHO DE 2026.

Aos dez dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, 4s 09 horas, realizou-se a centésima
quinquagésima segunda Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo da Previcel —
Previdéncia Privada da Celepar. Os trabalhos contaram com a presencd dos seguintes
conselheiros: Sergio Luiz Furtado da Rosa - Presidente do Conselho, Annelise Graes Mareca,
Armando Rech Filho, Debora Ruedell e Fernando José Fendrich. Participaram como convidados
o Diretor Presidente da Previcel, Rubens Miranda Junior. o Diretor de Seguridade da Previcel,
Jodo Carlos dos Santos, e o Diretor Administrativo-Financeiro da Previcel, Sulyvan Truppel
Kuhnen.

Auséncias justificadas: Luiz Carlos de Almeida Oliveira.
Auséncias injustificadas: Nao Houve.

Assuntos da Pauta:

1 — Alteragdo no Regulamento do Plano da Previcel.

Relato da Reunido: O Presidente do Conselho informou que a reunido tem o objetivo de fazer
analise final da proposta de alteragdo do Regulamento do Plano da Previcel, e deliberacao
sobre sua aprovagdo. A proposta elaborada pela diretoria executiva foi enviada ao Conselho, e
discutida preliminarmente na 2867 reunido ordinaria do Conselho. A analise foi realizada com
base na proposta de alteragdo do Regulamento, no Expediente Explicativo, no quadro
DE/PARA, no Parecer Atuarial e no Parecer Juridico, previamente disponibilizados aos
Conselheiros. Apos avaliagdo das alteragdes propostas, o Conselho aprovou por unanimidade
as seguintes alteragtes: a) Art, 18: Inclusao do § 7°, com o texto “As contribuiges realizadas a
titulo de Autopatrocinio integrardac o valor das contribuigdes normais acumuladas pelo
Participante, exclusivamente para fins de calculo da renda mensal atuarial, ndo sendo, contudo,
consideradas na base de calculo para acréscimo dos percentuais previstos nas alineas “a” e "b"
do inciso Ill do § 4° deste artigo.”, visando explicitar © tratamento das contribuigbes de
autopatrocinio no célculo do beneficio, esclarecendo que tais valores integram o saldo de
contribuicbes para fins de apuracio da renda mensal, sem compor a base de incidéncia dos
percentuais de acréscimo, conferindo maior clareza a regra. b) Art. 18: Incluséo do § 8° com o
texto “O Participante inscrito em data anterior a 04/04/2023, que tenha efetuado contribuicdes a
titulo de joia € optar pela modalidade de Beneficio CD — Contribuicdo Definida no memento da
concessdo do beneficio, tera o valor das contribuigdes de joia acumuladas, atualizadas pela
variacio da cota patrimonial, conforme disposto no § 3° do Artigo 51 deste Regulamento,
transferido para Subconta de contribuigao adicional do Participante.”, visando prever que 0s
valores vertidos a titulo de joia sejam considerados na composigdo do saldo de conta do
Participante, na forma de contribuicao adicional. nos casos de opgdo pelo Beneficio CD —
Contribuico Definida por participantes originalmente vinculados ao Beneficio BD — Beneficio
Definido. no momento da concessfo do beneficio, conforme estudo especifico realizado que
demonstrou ndo haver risco para o Plano. c} Art. 21: Exclusao dos incisos | e |l, mantendo
apenas o caput, com o texto “Para efeito de calculo do beneficio conforme disposto no inciso Il
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do § 4° do Artigo 18 e no inciso Il do Artigo 19, ndo sera computado o tempo contribuido a titulo
de Autopatrocinio total ou Beneficio Proporcional Diferido.”, como ajuste de redagdo em razao
da realocacac da regra relativa aos valores de contribuicdo para o § 7° do Art. 18, evitando
redundancia normativa. Seguem em anexo 08 seguintes documentos das alteragdes propostas
e aprovadas por este Conselho: a) alteragtes em formato "DE/PARA’; b) proposta de redacio
final do Regulamento do Plano Previcel, ¢) Expediente Explicativo do Pedido de Alteragao do
Plano Previcel; d) Parecer Atuarial, e) Parecer Juridico, documentos que fundamentaram a
deliberagdo do Conselho. Esses documentos aprovados deverdo ser encaminhados as
Patrocinadoras para manifestagao, observando-se, posteriormente, os demais tramites previstos
na legislagdo aplicavel, inclusive o encaminhamento @ PREVIC para analise & aprovacao.

Deliberagoes:

1. Alteracdo do Regulamento do Plano Previcel: O Conselho deliberou por unanimidade pela
aprovagao das alteragbes propostas: incluséo do § 7° e do § 8° no Art. 18, exclusdo dos incisos
| e Il do Art. 21, e alteragdo do texto do caput do Art. 21, conforme documentagdo técnica
apresentada.

MNada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a presenie ata que, apoés lida e
aprovada, vai assinada pelos Conselheiros presentes.

Curitiba, 10 de julho de 2026.
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JUSTIFICATIVA

Art. 18 - O caleulo dos Beneficios BD
— Beneficio Definido referidos no
inciso Il do Artigo 16, sera feito com
base no Salario-Real-de-Beneficio,
gue corresponde a:

§ 4° - 0 valor inicial dos Beneficios
de Aposentadoria Programada e
por Invalidez, referidos no Artigo 16,
inciso |, devera ser a mais benéfica
das seguintes alternativas:

| E.

n-..

Il - Valor correspondente a uma
renda mensal calculada
atuarialmente sobre o wvalor das
contribuigles normais acumuladas
pela  Participante, exceto  joia,
atualizadas pela variacdo da cota
patrimonial, conforme disposto no
§ 32 do Artigc 51 deste
Regulamento, deduzindo-se as
contribuigdes para custeio
administrativo e eventuais
contribuices destinadas a Fundo
Previdencial de riscas, acrescido de
um % (percentual) wvariavel e
crescente em razdo do tempo de
contribuicdo, aplicado sobre este
valor de contribuicdes acumuladas,
conforme a seguinte regra:

al 50% (cinguenta porcento) de
acréscimo para até 10 (dez) anos
completos de cantribuigdo
consecutiva a este Plano;

b} A partir de 10 (dez} anos de
contribuicdo consecutiva a este
Plano, acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) conforme previsto na
alinea “a" do inciso lll do § 42 do
Artigo 18 deste Regulamento, mais
1% (um por cento) por ano
completo contado a partir do 112
ano de contribui¢do, limitado a 75%
(setenta e cinco por cento).

Art. 18 - O calculo dos Beneficios BD
— Beneficio Definido referidos no
inciso Il do Artigo 16, sera feito com
base no Salario-Real-de-Beneficio,
gue corresponde a:

§ 4° - O valor inicial dos Beneficios
de Aposentadoria Programada e
por Invalidez, referidos no Artigo 16,
inciso Il, devera ser a mais benéfica
das seguintes alternativas:

I-..

-...

il - Valor correspondente a uma
renda mensal calculada
atuarialmente scbre o wvalor das
contribuicdes normais acumuladas
pelo Participante, exceto joia,
atualizadas pela variacio da cota
patrimonial, conforme disposto no
§ 32 do Artigo 51 deste
Regulamento, deduzindo-se as
contribuigdes para custeio
administrativo (2 eventuais
contribuicdes destinadas & Fundo
Previdencial de riscos, acrescido de
um % (percentual) wvaridvel e
crescente em razdo do tempo de
contribuicdo, aplicado sobre este
valor de contribuighes acumuladas,
conforme a seguinte regra:

a) 50% (cinquenta porcento) de
acréscimo para até 10 (dez) anos
completos de contribuigdo
consecutiva a este Plano;

b} A particr de 10 (dez) anos de
contribuicio consecutiva a este
Plano, acréscimo de 50% (cinguenta
par cento) conforme previsto na
alinea “a" do inciso Il do § 42 do
Artigo 18 deste Regulamento, mais
1% {(um por cento) por ano
completo contado a partir do 11%2
ano de contribuicdo, limitado a 75%
(setenta e cinco por centa).




§5%-..
§6%-..

§ 7¢ - As contribuigdes realizadas a
titulo de Autopatrocinio integrarao
o valor das contribuigdes normais
acumuladas pelo Participante,
exclusivamente para fins de cdlculo
da renda mensal atuarial, nio
sendo, contudo, consideradas na
base de cilculo para acréscimo dos
percentuais previstos nas alineas
#a" @ “b" do inciso Il do § 42 deste
artigo.

§ 8° - O Participante inscrito em
data anterior a 04/04/2023, que
tenha efetuado contribuigbes a
titulo de joia e optar pela
modalidade de Beneficio CD -
Contribuigio Definida no momento
da concessio do beneficio, tera o
valor das contribuigies de joia
acumuladas, atualizadas pela
variagdo da cota patrimonial,
conforme disposto no § 32 do
Artigo 51 deste Regulamento,
transferido para Subconta de
contribuicdo adicional do
Participante.

Inclusdo de paragrafo para
explicitar o tratamento das
contribuicdes de autopatrocinio
no calculo do  beneficio,
esclarecendo que tais valores
integram o saldo de
contribuicdes para fins de
apuragdo da renda mensal, sem
compor a base de incidéncia dos
percentuais de  acrescimo,
conferindo maior clareza a regra.

Inclusdo de pardgrafo com o
objetivo de prever que 05 valores
vertidos a titulo de joia sejam
considerados na composigio do
saldo de conta do Participante,
na forma de contribuigdo
adicional, nos casos de opgao
pelo Beneficio CD - Contribuicdo

Definida por  participantes
originalmente  vinculados  ao
Beneficic BD - Beneficio
Definido, no momento da
CONCEssSan do beneficio,
conforme estudo  especifico

realizado que demonstrou ndo
haver risco para o Plano.

Art. 21 - Para efeito de calculo do
beneficio conforme disposto no
inciso Il do § 4° do Artigo 18 e no
inciso Il do Artigo 19, ndo serdo
computados:

| - O tempo e os valores
cantribuidos a titulo de
Autopatrocinio total ou Beneficio
Proporcional Diferido, posteriores a
opgdo  par Autopatrocinio ou
Beneficio Proporcional Diferido;

Il - Os valores contribuidos a titulo
de Autopatrocinio parcial,
posteriores a opgdo por
_Autop:«fmcfnin parcial,

Art. 21 - Para efeito de calculo do
beneficio conforme disposto no
inciso Il do § 4° do Artigo 18 e no
inciso Il do Artigo 19, ndo serd
computado o tempo contribuido a
titulo de Autopatrocinio total ou
Beneficio Proporcional Diferido.

Ajuste redacional com exclusdo
dos incisos | e I, em razdo da
realocacdo da regra relativa aos
valores de contribuigdo para 0
§ 7¢ do Art. 18 evitando
redundancia normativa.
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CAPITULO |
Das Diretrizes Basicas

Art. 1° - O presente Regulamento disciplina direitos e obrigacbes de seus
membros em relagdo aos Beneficios estabelecidos no Plano PREVICEL,
doravante denominado de Plano, administrado pela PREVICEL - Previdéncia
Privada da Celepar, EFPC — Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
doravante designada simplesmente PREVICEL.

CAPITULO I
Das Categorias de Membros

Art. 2° - Compdem o Plano as seguintes categorias de membros:
| - Patrocinadoras;

Il - Participantes;

Il - Beneficiarios.

§ 1° - Consideram-se Patrocinadoras, a Companhia de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagdo do Parana — CELEPAR, bem como as pessoas
juridicas que venham celebrar Convénio de Adesdo com a PREVICEL, nas
condicdes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e aprovadas pelo orgao
governamental competente.

§ 2° - Consideram-se Participantes:

I) Ativos: os empregados dos quadros de carreira das Patrocinadoras, bem
como os gerentes, diretores, conselheiros e ocupantes de cargos eletivos e
outros dirigentes das Patrocinadoras, que tiverem os seus pedidos de inscricao
homologados pela PREVICEL:

a) Ativos com Beneficio BD - Beneficio Definido: Participantes que se
inscreveram neste Plano antes de 04/04/2023;

b) Ativos com Beneficio CD - Contribuicdo Definida: Participantes que se
inscreveram neste Plano a partir de 04/04/2023.

I) Assistidos: os Participantes ou os seus Beneficiarios em gozo de Beneficio
de Prestagéo Continuada, na forma prevista no presente Regulamento:

PREVICEL - Previdéncia Privada da Celepar ,rf'._,'r "‘b
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a) Assistidos com Beneficio BD — Beneficio Definido: Participantes que se
inscreveram neste Plano antes de 04/04/2023, desde que ndo tenha optado pela
modalidade de Beneficio CD - Contribuigao Definida, no momento da concessao
do beneficio;

b) Assistidos com Beneficio CD - Contribuicdo Definida: Participantes que se
inscreveram neste Plano a partir de 04/04/2023, ou que se inscreveram neste
Plano antes desta data e optaram pela modalidade de Beneficio CD -
Contribuicdo Definida, no momento da concessio do beneficio.

) Ex-empregados: os ex-empregados ou temporariamente afastados das
Patrocinadoras que tenham optado pelo Instituto do Autopatrocinio, pelo
Beneficio Proporcional Diferido, ou pelo Status de Suspenso, na forma prevista
neste Regulamento;

IV) Participantes Suspensos: Participantes com Beneficio CD - Contribuicao
Definida com a suspensao temporaria das contribuigcdes na fase de acumulagao.

§ 3° - Poderao ser inscritos como Beneficiarios:
| - Conjuge ou companheiro(a) legalmente reconhecido(a);

Il - Companheiro(a) do mesmo sexo, ou ex-cénjuge ou ex-companheiro gue
receba pensdo alimenticia, desde que reconhecidos pela Previdéncia Social
Oficial;

Il - Os filhos sob qualquer condicdo, menores de 21 anos;

IV - Menor gque, por determinagao judicial, se ache sob sua guarda;

\ - Menor que se acha sob sua tutela, e nao possui bens ou rendas para o préprio
sustento e educagao;

VI - Os filhos maiores de 21 anos, se invalidos.

§ 4° - O Participante Ativo com Beneficio CD - Contribuigdo Definida e o Assistido
com Beneficio CD - Contribuicdo Definida poderao inscrever como Beneficiario
qualguer pessoa e, se mais de uma, poderao indicar o percentual de direito do
seu Saldo de Conta a cada uma delas em caso de seu falecimento, cuja
denominacao sera Beneficiario Designado.

CAPITULO 1Nl
Da Inscrigao

PREVICEL - Previdéncia Privada da Celepar
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Art. 3° - Considera-se inscricao para efeito deste Regulamento do Plano:

| - Na condicao de Patrocinadora, a celebracio de Convénio de adeséao entre a
PREVICEL e as Patrocinadoras, que se dara em conformidade com o § 1° do
Artigo 2° deste Regulamento;

Il - Na condigao de Participante, a homologagao do respectivo pedido de
inscricao;

lll - Na condigéo de Beneficiario, a sua qualificagao nos termos do § 3° ou § 4°
do Artigo 2° deste Regulamento, mediante declaragao do respectivo Participante.

§& 17 - A inscrigdo do Participante e Beneficiario € condigdo indispensavel para o
recebimento de qualquer prestacdo da PREVICEL salvo na situagao prevista no
§ 4° do Artigo 30 ou determinacao judicial em contrario.

§ 2° - A inscrigdo do Beneficiario Designado € condigdo indispensavel para o
recebimento de qualquer prestagéo da PREVICEL salvo determinagé&o judicial
em contrario.

§ 3° - A solicitagao de inclusao ou alteracéo de Beneficiario apds a concesséo
de um dos beneficios de renda mensal pela PREVICEL sera precedida de
analise atuarial e, com base em parecer técnico expedido pelo Atuario
responsavel pelo Plano, a PREVICEL redefinira o valor da nova renda mensal.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos Beneficiarios
Designados pelo Participante com Beneficio CD — Contribuigao Definida,
podendo o Participante alterar as pessoas por ele designadas a qualquer tempo.

§ 5° - O beneficio recalculado conforme o disposto no § 3° deste Artigo podera
ser igual, inferior ou superior ac valor anterior. Quando se tratar de readequagao
de valor, o Participante podera desistir da inclusédo, exclusédo ou alteragdo de
Beneficiario ou optar pela ndo redugdo, desde que faca o aporte dos valores
necessarios, atuarialmente calculados, a ser pago a vista.

§ 6° - O pedido de inscrigdo neste Plano:
| - Podera ser requerido a qualguer momento;

Il - A inscricdo de Participantes neste Plano a partir de 04/04/2023 sera permitida
apenas na modalidade de Beneficio CD — Contribuigao Definida.

§ 7° - Para os Participantes inscritos neste Plano antes de 04/04/2023 sera
garantido o Beneficio BD — Beneficio Definido.

%]
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§ 8° - O Participante inscrito neste Plano antes de 04/04/2023, ao requerer o
beneficio de aposentadoria, podera optar pelo Beneficio CD — Contribuigao
Definida, desde que abdigue ao Beneficio BD — Beneficio Definido referido no
paragrafo anterior, no momento da concessao da aposentadoria.

§ 9° - No caso em que o Participante venha a se desligar de uma das
Patrocinadoras, e concomitantemente seja admitido por outra Patrocinadora, ou
pela mesma Patrocinadora, decorrente de aprovagao em novo Concurso
Publico, a sua condigao de Participante do Plano ficara inalterada, desde que
néo resgate a sua reserva de poupanga.

§ 10° - E vedado aos Participantes manterem mais de uma inscrigao como
Participante Ativo neste Plano simultaneamente.

Art. 4° - Sera mantida a joia dos Participantes inscritos neste Plano antes de
04/04/2023 para a qual, para efeito de regquerimento de inscrigao neste Plano e
apuragao do valor da joia, foram consideradas as seguintes situages:

| - Empregado efetivo que requereu sua adesao a qualquer momento, a partir da
data de sua admissao em uma das Patrocinadoras;

Il - Empregado que teve cancelada a sua inscricdo sem perder o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora e requereu novo ingresso,

Il - Diretor, conselheiro e ocupante de cargo eletivo e outros dirigentes das
Patrocinadoras, sem vinculo empregaticio, que recebia remuneragao mensal de
uma das Patrocinadoras deste Plano, sob qualquer titulo.

§ 1° - O empregado em qualquer das situagdes acima mencionadas que optou
pelo nao pagamento de joia, tera direito a um beneficio calculado conforme
previsto no Artigo 19.

§ 2° - A joia foi calculada atuarialmente pela PREVICEL, inclusive com beneficio
de risco, com base na idade, no tempo de contribuigdo a Previdéncia Social
Oficial, salario de participagao do empregado calculado de acordo com o previsto
no § 3° deste Artigo, e utilizou para tanto. duas formas de calculo, considerando-
se para efeitos de pagamento aquela que o resultado for maior:

| - Calculo atuarial, correspondendo a soma dos compromissos devidos pelo
empregado e pelo empregador na data de ingresso neste Plano, considerando
a taxa de juros e demais hipoteses atuariais adotadas no Plano nesta mesma
data:

4
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|| - Célculo financeiro, correspondente ao resultado da multiplicagao do numero
de meses em que o Participante esteve voluntariamente afastado do Plano e da
contribuicdo dobrada calculada de acordo com o salario de participagao previsto
no § 3° deste Artigo.

§ 3° - O calculo de joia previsto neste artigo teve como base de calculo, um dos
seguintes salarios de participagao:

| - Para o empregado que formalizou sua inscrigao na PREVICEL no més da
admissao na Patrocinadora: Saldrio de Participagdo integral do més da
admissao;

Il - Para o empregado que formalizou sua inscrigdo na PREVICEL em data
posterior a admissdo na Patrocinadora bem como para Ex-Participantes que
decidiram por uma nova inscrigio: Salario de Participagéo integral do meés
anterior do requerimento.

§ 4° - O pagamento podera ser efetuado:
| - A vista, com base no valor apurado da joia, ou;

Il - Em até 12 (doze) parcelas atualizadas monetariamente pela variagac do
INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) calculado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE acrescido da taxa de juros
adotada no Plano na data da adeséo, ou ainda;

Il - Ser transformado atuarialmente em um percentual, o qual sera aplicado
sobre o Salario de Participagdo do Participante, durante o0s meses gue
antecederem o direito a concessao do beneficio de Aposentadoria Programada,
exigindo recalculo em caso de antecipagéo do beneficio.

§ 5° - Poderao ser utilizados para pagamento ou amortizagao da joia os recursos
eventualmente portados de outros planos de previdéncia complementar pelo
Participante.

§ 6° - Os recursos portados remanescentes nao utilizados para pagamento da
joia, quando for o caso, serdo transferidos para a subconta de Recursos
Portados, descrita no inciso |V do Artigo 51 deste Regulamento.

§ 7° - Nos casos em que o Participante requeira Aposentadoria Antecipada ou
Beneficio Proporcional Diferido, o valor remanescente devido da joia devera ser
recalculado atuarialmente na data do requerimento e sera deduzido do valor do

Beneficio Devido ou por opgéo do Participante, o valor podera ser pago a vista o
e mantido o beneficio. é%ﬁ)
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§ 8° — Para aqueles Participantes que aderiram ao Plano antes de 04/04/2023,
com opgac de pagamento de joia, qualquer modificagéo na contagem do tempo
de servigo ou do tipo de atividade exercida pelo Participante, apds sua INScrigéo,
que implique na possibilidade de antecipacio do Beneficio Pleno, resultara no
agravamento da joia a ser paga, calculada atuarialmente.

§ 9° - Nos casos em que o Participante requeira Aposentadoria por Invalidez ou
seu(s) Beneficiario(s) requeira(m) o beneficio de Pensao por Morte, o valor da
joia remanescente sera extinto.

§ 10° - Todas as contribuigdes vertidas a titulo de joia serdo entendidas como
contribuicoes pessoais e integrardo na sua totalidade a Reserva de Poupanga
do Participante, para fins de Resgate.

CAPITULO IV
Do Cancelamento de Inscricéo

Art. 5% - Sera cancelada a inscricao do Participante que:
| - Requerer o cancelamento:
Il - Vier a falecer;

Il - Inscrito neste Plano antes de 04/04/2023. atrasar por trés meses seguidos o
pagamento da contribuicéo e que, formalmente cientificado, nao pagar o debito
no prazo de 30 (trinta) dias, exceto nos casos em que o Participante ja esteja
elegivel ao Beneficio Programado ou, pelo afastamento por motivo de doenga,
situacao em que o débito devera ser quitado no prazo de 30 (trinta) dias a partir
do retorno do afastamento, com a devida atualizagdo monetaria prevista no § 2°
do Artigo 50;

IV - Inscrito neste Plano antes de 04/04/2023, se afastar temporariamente, por
mais de 30 (trinta) dias, dos servicos da Patrocinadora sem dela auferir
rendimentos e que nao tenha requerido o Autopatrocinio nas condicées previstas
no Artigo 10, exceto no caso de afastamento por motivo de doenca. No caso de
retorno a Patrocinadora podera requerer seu reingresso a PREVICEL, de acordo
com o previsto no inciso I, § 6° do Artigo 3° deste Regulamento.

§ 1° Nao sera cancelada a inscricio de Participante inscrito a partir de
04/04/2023, em virtude de atraso ou suspensao de contribuigdes, cujo direito ao
beneficio seja o Beneficio CD ~ Contribuigao Definida.
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§ 2°. O pedido de suspensao de contribuigdo pelo Participante Ativo, cujo direito
ao beneficio seja o Beneficio CD - Contribuicdo Definida, ndo podera exceder a
120 (cento e vinte) meses e implica em suspensao da confrapartida da
contribuicao da Patrocinadora enquanto o Participante permanecer na situaco
de Suspenso.

§ 3° - O Participante que teve sua inscricdo cancelada neste Plano tera direito
somente ao Resgate, apds a cessagao de vinculo empregaticio com a
Patrocinadora.

CAPITULO V
Dos Institutos do Beneficio Proporcional Diferido; Da Portabilidade: Do Resgate
e Do Autopatrocinio

SECAO |
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 6° - O Beneficio Proporcional Diferido é direito do ex-empregado da
Patrocinadora em optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente
desta opgao, deixando sua Reserva Matematica de Aposentadoria Programada
calculada na data da opgdo na subconta de Beneficio Proporcional Diferido,
tornando-se assim um Participante Vinculado, desde que atenda os seguintes
requisitos:

| - Comprove a cessagao de vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

Il - Quando da opgao, nao esteja elegivel a Aposentadoria Programada ou em
gozo da Aposentadoria Antecipada.

§ 1° - O requerimento ao Beneficio Proporcional Diferido implicara na cessacgao
das Contribuicdes Normais para o Plano, sendo facultado o aporte financeiro na
subconta de Contribuicbes Adicionais, por opcac do Participante, sem a
contrapartida da Patrocinadora.

§ 2° - Durante a fase do diferimento sera devida pelo Participante Vinculado uma
contribuigdo mensal para cobertura das despesas administrativas, conforme
definido no Plano de Custeio Anual e descontada mensalmente do valor da
Reserva Matematica registrado na subconta de Beneficio Proporcional Diferido.

§ 3°- Na hipotese de esgotamento da reserva matematica registrada na subconta
de Beneficio Proporcional Diferido, em raz&o do desconto relativo a contribuicao
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para custeio administrativo. a inscrigdo do Participante em Beneficio
Proporcional Diferido sera automaticamente cancelada.

§ 4° - Durante a fase do diferimento, o valor registrado na subconta de Beneficio
Proporcional Diferido, inciso V do Artigo 51 deste Regulamento, para os
Participantes com direito ao Beneficio BD - Beneficio Definido, ou CD -
Contribuicdo Definida, sera corrigido pela rentabilidade da respectiva cota
patrimonial, cota BD — Beneficio Definido ou cota CD Contribuigdo Definida,
conforme previsto nos § 3° e § 4° do Artigo 51 deste Regulamento.

§ 5° - A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido nao impede posterior opgao
pela Portabilidade, Resgate ou Autopatrocinio. atendendo as regras especificas
para cada Instituto, na forma do Regulamento.

§ 8° — Os Participantes que se inscreveram neste Plano a partir de 04/04/2023,
a0 se desligarem da Patrocinadora e ndo optarem por nenhum dos Institutos de
desligamentos, no prazo previsto nos artigos 13 e 15 deste Regulamento, serdo
considerados como Participantes Vinculados, mantendo direito ao seu Saldo de
Conta até a data da concesséo do Beneficio de Renda Mensal, Autopatrocinio,
Resgate ou Portabilidade.

§ 7° - Em caso de posterior op¢do pelo Resgate ou Portabilidade, do valor
previsto no caput deste Artigo deveréo ainda ser deduzidos os valores referentes
a eventuais deébitos do Participante junto a este Plano, inclusive valores ainda
nao vencidos relativos a operagdes com o Participante.

§ 8° - Em caso de posterior opgdo pelo Autopatrocinio. conforme previsto no §
5° deste Artigo, aplica-se o disposto no § 2° do Artigo 10° deste Regulamento,
tornando-se Participante com direito ao Beneficio CD — Contribuicao Definida em
Autopatrocinio, mesmo que sua adesio tenha sido anterior a 04/04/2023, sendo
retomado o recolhimento das respectivas contribuigées e alocacdo da sua
reserva matematica, na data da opcéo pelo Autopatrocinio, para respectivas
subcontas do Saldo de Conta Individual.

§ 9°- Em caso de combinagéo do Beneficio Proporcional Diferido com os demais
Institutos, o valor de cada um destes correspondera a uma fragéo do que seria
o valor calculado para Resgate

§ 10° - O Participante Vinculado com direito ao Beneficio BD - Beneficio Definido
que se invalidar ou falecer durante a fase de diferimento recebera um Beneficio
de Renda Mensal calculado conforme disposto no Art, 27 deste Regulamento,
com base no Saldo da Subconta do Beneficio Proporcional Diferido, descrita no
inciso V do Art. 51 deste Regulamento, na data de concessdo, levando-se em
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conta a expectativa de vida do Participante e temporariedade de renda dos
Beneficiarios.

§ 11 - O Participante Vinculado com direito ao Beneficio CD — Contribuicao
Definida que se invalidar ou falecer durante a fase de diferimento recebera um
Beneficio de Renda Mensal calculado conforme disposto no Art. 17 deste
Regulamento, com base no Saldo da Subconta do Beneficio Proporcional
Diferido, descrita no inciso V do Art. 51 deste Regulamento, na data de
concessao.

§ 12 - O valor da Reserva matematica referida no caput deste artigo, do
Participante inscrito no Plano em data anterior a 04/04/2023, com direito ao
Beneficio de Renda Mensal BD - Beneficio Definido, sera calculada na data da
op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, com base no §4° do inciso Il do Art.
18 deste Regulamento, incluindo eventual Saldo das subcontas de Contribuigdes
Adicionais e de Recursos Portados.

§ 13 - O valor da Reserva matematica referida no caput deste artigo, do
Participante inscrito no Plano a partir de 04/04/2023, com direito ao Beneficio de
Renda Mensal CD - Contribuicdo Definida, sera equivalente a soma das
subcontas previstas nos incisos |, 11 lll e IV do Artigo 51 deste Regulamento, na
data da opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido.

SECAQ Il
Da Portabilidade

Art. 7° - A portabilidade & o direito do ex-empregado da Patrocinadora em
transferir os recursos financeiros, descritos no paragrafo 1° deste Artigo para
outro planc de beneficios de carater previdenciario, operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora, desde que assim se
manifeste através do Termo de Opcdo e que atenda os seguintes requisitos:

| — Comprovagéo de cessagao de vinculo com a Patrocinadora;

Il - Quando da opgao, nao esteja em gozo de nenhum beneficio previsto neste
Regulamento.

§ 17 - O valor a ser portado sera equivalente ao valor a que o Participante teria
direito no caso de Resgate conforme previsto neste Regulamento, adicionado do
saldo da Subconta de Recursos Portados.

§ 2° - Do valor a ser portado previsto nos paragrafos anteriores deste Artigo
deverao ainda ser deduzidos os valores referentes a eventuais débitos do
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Participante junto a este Plano, inclusive valores ainda nao vencidos relativos a
operagbes com o Participante.

§ 3% - Em caso de combinagdo com os demais Institutos, o valor a ser portado
correspondera a uma fragao do valor previsto nos § 1° e § 2° deste Artigo.

§ 4° — A data base para apuragéo do valor a ser portado correspondera & data
da cessagdo das contribuigdes ao Plano. Na hipétese da Portabilidade apos a
opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, o valor correspondera aquele
apurado para a Portabilidade na data da cessagao das contribuicbes para o
beneficio pleno programado, acrescido das eventuais contribuigbes especificas,
com a atualizagao prevista no Inciso | do Artigo 9°, e descontados valores
correspondentes as despesas administrativas referentes ao periodo decorrido
desde a data da opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido até a data da opgao
pela Portabilidade.

§ 9% - O valor a ser portado, sera atualizado monetariamente pela rentabilidade
da respectiva cota patrimonial, cota BD — Beneficio Definido ou cota CD -
Contribuicdo Definida, de acordo com a classificacéo do Participante, conforme
previsto no Artigo 51 deste Regulamento, compreendendo o valor apurado na
data base, na forma do paragrafo anterior, até a data da efetiva transferéncia dos

recursos ao plano receptor, ‘pro rata die’ se inferior a um més.

§ 6° - Os recursos financeiros correspondentes a Portabilidade serdo transferidos
pela PREVICEL diretamente para a entidade cessionaria e todos os
procedimentos do processo de Portabilidade, inclusive referentes a transferéncia
de recursos, seguirdo a legislagao vigente aplicada ao tema.

§ 7° - A PREVICEL finalizara o processo de Portabilidade, incluindo a
transferéncia dos recursos, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
subsequentes a data do protocolo do requerimento ou & data da prestacao de
esclarecimentos por eventual contestagao do Participante, conforme disposto no
§ 4° do Artigo 8°.

§ 8° - A efetivagéo da portabilidade implica na cessdo dos compromissos do
Plano em relacdo ao Participante e seus Beneficiarios.

§ 9° - Os recursos portados para este Plano pelo Participante serdo alocados na
Subconta de Recursos Portados e, pelo Assistido com direito ac Beneficio CD —
Contribuigao Definida, serdo alocados na Subconta de Assistido.
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§ 10° - Os recursos portados do Participante recebidos neste Plano nao estao
sujeitos ao cumprimento de caréncia para nova Portabilidade.

Art. 8° - A portabilidade sera exercida mediante TERMO DE PORTABILIDADE,
que contera as informacgtes previstas na legislagéo vigente.

§ 1° - O Participante que optar pela Portabilidade, por ocasido do protocolo do
Termo de Opcgdo, devera fornecer as informagdes previamente obtidas da
entidade de destino, bem como a declaragdo de concordancia da entidade de
destino em recepcionar os recursos.

§ 2°- A PREVICEL encaminhara o Termo de Portabilidade a entidade de destino,
observado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do protocolo do
Termo de Opgéo ou do envio das informagdes necessarias para a confecgéo do
Termo de Portabilidade.

§ 3° - Quando se tratar de portabilidade para entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, o respectivo Termo deve ser entregue
ao proprio Participante.

§ 4° - Na hipotese de discordancia das informacgoes constantes do Termo de
Portabilidade, o Participante podera apresentar contestac8o no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis, cuja resposta ou novo Termo de Portabilidade retificado,
sera reapresentado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis contados da data
de protocolo da contestagao.

SECAO Il
Do Resgate

Art. 9° - O Resgate & o direito do ex-empregado da Patrocinadora que tiver sua
inscrigao cancelada, que nao esteja em gozo de nenhum beneficio previsto neste
Regulamento e manifeste sua opgao pelo Resgate por intermédio do termo de
op¢ao de resgatar o valor correspondente a:

| - Aos Participantes com direito ao Beneficio BD — Beneficio Definido: a
totalidade das contribuictes vertidas pelo mesmo para o Plano, exceto os
Recursos Portados constituidos em planos de beneficios administrado(s) por
entidade fechada de previdéncia complementar que estao sujeitos a caréncia
prevista no §5° inciso |l deste mesmo artigo, atualizadas até a data do Resgate
pela rentabilidade da cota patrimonial, cota BD — Beneficio Definido, conforme
previsto no § 3° do Artigo 51;
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Il - Aos Participantes com direito ao Beneficio CD — Contribuigdo Definida: a
totalidade dos recursos das Subcontas de Contribuicdo Normal, Adicional de
Participante e Recursos Portados, estabelecidas nos Incisos |, 1ll e IV do Artigo
51 deste Regulamento, exceto os Recursos Portados constituidos em planos de
beneficios administrado(s) por entidade fechada de previdéncia complementar,
que estao sujeitos a caréncia prevista no §5°, |l deste mesmo artigo, acrescido
do percentual dos recursos da Subconta de Contribuigdo Normal da
Patrocinadora, estabelecida no Inciso |l do Artigo 51 deste Regulamento,
conforme o tempo de empresa:

Tempo de Empresa % de Resgate da Subconta de
Contribuigao Normal da Patrocinadora
| 1 ano completo 20%
2 anos completos 40%
3 anos completos 60%
4 anos completos ' 80%
A partir de 5 anos completos 100%

§ 1° - A suspensdo do contrato de trabalho decorrente de invalidez do
Participante € equiparada a perda de vinculo empregaticio a que se refere o
caput deste Artigo, sendo assegurado ao Participante a opgao pelo Resgate nas
condigdes previstas neste Regulamento.

§ 2° - Aos Participantes com direito ao Beneficio BD — Beneficio Definido, dos
valores resgatados nao serao descontadas as contribuigoes realizadas a titulo
de custeio administrativo e eventuais contribuictes de riscos para o fundo
previdencial durante todo o periodo contributivo.

§ 3° - Dos valores contribuidos a titulo de Autopatrocinio, no Resgate, serao
descontadas as contribuicdes realizadas a titulo de custeio administrativo,
beneficios de riscos e eventuais contribuicdes para fundo previdencial de riscos
durante todo o periodo contributivo.

§ 4° - Foram aplicados juros equivalentes a 6% ao ano as contribuigbes vertidas
ao Plano até a data de 19/11/2012, aos Participantes inscritos no Plano até a
referida data, sendo posteriormente aplicado o critério estabelecido no inciso |
do Artigo 9°.
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§ 5° - Poder&o ser resgatados os recursos oriundos de Portabilidade:

| - Os recursos constituidos em plano de previdéncia complementar aberta,
administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora;

Il - Os recursos constituidos em plano de beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar, desde que cumprido o prazo de caréncia
de trinta e seis meses.

§ 6° - E vedado ao Participante o Resgate de valores portados correspondente
a contribuicGes de Patrocinadora, recepcionados neste Plano a partir de
01/01/2023, constituidos em planos de previdéncia complementar fechada.

§ 7° - Os valores referidos no paragrafo anterior ndo resgatados poderao ser
recebidos na forma de beneficio ou portados para outro plano de previdéncia
complementar.

§ 8° - Do valor de Resgate previsto neste Artigo deverio ainda ser deduzidos os
valores referentes a eventuais débitos do Participante junto ao Plano de
Beneficios, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a operagbes com o
Participante.

§ 9° - Em caso de combinagao com os demais Institutos, o valor de Resgate
correspondera a uma fragao do valor previsto nos incisos | e |l deste Artigo.

§ 10° - O pagamento do valor a ser resgatado somente sera efetuado apés a
comprovacao de cessagao de vinculo ou desligamento com a Patrocinadora.

§ 11 - Aos Participantes com direito ao Beneficio BD — Beneficio Definido, o
pagamento do valor do Resgate sera em cota Unica em até 90 (noventa) dias
contados da data do requerimento ou, por opgao exclusiva do Participante, em
ate 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, sendo que, em havendo o
parcelamento, as parcelas vincendas serdo corrigidas pela rentabilidade da
respectiva cota patrimonial, cota BD — Beneficio Definido, conforme previsto no
§ 3° do Artigo 51 deste Regulamento.

§ 12 - O pagamento do valor do Resgate referido no paragrafo anterior quando
se tratar de Participantes que optaram pelo Resgate parcelado em data anterior
a 04/04/2023, as parcelas vincendas serdo corrigidas pelo INPC (indice Nacional
de Pregos ao Consumidor) calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE.
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§ 13 - Aos Participantes com direito ao Beneficio CD — Contribuicdo Definida, o
pagamento do valor do Resgate serd em cota Unica em até 90 (noventa) dias
contados da data do requerimento ou, por opgdo exclusiva do Participante, em
até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, sendo que, em havendo o
parcelamento, as parcelas vincendas sero corrigidas pela rentabilidade da
respectiva cota patrimonial, cota CD — Contribuigéo Definida, conforme previsto
no § 4° do Artigo 51 deste Regulamento.

§ 14 - Ocorrendo invalidez ou auséncia declarada judicialmente de Participantes
com direito ac Beneficio BD — Beneficio Definido, antes de completadas as
caréncias exigidas para a concessao de beneficio, a reserva de poupanga
podera ser resgatada pelo Participante ou seus Beneficiarios, ou ainda, na
auséncia destes, pelos herdeiros legais.

§ 15 - No caso de falecimento, ou auséncia declarada judicialmente, de
Participante gue ndo esteja em gozo de nenhum beneficio previsto neste
Regulamento e, na auséncia de Beneficiarios inscritos na forma regulamentar
para o recebimento de pensao, a reserva de poupanca, no caso de Participantes
com direito ao Beneficio BD — Beneficio Definido ou, o Saldo de Conta, no caso
de Participantes com direito ao Beneficio CD — Contribuicédo Definida, conforme
referido no caput deste Artigo sera devida aos herdeiros legais do Participante
falecido ou judicialmente declarado ausente, mediante determinagéo judicial.

§ 16 - Com o pagamento do valor do Resgate cessam as obrigagdes e
compromissos do Plano em relagao ao Participante e seus Beneficiarios.

SECAO IV
Do Autopatrocinio

Art. 10 - E facultado ao Participante que sofrer perda parcial ou total da
remuneracio recebida, manter o valor da sua contribuicao e a da Patrocinadora
na sua totalidade, incluindo despesas administrativas, conforme critérios
estabelecidos no Plano de Custeio, visando assegurar a percepcao dos
beneficios nos niveis compativeis a remuneracio que vinha percebendo.

§ 1° - O salario de participacao do Participante em Autopatrocinio, com direito
ao Beneficio BD — Beneficio Definido, para efeito de contribuigéo, bem como
para calculo de Salario Real de Beneficio, sera aquele equivalente ao salario de
participacdo do més imediatamente anterior ac da entrada em Autopatrocinio, e
sera reajustado, nas mesmas datas e percentuais, sempre que houver
majoragao no valor da Unidade de Previdéncia da Previcel - UPP.
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§ 2° - O Participante com direito ao Beneficio CD ~ Contribuicao Definida que
optar pelo Autopatrocinio, para efeito de contribuigao, podera escolher, ou alterar
a qualquer tempo, o salario de participagao, que sera reajustado da mesma
forma disposta no paragrafo anterior.

§ 3° - A opgéo pelo Autopatrocinio nao impede posterior opcéo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate, observando as regras para
cada Instituto, na forma prevista no presente Regulamento.

§ 4° - O Participante com direito ao Beneficio CD — Contribuigao Definida que
optar pelo Autopatrocinio podera requerer a suspensido temporéaria das
contribuicées pelo prazo de até 120 (cento e vinte) meses, permanecendo neste
periodo na condigao de Participante Suspenso.

Art. 11 - Todas as contribuigdes vertidas a titulo de Autopatrocinio, serao
entendidas como contribuicbes pessoais, deduzidas as contribuicdes a titulo de
custeio administrativo, beneficios de riscos e eventuais contribuicdes para fundo
previdencial de riscos durante todo o periodo contributivo.

SECAQ V
Do Extrato, Termo de Opcéo e Termo de Portabilidade

Art. 12 - A PREVICEL fornecera extrato ao Participante, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data do recebimento da comunicagao da cessacao do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora ou da data do requerimento
protocolado pelo Participante, apresentando, detalhadamente, na forma da
legislagao, todos os dados para sua opgao a um dos Institutos a que tem direito
- Beneficio Proporcional Diferido, Autopatrocinio, Resgate ou Portabilidade.

Paragrafo Unico - E facultado ao Participante a opgao por mais de um Instituto,
de forma simultanea e combinada, desde que compativeis, observadas as
disposicbes de cada Instituto previstas neste Regulamento.

Art. 13 - O Participante tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento
do Extrato, para formalizar a sua op¢do a um dos Institutos previstos neste
capitulo.

Paragrafo unico - Na hipétese de questionamento por parte do Participante, com
relagéo as informagdes previstas no extrato, o prazo para a op¢ao fica suspenso
g a PREVICEL tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para prestar os devidos
esclarecimentos.
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Art. 14 - Caso o Participante faga a opgéo pela Portabilidade no Termo de Opcao,
devera preencher o Termo de Portabilidade com as informagdes previstas na
legislagao vigente, obtidas previamente pelo Participante junto a entidade de
destino.

Art. 15 - Na eventualidade do Participante nao se pronunciar por nenhuma das
opgoes, num prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do extrato, com

as devidas especificagbes, presume-se a opgéo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, conforme o disposto no Art. 6° deste Regulamento.

CAPITULO VI
Dos Beneficios

Art. 16 - Os beneficios instituidos por este Plano de Beneficios serdo-

| — Beneficio CD — Contribuicao Definida.

a) Os Participantes que tém direito ao Beneficio CD — Contribuigéo Definida séo:
i) Participantes Ativos com Beneficio CD — Contribuicdo Definida;

i) Participantes Ativos com Beneficio BD — Beneficio Definido que tenham se
inscrito no Plano em data anterior a 04/04/2023 e optarem pela modalidade de
Beneficio CD — Contribuigdo Definida, no momento da concessao do beneficio.

b) Os Beneficiarios que tém direito ao Beneficio CD — Contribuicao Definida sao:

I} Aqueles designados pelos Participantes enquadrados na alinea “a” do inciso |
deste Artigo;

i) Aqueles designados pelos Assistidos:

Il — Beneficios BD — Beneficio Definido.

a) Quanto aos Participantes inscritos antes de 04/04/2023:
i) Aposentadoria Programada;

ii) Aposentadoria Antecipada;

iii) Aposentadoria Diferida;

iv) Aposentadoria por Invalidez; [
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v) Abono Anual.

b) Quanto aos Beneficiarios dos Participantes inscritos antes de 04/04/2023:
i) Pensao por Morte;

ii) Auxilio Recluséo;

lii) Abono Anual (para beneficios de Penséo por Morte e Auxilio Recluséo).

Art. 17 - O Beneficio de Renda Mensal do Beneficio CD — Contribuig&o Definida
referido no inciso | do Artigo 16, sera definido de acordo com o valor escolhido
pelo Participante, ou pelos Beneficiarios em caso de seu falecimento, que sera
pago até a extingdo do seu Saldo de Conta.

§ 1° - Ao Participante, Ativo ou Autopatrocinado, ou aos Beneficiarios por ocasiao
do falecimento do referido Participante, sera facultado, no momento do
requerimento do beneficio, optar por receber valor correspondente de até 20%
(vinte por cento) do Saldo de Conta em pagamento Unico, sendo o valor restante
transferido para a Subconta de Assistido para o pagamento do Beneficio de
Renda Mensal referido no caput deste Artigo.

§ 2° - O valor inicial do Beneficio CD — Contribuicao Definida escolhido deve ter
uma estimativa de prazo de pagamento de, no minimo, 120 (cento e vinte)
meses,

§ 3 - O beneficio referido no paragrafo anterior sera pago até o esgotamento do
Saldo de Conta, podendo o prazo remanescente variar ao longo do tempo,
dependendo da rentabilidade efetivamente obtida nos investimentos dos
recursos do Plano.

§ 4° - Apos a concesséo do beneficio referido neste artigo, o valor escolhido
podera ser alterado pelo Assistido, de acordo com norma interna, desde que o
prazo remanescente recalculado, somado ao tempo ja decorrido, desde o inicio
do recebimento do beneficio até a data da alteragéio, ndo seja inferior ao
resultado de 120 (cento e vinte) meses, conforme referido no § 2° deste artigo.

§ 5° - O Participante e Beneficiario com o direito ao Beneficio CD — Contribuigéo
Definida podera optar por receber 12 (doze) ou 13 (treze) beneficios anuais, de
acordo com a sua opgao pelo Abono Anual.

Art, 18 - O calculo dos Beneficios BD — Beneficio Definido referidos no inciso Il
do Artigo 16, sera feito com base no Salario-Real-de-Beneficio, que corresponde Z
a:
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| - Para renda mensal de Aposentadoria Programada, o Salario Real de
Beneficios sera composto pela somatéria de:

a) Media aritméetica simples dos ultimos 36 (trinta e seis) dos saldrios nominais,
previsto na alinea "a" do Artigo 22 deste Regulamento, atualizados
monetariamente até o més de concessao do beneficio;

b) Media aritmética de todo periodo contributivo dos valores referentes a fungao
gratificada, horas extraordinarias, adicional noturno e adicional de insalubridade
previstos nas alineas "b", “c”, "d" e "e" do Arigo 22 deste Regulamento,
atualizados monetariamente até o més de concessao do beneficio.

Il - Para a renda mensal Aposentadoria por Invalidez, o Salario Real de
Beneficios sera composto pela somatdria de:

a) Media aritmética simples dos ultimos 12 (doze) salarios nominais previsto na
alinea “a" do Artigo 22 deste Regulamento, atualizados monetariamente até o
més de concessao do beneficio;

b) Media aritmética de todo periodo contributivo dos valores referentes a fungéo
gratificada, horas extraordinarias, adicional noturno e adicional de insalubridade
previstos nas alineas "b", "c", 'd" e "e" do Artigo 22 deste Regulamento,
atualizados monetariamente até o més de concesséo do beneficio.

§ 1°- E assegurado aos Participantes inscritos no Plano até a data de 19/11/2012
que, no computo do calculo a que se refere as alineas "b” dos incisos | e |l, do
caput deste Artigo, as parcelas da remuneracao retroagirac em ate 36 (trinta e
seis) meses anteriores a esta data ou 12 (doze) meses para 0s casos de
concessao de Aposentadoria por Invalidez.

§ 2° - A atualizacdo estabelecida nos incisos | e |l deste Artigo sera feita com
base na variagdo mensal do INPC (indice Nacional de Precos ac Consumidor)
calculado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 3° - O valor maximo do Salario Real de Beneficio referido no caput deste Artigo,
apurado para concessao dos Beneficios de Aposentadoria Programada e por
Invalidez nao sera superior a meédia aritmética dos tetos do salario de
contribuicdo dos respectivos 36 (trinta e seis) ou 12 (doze) meses, conforme o
caso, atualizados monetariamente até o més de concessao do beneficio.

§ 4° - O valor inicial dos Beneficios de Aposentadoria Programada e por
Invalidez, referidos no Artigo 16, inciso Il, devera ser a mais benéfica das
seguintes alternativas:
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| - Uma renda mensal correspondente a diferenca entre 70% (setenta por cento)
do Salario Real de Beneficio, calculado conforme o caput deste Artigo, e o valor
correspondente a 10 (dez) vezes a UPP - Unidade de Previdéncia da
PREVICEL;

I - 5% (cinco por cento) do Salario Real de Beneficio, calculado conforme o caput
deste Artigo;

Il - Valor correspondente a uma renda mensal calculada atuarialmente sobre o
valor das contribuigbes normais acumuladas pelo Participante, exceto joia,
atualizadas pela variagao da cota patrimonial, conforme disposto no § 3° do
Artigo 51 deste Regulamento, deduzindo-se as contribuicées para custeio
administrativo e eventuais contribuicdes destinadas a Fundo Previdencial de
riscos, acrescido de um % (percentual) variavel e crescente em razao do tempo
de contribuicdo, aplicado sobre este valor de contribuigtes acumuladas,
conforme a seguinte regra:

a) 50% (cinquenta porcento) de acréscimo para até 10 (dez) anos completos de
contribuicdo consecutiva a este Plano;

b) A partir de 10 (dez) anos de contribuigdo consecutiva a este Plano, acréscimo
de 50% (cinguenta por cento) conforme previsto na alinea "a” do inciso Il do §
4° do Artigo 18 deste Regulamento, mais 1% (um por cento) por ano completo
contado a partir do 11° ano de contribui¢do, limitado a 75% (setenta e cinco por
cento).

§ 5° - O Saldo das subcontas de Contribuigoes Adicionais e Recursos Portados
do Participante com direito ac Beneficio BD — Beneficio Definido, descritas nos
incisos lll e IV do Artigo 51 deste Regulamento, gquando for o caso, gera um
beneficio de renda mensal inicial adicional calculado atuarialmente levando-se
em conta a expectativa de vida e temporariedade de renda dos Beneficiarios,
cujo valor sera adicionado aos beneficios de renda mensal previstos no Inciso Il
do Artigo 16 deste Regulamento, exceto Auxilio Reclusao.

§ 6° - O Participante que cumprir os requisitos de elegibilidade ao Beneficio
Programado e nao requerer o beneficio em 90 (noventa) dias a partir do
desligamento da Patrocinadora, tera seu beneficio de renda mensal inicial
calculado de acordo com o valor obtido no inciso Ill do § 4° deste mesmo artigo.

§ 7° - As contribuigdes realizadas a titulo de Autopatrocinio integrardo o
valor das contribuigbes normais acumuladas pelo Participante,
exclusivamente para fins de calculo da renda mensal atuarial, ndo sendo,
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contudo, consideradas na base de calculo para acréscimo dos percentuais
previstos nas alineas “a” e “b” do inciso Ill do § 4° deste artigo.

§ 8° - O Participante inscrito em data anterior a 04/04/2023, que tenha
efetuado contribuicées a titulo de joia e optar pela modalidade de Beneficio
CD - Contribuicio Definida no momento da concesséo do beneficio, tera o
valor das contribuicées de joia acumuladas, atualizadas pela variacido da
cota patrimonial, conforme disposto no § 3° do Artigo 51 deste
Regulamento, transferido para Subconta de contribuicdo adicional do
Participante.

Art. 19 - Aos Pa rticipantes que optaram pela adesaoc sem o respectivo
Pagamento de joia, o valor inicial dos Beneficios de Aposentadoria Programada
e por Invalidez, referidos no Artigo 18, inciso Il, devera ser 3 mais benéfica das
seguintes alternativas:

| - Valor calculado de acordo com os incisos | e Il do § 4° do Artigo 18 deste
Regulamento multiplicado por tantos 35 (trinta e cinco) avos, quantos forem os
anos de contribuigéo consecutiva a este Plano, limitado a 35 (trinta e cinco) anos;

Il - Valor obtido no inciso Il do § 4° do Artigo 18 deste Regulamento.

Art. 20 - A reserva de Poupanca nao resgatada, constituida por adesdes
anteriores, em caso de reingresso, sera classificada como contribuicao adicional
€ constituira o saldo da Subconta de Contribui¢ao Adicional do Participante.

Art. 21 - Para efeito de calculo do beneficio conforme disposto no inciso 1] do §
4° do Artigo 18 e no inciso Il do Artigo 19, nio sera computado o tempo
contribuido a titulo de Autopatrocinio total ou Beneficio Proporcional
Diferido.

Art. 22 - O Salario de Participagéo ¢ o valor sobre o qual incide a Contribuigao
Normal Mensal para o Plano, e corresponde & soma das seguintes parcelas de
remuneracac do Participante:

a) Salario Nominal-

b) Gratificagao de Fungso:
¢) Horas Extraordinarias:
d) Adicional Noturno:

€) Adicional de Insalubridade.
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§ 1° - O 13° Salario sera considerado como salério de participagao, sofrendo a
Incidéncia de contribuicdo  isoladamente. tendo como composicao a
remuneragao elencada no Caput deste Artigo, porém nao sera levado em conta
para o calculo do Salario Real de Beneficio, uma vez que esta parcela sera
Computada na renda, sob a forma de Abono Anual,

§ 2°- O Salario de Participagdo nao podera ultrapassar ao valor de 43 (quarenta
e trés) vezes a UPP - Unidade de Previdéncia da PREVICEL, referida no Artigo
23.

Art. 23 - A UPP — Unidade de Previdéncia da PREVICEL, carresponde ao valor
de R$ 95,76 (noventa e cinco reais € selenta e seis centavos) na data de 1° de
maio de 1996, e sera reajustada usando-se 0s mesmos indices € periodicidade
da politica salarial das Patrocinadoras, excluindo-se 0s aumentos reais
individuais e, no caso de datas e reajustes diferenciados entre as
Patrocinadoras, sera adotada a media ponderada dos referidos reajustes em
relagéo a massa salarial dos Participantes de cada Patrocinadora, na data da
respectiva aplicagao.

Paragrafo Unico - Caso a massa salarial dos Participantes de uma das
Patrocinadoras referidas no caput deste Artigo for superior a 80% (oitenta por
cento) do total da massa salarial dos Participantes do Plano, utiliza-se o indice
de reajuste e a data de aplicagéo desta Patrocinadora.

SECAOQ |
Do Beneficio de Contribuigao Definida

Art. 24 - O Beneficio CD - Contribuigdo Definida sera pago ao Participante
inscrito no Plano a partir de 04/04/2023, ou aquele que tenha se inscrito no Plano
em data anterior a esta e optar pela modalidade de Beneficio CD — Contribuicao
Definida, no momento da concessao do beneficio, com o valor da sua Reserva
Matematica calculada do beneficio de Aposentadoria Antecipada ou
Programada, com reversio do beneficio em pensao. a qual passara a ser
denominada de Subconta de Assistido, desde que satisfagca as seguintes
condigbes:

I - Conte com pelo menos 18 (dezoito) anos de idade:
Il - Tenha rescindido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora: |

|
Il - Tenha efetuado no minimo 60 (sessenta) contribuigdes mensais ao Plano. /“
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§ 1° - O Participante que tiver a invalidez reconhecida pela Previdéncia Social
Ou, caso ja recebendo beneficio de aposentadoria pela Previdéncia Social, por
meio de reconhecimento pela Patrocinadora, podera requerer o Beneficio de
Renda Mensal CD previsto no caput independentemente da idade.

§ 2°- O valor do Beneficio de Renda Mensal CD — Contribuigao Definida inicial
consistira numa renda mensal| calculada conforme o previsto no Artigo 17 deste
Regulamento,

§ 3° - A exigéncia de 60 (sessenta) contribuiges, conforme disposto no inciso 111
do caput deste Artigo, ndo sera exigida em casos de invalidez oy falecimento do
Participante.

§ 4° - O valor da Reserva matematica referida no Caput deste artigo, do
Participante inscrito no Plano em data anterior a 04/04/2023 que optar pela
modalidade de Beneficio D - Contribuicio Definida, no momento da concessio
do beneficio, sera calculada com base no §4° do inciso Ill do Art. 18 deste
Regulamento, incluindo eventual Saldo das subcontas de Contribuictes
Adicionais e Recursos Portados.

§ 5° — Aos Participantes Vinculados com direito ao Beneficio CD - Contribuicdo
Definida a renda mensal deste beneficio sera calculada na forma disposta no Art,
17 deste Regulamento, com base no Saldo da Subconta do Beneficio
Proporcional Diferido do Participante na data da concessao, descrita no inciso
do Art. 51 deste Regulamento.

SEGAO I
Da Aposentadoria Programada

Art. 25 - A Aposentadoria Programada sera concedida ao Participante desde que
satisfaga as seguintes condictes:

I - Conte com pelo menos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il - Tenha cumprido com o prazo de diferimento:

Il - Tenha trabalhado na Patrocinadora no minimo por 10 anos completos (tempo
de servigo), exceto para Autopatrocinados total e em Beneficio Proporcional
Diferido;

IV - Conte com pelo menos 10 anos de inscricao e contribui¢do ao Plano:

V - Tenha rescindido o vincule empregaticio com a Patrocinadora.
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Paragrafo tnico - A renda mensal inicial deste beneficio consistird numa renda
mensal calculada conforme o previsto nos Artigos 18 e 19 deste Regulamento.

SECAO 1Nl
Da Aposentadoria Antecipada

Art. 26 - A Aposentadoria Antecipada sera Paga ao Participante, desde que
satisfaga as seguintes condigdes:

| - Tenha trabalhado na Patrocinadora ne minimo por 10 anos completos (tempo
de servigo), exceto para Autopatrocinados total e em Beneficio Proporcional
Diferido;

Il - Conte com pelo menos 10 anos de inscricdo e contribuicéo ao Plano:
Il - Tenha rescindido o vincule empregaticio com a Patrocinadora.

§ 1°- A renda mensal deste beneficio sera calculada atuarialmente com base na
reserva matematica individual do Participante na data do requerimento da
Aposentadoria, de forma a nao trazer custos adicionais ao Plano de Beneficios.

§ 2° - O Participante que optar pela Aposentadoria Antecipada tera em
consequéncia o seu beneficio reduzido.

§3°-0 Pa rticipante que optar pela Aposentadoria Antecipada néo tera direito
ao beneficio previsto nos incisos | e Il do § 4° do Art. 18 e inciso | do Art. 19 deste
Regulamento.

SECAO IV
Da Aposentadoria Diferida

Art. 27 - O beneficio de Aposentadoria Diferida sera pago ao Participante
Vinculado que cumpra os seguintes requisitos:

| — Tenha optado. ao se desligar da Patrocinadora, pelo Beneficio Proporcional
Diferido ou tenha assumido esta condicao presumidamente, conforme previsto
neste Regulamento:

Il - Seja elegivel a Aposentadoria Programada.

Paragrafo tnico — A renda mensal deste beneficio consistira em uma renda
calculada atuarialmente sobre o total do Saldo da Subconta do Beneficio
Proporcional Diferido do Participante, descrita no inciso V do Art. 51 deste
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Regulamento, na data de concessao, levando-se em conta a expectativa de vida
do Participante e temporariedade de renda dos Beneficirios.

SECAO V
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 28 - A Aposentadoria por Invalidez sera paga ao Participante durante o
periodo em que estiver em gozo da Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia
Social, observado o periodo de caréncia de 1 (um) ano de contribuigdo ao Plano.

§ 1° - A renda mensal inicial deste beneficio consistira numa renda mensal
calculada conforme o previsto nos Artigos 18 e 19 deste Regulamento.

§ 2° - Caso ocorra a invalidez do Participante Vinculado antes que este cumpra
as condigbes para recebimento da Aposentadoria Diferida, o mesmo fara jus a
uma renda mensal por Invalidez, calculada na forma do paragrafo tnico do Artigo
27 deste Regulamento.

SECAO VI
Da Pensao por Morte

Art. 29 - O beneficio de Pensao sera concedido sob a forma de renda mensal
aos Beneficiarios do Participante que vier a falecer, ou que tiver sido declarado
ausente judicialmente.

Paragrafo Unico - A renda mensal deste beneficio sera devida a partir do dia
imediatamente seguinte a data em que ocorrer o evento de qualquer das
hipéteses indicadas neste Artigo, observadas, para cada caso, as disposicées
previstas na legislacdo da Previdéncia Social e o periodo de caréncia de 1 (um)
ano de inscricdo e contribuigao ao Plano.

Art. 30 - A renda mensal do beneficio de Pensao sera constituida de uma cota
familiar e tantas cotas individuais quantos forem os Beneficiarios, até o maximo
de 5 (cinco), sendo que a preferéncia € para os mais velhos, aplicadas sobre
uma base de célculo que consistira:

| = Em caso de falecimento de Participante Ativo ou Autopatrocinado, no valor
da renda mensal de Aposentadoria por Invalidez hipotética calculada com base
na data do falecimento;

Il — Em caso de falecimento de Participante Assistido, no valor da renda mensal
de Aposentadoria que o Participante recebia por forga deste Regulamento:
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lll = Em caso de falecimento de Participante Vinculado, no valor de uma renda
mensal de Aposentadoria por Invalidez hipotética do Participante Vinculado,
sendo necessario o recalculo deste valor na ocasiéo de inscricdo de novos
Beneficiarios apds a concessao do beneficio,

§ 1° - A cota familiar ser Igual a 50% (cinquenta por cento) da referida base de
calculo.

§ 2° - A cota individual sera igual a 10% (dez por cento) da referida base de
calculo.

§ 3° - A cota individual sera concedida somente aos Beneficiarios inscritos, nao
se adiando a concesséo deste beneficio por falta de inscrigdo de outros possiveis
Beneficiarios. A ulterior habilitagéo destes, ocasionando inclusie ou exclusao,
s0 produzira efeito a partir da data em que se realizar.

§ 4° - A cota familiar sera revertida em 2 (duas) ou mais partes iguais, se por
ocasido do falecimento do Participante, surgirfem) ex-conjuge(s) ou ex-
companheiros(as), € que em vida o Participante lhe(s) tenha assegurado
judicialmente prestagao de alimentos ou outro auxilio financeiro, e desde que
reconhecida esta condigdo pela Previdéncia Social Oficial, observando que na
existéncia de filhos nesta condi¢ao as cotas individuais também se reverterao
proporcionalmente ao nimero de filhos em cada caso, limitando o numero de
Beneficiarios conforme prevé este Artigo.

Art. 31 - Cada cota individual do beneficio de Pensao se extingue:

| - Por morte do Beneficiario;

Il - Pelo casamento do Beneficiario:

Il - Pela maioridade (21 anos), para filhos pensionistas validos;

IV - Pela emancipagéo do Beneficiario:

V - Pela cessacgéo da invalidez, para filhos pensionistas maiores invalidos;
VI - Pela cessag&o da condigdo de auséncia do Participante.

§ 17 - Nos casos em que o niimero de Beneficiarios seja superior a 5 (cinco), as
cotas individuais dos Beneficiarios mais velhos, a serem extintas, reverterag
sucessivamente aos Beneficiarios mais novos que ainda nao recebam a cota
Individual da renda mensal de Pensao, obedecida a ordem decrescente de idade,
até que aguele numero se reduza a 5 (cinco).
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§ 2° - Com a extingdo da cota individual do dltimo pensionista, extinguir-se-4
tambem a renda mensal de Pensao.

SECAQO VI
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 32 - O beneficio de Auxilio-Reclusdo sera pago aos Beneficiarios do
Participante detento ou recluso, que nao esteja em gozo de nenhum outro
beneficio previsto neste Regulamento, e consistira de renda mensal calculada e
mantida nos termos dos Artigos 29, 30 e 31 deste Regulamento, observado o
periodo de caréncia de 1(um) ano de inscricio e contribuigao ao Plano,

Paragrafo unico - A renda mensal deste beneficio tera inicio a contar da data do
efetivo recolhimento do Participante a prisao, e sers mantida durante sua
recluséo ou detencso.

SECAO VI
Do Abono Anual

Art. 33 - O Abono Anual sera Pago aos Assistidos com direito ao Beneficio BD —
Beneficio Definido, ou aos Assistidos com direito ao Beneficio CD - Contribuigao
Definida que optaram pelo Abono Anual, no més de dezembro de cada ano, e
seu valor correspondera ao valor do mesmo beneficio de renda mensal devido
no mesmo més,

§1° - No ano em que tiveram inicio os beneficios de Aposentadorias, Pensdes e
Auxilio-Recluséo, o Abono Anual correspondera a tantos 12 (doze) avos guantos
tenham sido os meses de vigéncia da concessao dos beneficios, considerando-
se mes a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° - Nos casos de reversao do beneficio de Aposentadoria em Penséo, a
proporcionalidade referida no paragrafo anterior sera a mesma do beneficio de
aposentadoria que a originou.

SECAQ IX
Do Seguro por Sobrevivéncia

Art. 34 - APREVICEL podera contratar junto a Sociedade Seguradora autorizada
a operar no Brasil cobertura de evento de sobrevivéncia de Assistido, observada
a legislag&o vigente.
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§ 1° - As coberturas, assim como o recolhimento das respectivas contribuigtes,
ficam condicionadas a existéncia de contrato valido entre a PREVICEL e
Sociedade Seguradora, bem como a aceitagcéo do Participante ou Assistido na
qualidade de segurado quanto a respectiva cobertura.

§ 2° - A adesao dos Participantes a cobertura prevista neste artigo é facultativa
€ sua contratagéo se dara, exclusivamente, por meio da PREVICEL.

§ 3° - O custeio da cobertura prevista no caput, consistira no recolhimento pela
PREVICEL a Sociedade Seguradora, de parcela do Saldo de Conta do
Participante com Beneficio CD — Contribuicdo Definida prevista na Secao | do
Capitulo VI, em valor correspondente & cobertura securitaria contratada.

Art. 35 - As indenizacOes recebidas pela PREVICEL em decorréncia da cobertura
prevista no caput do Art. 34 serso convertidas em renda mensal nas condictes
pactuadas com a Sociedade Seguradora, estando a responsabilidade da
PREVICEL limitada ao valor da indenizagdo recebida relacionada a cada
Assistido que aderiu ao referido Seguro.

SECAO X
Das Disposic6es Genéricas Relativas as Rendas Mensais

Art. 36 - Para efeito de cumprimento de caréncias exigidas neste Plano para
calculo de Beneficios BD — Beneficio Definido, a contagem de tempo de servico
prestado pelo Participante a uma das Patrocinadoras e de tempo consecutivo de
contribuicdo ao Plano, serio efetuados com base:

a) Para tempo de servico' na dltima admissao como empregado de uma das
Patrocinadoras, desconsiderando-se 0s tempos de vinculos empregaticios
anteriores, exceto nos casos previstos no § 8° do Artigo 3°

b) Para tempo consecutivo de contribuicdo: na Ultima adesdo ao Plano,
desconsiderando-se os tempos de adestes anteriores exceto nos casos
previstos no § 9° do Artigo 2°,

Art. 37 - Prescreve em cinco anos o direito as prestagtes nao pagas e nem
reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Codigo Civil, sem
prejuizo do beneficio.

§ 1° - N&o ocorre prescricdo contra menores, incapazes e ausentes na forma da
Lei.
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§ 2° - Nao sio aplicaveis ao sistema de previdéncia complementar os
dispositivos legais que fazem referéncia a relagées de trabalho.

Art. 38 - Sem prejuizo da apresentacao de documentos habeis comprobatorios
das condigdes exigidas para a continuidade das prestacées, a PREVICEL se
reserva o direito de verificar a qualquer tempo se tais condigbes permanecem.

Art. 39 - Os Beneficios de renda mensal de Aposentadoria, previstos neste
Regulamento serdo devidos:

a) A partir do dia imediatamente seguinte a data de desligamento do Participante
do guadro funcional da Patrocinadora, nos casos de Aposentadoria Normal e
Antecipada:

b) A partir do dia imediatamente seguinte ao do afastamento do Participante pela
Previdéncia Social Oficial, no caso de Aposentadoria por Invalidez:

¢) A partir do 1° dia do més subsequente ao més do requerimento do Beneficio
CD - Contribuicao Definida.

§ 1° - O pagamento da primeira renda mensal de beneficio sera realizado até o
tltimo dia do més subsequente & data da solicitacdo. Os demais beneficios deste
Plano, sob forma de renda mensal. serdo pagos ate o ultimo dia de cada més.

§ 2° - Fara jus aos Beneficios de Aposentadoria com Beneficio Definido — BD,
previstos neste Regulamento, o Participante que estiver adimplente com suas
contribuicoes mensais no momento da Concessao.

§ 3 - Caso o Participante referido no paragrafo anterior opte por nao recolher 0s
valores em atraso para o Plano de Beneficios, este tera direito apenas ao valor
do beneficio calculado na forma do inciso il do § 4° do Artigo 18.

Art. 40 - Nao sera exigida caréncia para concessao de Beneficios CD —
Contribuigdo Definida quando decorrente invalidez ou falecimento do
Participante, e néo sera exigida caréncia nos casos previstos neste Regulamento
para os Beneficios BD — Beneficio Definido quando a invalidez ou a morte for de
natureza acidental.

Art. 41 - Os beneficios de renda continuada serio reajustados anualmente, no
mes de dezembro com base no indice acumulado nos tltimos doze meses, do \
INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) calculado pela Fundagao '

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. }//
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§ 1° - Quando da aplicacio do primeiro reajuste, a corregéo serd proporcional,
correspondente ao indice acumulado INPC (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) calculado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE de cada més a partir da concessao do beneficio, até o més
de novembro, inclusive.

§ 2° - Os beneficios alterados de acordo com o § 4° do Artigo 17 néo sofrerao o
reajuste definido no Caput deste Artigo no ano da alteracao.

SECAOQ XI
Das Solicitagtes dos Beneficios

Art. 42 - Para obtengdo dos beneficios de renda mensal é necessirio a
formalizagéo das solicitagbes por parte dos interessados.

§ 1° - Nos casos de Aposentadorias, cabera ao Participante interessado a
iniciativa de requerer 8 PREVICEL o pagamento da renda mensal a que fizer jus,
juntando ao requerimento, copia dos documentos comprobatorios do
cumprimento das condigdes exigidas para a concesséo do beneficio.

§ 27 - Em se tratando de beneficio de Pens#o e Auxilio-Reclusdo, a iniciativa
sera de responsabilidade dos Beneficiarios do Participante falecido, detento ou
recluso, observado o0 mesmo procedimento fixado no paragrafo anterior.

CAPITULO VI
Do Plano de Custeio

Art. 43 - O Plano de Custeio dos beneficios previstos neste Regulamento, sera
aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo, nele devendo
obrigatoriamente constar o regime financeiro e os respectivos calculos atuariais
realizados por profissionais ou entidade legalmente habilitados.

§ 1° - Para os Beneficios BD - Beneficio Definido, conforme disposto neste
Regulamento, deve ser aplicado o Plano de Custeio fundamentado na avaliagao
atuarial anual aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVICEL.

§ 2° - Independentemente do disposto neste Artigo e no Artigo 44, o Plano de
Custeio sera revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteracao
nos encargos da PREVICEL para com o Plano de Beneficios.

§ 3° - Para os Beneficios CD - Contribuigao Definida, conforme disposto neste
Regulamento, sera aplicado o percentual escolhido pelo Participante de até
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10,5% (dez virgula cinco por cento), respeitando duas casas decimais, sobre o
Salario de Participagéo do Participante, que sera destinado ao Saldo de Conta.

§ 4° - A contribuicdo da Patrocinadora destinada ao Saldo de Conta de
Participantes com Beneficios CD - Contribuicdo Definida, conforme disposto
neste Regulamento, correspondera ao mesmo valor da contribuigdo mensal do
Participante, observado o limite de 10 5% (dez virgula cinco por cento) do Salario
de Participagdo.

§ 5° — Por opgéo, os Assistidos com direito ao Beneficio CD — Contribuigao
Definida poderao efetuar contribuices adicionais, aportes ou portar recursos
oriundos de outros planos de previdéncia complementar para seu Saldo de
Conta, durante a fase de concessao, com objetivo de melhoria do beneficio.

Art. 44 - Para fazer face as despesas administrativas da PREVICEL, sera devida
pelas Patrocinadoras, Participantes e Assistidos uma contribuicdo para custeio
administrativo definida de acordo com o Plano de Custeio anual, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, atendendo a limites e critérios estabelecidos pelo Orgéo
Regulador e Fiscalizador,

Art. 45 - O custeio dos Beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de
receitas:

I - Contribuicao dos Participantes;
Il - Contribuigao das Patrocinadoras:
Il - Joias dos Participantes:

IV - Dotagdes iniciais das Patrocinadoras que aderirem a PREVICEL, a serem
fixadas atuarialmente;

V - Receitas de aplicagdes do patriménio;

VI - Subvengdes, doagées, legados e rendas extraordinarias nao previstas nos
incisos anteriores.

Art. 46 - As contribuigBes dos Participantes Ativos sio classificadas em:

| — Contribuigées Normais, de Participantes com direito ao Beneficio BD -
Beneficio Definido, equivalentes a um percentual do Salario de Participacao
definido no Plano de Custeio Anual, conforme faixa etaria quando da inscricéo
no Plano e classe de remuneragéo;
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Il — Contribuigbes Normais, de Participantes com direito ao Beneficio CD -
Contribuicdo Definida, equivalentes a um percentual do Salario de Participacéo
definido pelo Participante, conforme estabelecido no § 3° do Artigo 43 deste
Regulamento;

Il - Contribuigdes Adicionais, equivalentes a contribuigdes facultativas efetuadas
sem a contrapartida da Patrocinadora. em valor ou percentual definido pelo
Participante.

Art. 47 - As contribuigbes mensais das Patrocinadoras serao estabelecidas em
contrapartida da contribuicdo dos seus empregados inscritos neste Plano,
incluindo o 13° salario,

Paragrafo Unico — Aos Participantes com direito ao Beneficio BD — Beneficio
Definido afastados por doenca, as contribuigées mensais, incluindo o 13° salario,
sdo devidas pelos Participantes, bem como a contrapartida destas pelas
Patrocinadoras, sendo que a base de calculo do 13° salario nao podera ser
inferior ao salario nominal do Participante, respeitando o teto de contribuicdo
previsto no § 2° do Artigo 22.

Art. 48 - E devida toda contribuicdo até o momento em que for deferido o
cancelamento da inscricdo de Participantes inscritos no Plano antes de
04/04/2023, com direito ao Beneficio BD — Beneficio Definido.

Paragrafo Unico = Nao havera recolhimento de contribuigdes em atraso de
Participantes inscritos no Plano a partir de 04/04/2023, com direito ac Beneficio
CD - Contribuigso Definida.

Art. 49 - As insuficiéncias financeiras da PREVICEL correspondentes ao Plano
especifico dos empregados das Patrocinadoras, relativas as Reservas
Matematicas de Beneficios Concedidos ou a Conceder, serdo cobertas pelas
Patrocinadoras, pelos Participantes Ativos com Beneficio BD — Beneficio
Definido e pelos Assistidos com Beneficio BD — Beneficio Definido, através de
contribuigdes extraordinarias, determinadas em avaliagdes atuariais.

Art. 50 - As contribuicdes normais, adicionais, de Autopatrocinio parcial, de joia,
para custeio administrativo e eventuais contribuigdes extraordinarias, efetuadas
pelos Participantes Ativos com vinculo empregaticio com a respectiva
Patrocinadora, serdo descontadas das respectivas folhas de pagamentos, e
serao creditadas ao Plano pelas Patrocinadoras, juntamente com as suas
proprias contribuigbes normais, para custeio administrativo e eventuais
contribuicées extraordinarias, até o Gltimo dia Gtil do més de sua competéncia.
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§ 1° - As contribuiges dos Participantes inscritos no Plano antes de 04/04/2023,
com direito ao Beneficio BD — Beneficio Definido, que se desligarem ou se
afastarem temporariamente dos servigos da Patrocinadora, sem dela auferirem
remuneracao, deverdo ser recolhidas a PREVICEL, ou a estabelecimento
bancario designado pela mesma, até o ultimo dia util do més correspondente.

§ 2° - O ndo recolhimento das contribuicdes na data aprazada, ensejara a
atualizagao monetaria das mesmas, pelos indices previstos para o
reajustamento dos Beneficios, estabelecidos neste Plano, acrescido de Juros de
Mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més,

CAPITULO VI
Das Contas do Plano

Art. 51 - Serao mantidas contas individuais para cada Participante, exceto
Assistidos com Beneficio BD - Beneficio Definido, onde serao creditadas as
contribuioes efetuadas em seu nome, convertidas em cota BD — Beneficio
Definido ou cota CD — Contribuigdo Definida, de acordo com a classificagao dos
Participantes, e registradas nas seguintes subcontas:

| — Subconta de contribuigdo normal do Participante com direito ao Beneficio CD
— Contribuigdo Definida, onde serao registradas as contribuigbes mensais
efetuadas pelo Participante que ingressar neste Plano a partir da data da
alteragéo deste Regulamento:

Il - Subconta de contribuicdo normal da Patrocinadora, onde seréo registradas
as contribuigdes mensais efetuadas pela Patrocinadora em nome do Participante
com direito ao Beneficio CD - Contribuigao Definida, que ingressar neste Plano
a partir da data da alteragéo deste Regulamento:

Il - Subconta de contribuicao adicional do Participante, onde serdo registradas
as confribuicdes adicionais efetuadas pelo Participante;

IV — Subconta de Recursos Portados, correspondente aos valores portados pelo
Participante ou Assistido de outros planos de previdéncia complementar, quando
for o caso;

V — Subconta do Beneficio Proporcional Diferido, correspondente as Reservas
Garantidoras dos beneficios do Participante Vinculado, conforme descrito no
Artigo 6° deste Regulamento:

VI — Subconta de Assistido, correspondente Saldo de Conta de Assistido com

direito ao Beneficio CD - Contribuico Definida em gozo do beneficio.
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§ 1°- Ovalor nominal da cota BD — Beneficio Definido inicial sera igual a 1 (uma)
unidade monetaria na data de inicio de implantagéo do Plano,

§ 2° - O valor nominal da cota CD — Contribuigao Definida inicial sera igual a 1
(uma) unidade monetaria na data de 30/04/2023.

§ 3°- A apuragao do valor da cota patrimonial BD - Beneficio Definido se dara
mensalmente com base na rentabilidade do patriménio correspondente aos
recursos de cobertura das reservas matematicas de Participantes com Beneficio
BD - Beneficio Definido, calculada conforme definido em Nota Técnica
especifica.

§ 4° - A apuragdo do valor da cota patrimonial CD ~ Contribuicdo Definida se
dara mensalmente com base na rentabilidade do patriménio correspondente a
totalidade dos recursos de Saldo de Conta dos Participantes e de Assistidos com
Beneficio CD - Contribuicdo Definida, calculada conforme definido em Nota
Técnica especifica.

§ 5°- Na data de concessio do Beneficio BD — Beneficio Definido, o Saldo de
Conta do Participante sera transferido para a Conta Coletiva de Beneficios
Concedidos.

§ 6°- Na data de concessdo do Beneficio CD — Contribuicao Definida, o Saldo
de Conta do Participante, descontado 0 valor de pagamento Gnico que o
Participante ou beneficiario tenha recebido no momento da concessao, sera
mantido em seu nome e denominado de Subconta de Assistido, controlado em
cotas CD - Contribuicdo Definida até a extingdo do seu Saldo de Conta.

§ 7° - Os recursos portados referidos no inciso IV deste Artigo, serso registrados
& controlados contabilmente segregados em:

a) Recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano(s) de previdéncia
complementar aberta, administrado por entidade(s) aberta(s) de previdéncia
complementar ou sociedade(s) seguradora(s);

b) Recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano(s) de beneficios
administrado por entidade(s) fechada(s) de previdéncia complementar,
correspondentes a recursos recepcionados em data anterior a 01/01/2023.

¢) Recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano(s) de beneficios
administrado por entidade(s) fechada(s) de previdéncia complementar,
segregados por contribuicoes efetuadas por Participantes e Patrocinadoras,
recepcionadas a partir de 01/01/2023.
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§ 8° - Os recursos de cobertura para garantia dos beneficios dos Participantes
com direito ao Beneficio BD — Beneficio Definido serdo segregados dos recursos
de cobertura para garantia dos beneficios dos Participantes com direito ao
Beneficio CD ~ Contribuicio Definida.

§ 9° — Nao havera compartilhamento de eventual déficit ou de superavit
patrimonial do grupo de Participantes com direito ao beneficio BD - Beneficio
Definido com os Participantes com direito ao Beneficio CD — Contribuicao
Definida.

Art. 52 - Serao mantidas as seguintes Contas Coletivas:

I - Conta de Beneficios Concedidos e a Conceder: correspondente aos fundos
atuarialmente calculados garantidores dos Beneficios Definidos:

Il = Fundo Previdencial: correspondente a recursos nao resgatados dos
Participantes com inscricio cancelada oy desligados deste Plano e eventuais
contribuigGes de riscos previstas no Plano de Custeio Anual;

Il - Fundo de Reversao: recursos correspondentes a parte de contribuigtes
realizadas pela Patrocinadora ao Participante com direito ao Beneficio CD -
Contribuigao Definida e nao resgatadas quando do seu desligamento. conforme
definido no inciso Il do Artigo 9° deste Regulamento, cuja finalidade sera abater
contribuigdes futuras da Patrocinadora.

Paragrafo Unico - Os recursos do Fundo de Reversao serdo atualizados
mensalmente pelo indice de variagao da cota CD - Contribuigdo Definida.

Art. 53 - Adicionalmente sers mantido o controle dos valores sujeitos ao Resgate,
calculados de acordo com o disposto no Artigo 9° deste Regulamento.

CAPITULO IX
Das Alteragtes do Plano

Art. 54 - Este Regulamento so podera ser alterado por deliberagio do Conselho
Deliberativo da PREVICEL, Sujeito a aprovagdo pelas Patrocinadoras e 3
homologacéo da autoridade publica competente.

CAPITULO X
Das Disposigées Gerais
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Art. 55 - O proposto neste Regulamento nao integra o contrato de trabalho
mantido com as Patrocinadoras, bem como nao faz parte da remuneragao dos
Participantes, com excecio dos beneficios concedidos.

Art. 56 - As importancias néo recebidas em vida pelo Participante ou Beneficiario,
referentes a beneficios vencidos e ndo prescritos, serao pagas aos herdeiros
legais, de acordo com o previsto no Caédigo Civil brasileiro.

Art. 57 - E vedada a venda ou cesséo de direitos e a constituicao de quaisquer
onus sobre os beneficios, salvo se por expressa determinacgao judicial.

Art. 58 - A PREVICEL podera reduzir qualquer beneficio ao nivel de Reserva de
Poupanga, se for provado que a morte ou invalidez do Participante foi resultado
de ferimento autoinfligido ou ato criminoso premeditado por ele praticado.

Paragrafo tnico - Em caso de comogao social, catastrofe ou nas hipéteses de
caso fortuito ou de forga maior que atinja um grande contingente de Participantes
ou as Patrocinadoras e que, a critério da autoridade competente, venha
inviabilizar este Plano de Beneficios, os beneficios poderdo ser revistos de
acordo com a situagdo patrimonial do Plano e observada a legislacao vigente.

Art. 59 - Nao serdo restituidas contribuigdes, ressalvado o que dispée o Artigo 9°
deste Regulamento ou salvo na hipdtese de recolhimento indevido, nem sera
permitida ao Participante antecipacées de seu pagamento para efeito de
recebimento de Beneficio.

Art. 60 - Este Regulamento passa a vigorar a partir da data de sua aprovacio
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Paragrafo Unico - Aos casos omissos, o subsidio sera a legislacao especifica
para as entidades fechadas de previdéncia privada e, de forma geral, a
legislacéo previdenciaria oficial.

CAPITULO XI
Das Definigdes

Art. 61 - Para efeito deste Regulamento entende-se por:

| Assistido: Participante ou Beneficidrio que se encontra em gozo de
beneficio previsto neste Regulamento;

Il. Beneficiario Designado: pessoa designada pelo Participante ou Assistido,
inscrito na PREVICEL, nos termos do Regulamento, para fins de
recebimento de beneficio;
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VI.

VII.

VI

AL

XII.

A1

XV

XV

Beneficiario Legal: pessoa fisica apta legalmente ao recebimento de
beneficio decorrente do falecimento do Participante Ativo ou Participante
Assistido, conforme previsto no Cédigo Civil brasileiro;

. Beneficio de Renda Mensal: valor recebido pelo Participante ou

Beneficiario em gozo do beneficio de prestagao continuada;

Beneficio Proporcional Diferido (BPD): Instituto que faculta ao
Participante, em razao da cessagéo do vinculo com a Patrocinadora optar
por receber seu Beneficio quando elegivel a aposentadoria programada;

Contribuigao Adicional: contribuicdo, mensal ou eventual, de carater
voluntario, efetuada a qualquer tempo pelo Paricipante Ativo,
Autopatrocinado, Beneficio Proporcional Diferido ou Assistido com direito
ao Beneficio CD - Contribuigdo Definida;

Contribuigdo Normal: contribuicdo mensal realizada pelo Participante
Ativo, Autopatrocinado e Patrocinadora:

Cota Patrimonial BD: Fragdo do patriménio de cobertura dos Participantes
com direito ao Beneficio BD — Beneficio Definido, cujo valor na data de
inicio de implantacao do Plano equivale a 01 (uma) unidade monetaria,
equivalente a R$ 1,00 (um real), atualizada pela rentabilidade do
respectivo patriménio;

. Cota Patrimonial CD: Fragao do patriménio de cobertura dos Participantes

com direito ao Beneficio CD - Contribuigao Definida, cujo valor na data de
30/04/2023 equivale a 01 (uma) unidade monetéaria, equivalente a R$ 1,00
(um real), atualizada pela rentabilidade do respectivo patriménio;

Custeio  Administrativo:  contribuigbes do  Participante  Ativo,
Autopatrocinado, Beneficio Proporcional Diferido, Assistido e da
Patrocinadora definidas no Plano de Custeio anual, destinadas a dar
cobertura as despesas administrativas da PREVICEL;

Data de inscricdo: data em que o Participante adquire a condigao de
Participante da PREVICEL;

Elegibilidade: condicao exigida para gue o Participante elou seus
Beneficiarios exergam o direito a um dos Institutos ou beneficios previstos
neste Regulamento;

Fundo Previdencial: recursos correspondentes a valores nio resgatados
dos Participantes com inscri¢do cancelada ou desligados deste Plano;

Fundo de Reverséo: recursos correspondentes a parte de contribuigbes
realizadas pela Patrocinadora ao Participante com direito ao Beneficio CD
— Contribuigao Definida e nao resgatada quando do seu desligamento,
cuja finalidade sera abater contribuicbes futuras da Patrocinadora;

Herdeiro Legal: pessoa ou grupo de pessoas legalmente habilitadas para
recebimento de recursos financeiros do Participante ou Assistido falecido,
de acordo com o previsto no Codigo Civil Brasileiro;
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AV,
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AIX.

AX.

XX

XX

XXIII.

AXIV.

XXV,

XXV

XXVIL

XXV

Membro. pessoa juridica que realizou Convénio de Adesdo com a
PREVICEL, Participante Ativo e Assistido e Beneficiario do Plano:

Participante: pessoa fisica que ao aderir ao Plano esteja vinculada a
Patrocinadora;

Participante Ativo: Participante que esteja contribuindo para PREVICEL e
que nao esteja em gozo de beneficio;

Participante Autopatrocinado: Participante que perde a remuneracao,
parcial ou total, ou vinculo com a Patrocinadora e opta por manter as
contribui¢ctes para PREVICEL:

Participante Suspenso: Participante com direito ao Beneficio CD —
contribuicdo  Definida que suspender ou deixar de recolher
temporariamente as contribuigdes para PREVICEL;

Participante Vinculado: Participante que optar pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, apds a cessagao do vinculo com a Patrocinadora:

Patrocinadora: pessoa juridica que celebrar Convénio de Adesao com a
PEEVICEL:

Plano de Beneficios: conjunto de regras definidoras da constituicao,
financiamento, concessao e manutencdo de beneficios de carater
previdenciario, destinados a totalidade dos Participantes e Assistidos
inscritos;

Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante desligado da
Patrocinadora, nos termos da legislacéo aplicavel, portar os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado, para outro plano
de previdéncia complementar;

Prazo de diferimento: prazo registrado individualmente no cadastro de
Participantes com direito ao Beneficio BD — Beneficio Definido em
03/04/2023, que corresponde ao tempo que faltava para cumprimento dos
requisitos de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Programada:

Regulamento: documento que estabelece as disposicdes do Plano,
disciplinando as condigdes de ingresso e saida de Participante, elenco de
beneficios a serem oferecidos, com suas respectivas condigbes de
custeio e elegibilidade, e forma de pagamento;

Renda Mensal do Beneficio BD — Beneficio Definido: valor pago
mensalmente aos Participantes com direito ao Beneficio BD — Beneficio
Definido, com reversao aos beneficiarios em caso de seu falecimento,
pago engquanto sobreviver;

Renda Mensal do Beneficio CD - Contribuigdo Definida: valor pago
mensalmente aos Participantes ou Beneficiarios com direito ao Beneficio
CD - Contribuicdo Definida, de acordo com o valor escolhido pelo
Participante, ou pelos Beneficiarios em caso de seu falecimento, pago até
a extingéo do Saldo de Conta;
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XXIX.

KXX.

AXXI.

a)

b)

XX

AXKIIL

HXXIV,

Reserva de Poupanga: valor correspondente a totalidade das
contribuigdes vertidas pelo Participante com direito ao Beneficio BD —
Beneficio Definido para o Plano, e eventuais Recursos Portados,
atualizadas até a data do Resgate pela rentabilidade da cota patrimonial
BD — Beneficio Definido, de direito de resgate em caso de desligamento
do Plano;

Resgate: Instituto que faculta ao Participante o Resgate de suas
contribuigbes, a ser exercido pelo seu desligamento do Plano;

Saldo de Conta: formado pelas subcontas de Participante ou de Assistido
com direito ao Beneficio CD — Contribuicdo Definida, destinado ao
pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, conforme
discriminado:

Do Participante Ativo e Autopatrocinado, corresponde a soma das
Subcontas: Subconta de contribuigdo normal do Participante, Subconta
de contribuicdo normal da Patrocinadora, Subconta de contribuicées
adicionais do Participante e Subconta de Recursos Portados;

Do Participante Vinculado, corresponde a Subconta do Beneficio
Proporcional Diferido;

Do Assistido, corresponde a Subconta de Assistido:

Seguro por Sobrevivéncia: valor opcional que sera pago a uma Sociedade
Seguradora contratada, destinado a manter a renda mensal do
Participante com direito ao Beneficio CD — Contribuigdo Definida em caso
de sobrevivéncia do Participante apds o esgotamento do seu saldo de
conta;

Termo de Opcao: documento pelo qual o Participante optara por um dos
Institutos previstos no Plano (Autopatrocinio, Resgate, Portabilidade ou
Beneficio Proporcional Diferido) em caso de cessagédo do vinculo com a
Patrocinadora;

Unidade de Previdéncia da Previcel (UPP): Unidade Monetaria
estabelecida pelo Plano para definir e limitar as faixas de contribuictes e
parametro da base de calculo do valor da renda mensal para Participante
com direito ao Beneficio BD — Beneficio Definido.
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Expediente Explicativo

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Assunto: Expediente explicativo - Proposta de alteracdo do Regulamento do Plano
PREVICEL (CNPB 1996.0039-92)

Interessada: PREVICEL - Previdéncia Privada da Celepar

1. Objetivo

Submeter para apreciacao e aprovagao as propostas de alteracdes, bem como suas
respectivas justificativas, do Regulamento do Plano PREVICEL (CNPB 1996.0039-92),
com o objetivo de incluir disposi¢des relativas ao tratamento das contribuicdes
realizadas a titulo de autopatrocinio e de joia.

IL. Principais alteracbes regulamentares propostas e respectivas justificativas

O detalhamento completo das alteragdes encontra-se apresentado no quadro
comparativo.

II.1) Adequacao de regra para tratamento das contribuicdes realizadas a titulo
de autopatrocinio.

Justificativa: A altera¢do tem por objetivo dar maior clareza e sequranca juridica ao
texto regulamentar. considerando que os valores das contribuigdes realizadas a
titulo de autopatrocinio integram o saldo de contribuicdes acumuladas, em sua
totalidade, para fins de calculo do Beneficio BD - Beneficio Definido, mais
especificamente a renda mensal atuarial prevista no inciso 111, § 4°, do art. 18.

I1.2) Inclusao de regra para tratamento especifico de valores pagos a titulo de
joia por participantes inscritos em data anterior a 04/04/2023.

Justificativa: A alteracdo tem por objetivo estabelecer que os valores pagos a titulo
de joia, por participantes originalmente vinculados ao Beneficio Definido, ou seja,
inscritos em data anterior a 04/04/2023, sejam transferidos para a subconta de
contribuicdo adicional, caso o participante opte por Beneficio de Contribuicdo
Definida no momento da concessao do beneficio.

III. Motivacao técnica e impactos esperados




Descrevemos, abaixo, as principais motivagdes técnicas e impactos esperados
para as referidas propostas de alteracao requlamentar:

a) Com relacdo a proposta referente as contribuicdes realizadas a titulo de
autopatrocinio, tais valores sdo considerados como contribuicdes normais
acumuladas pelo participante, integrando o seu saldo individual, uma vez
que sdo por ele aportados em substituicdo as contribuicdes que seriam
realizadas pela patrocinadora. Nesse sentido, a alteracdo busca dar clareza e
seguranca juridica, adequando, em nivel regulamentar, sua consideracio no
calculo da renda mensal atuarial (prevista no inciso 111, § 4°, do artigo 18) de
forma integral, sem a aplicacdo dos percentuais de acréscimo por tempo de
contribui¢do previstos no mesmo inciso.

As analises realizadas ndo identificaram que a proposta de alteracdo possa
gerar impactos relevantes no aumento do custo e/ou dos compromissos
atuariais do Plano de Beneficios.

b) Adicionalmente, referente as contribui¢Bes vertidas a titulo de joia por
participantes originalmente vinculados ao Beneficio Definido (inscritos em
data anterior a 04/04/2023), destaca-se que tais valores possuem natureza
de contribuicdo pessoal e ja integram a reserva de poupanca do participante
para fins de resgate. Dessa forma, a alteragdo proposta visa assegurar
tratamento equitativo, permitindo que esses recursos também componham
0 saldo na modalidade de Contribuicdo Definida, caso haja opcdo por essa
forma de beneficio no momento da concessio.

Mediante analises realizadas em estudo especifico, foi possivel concluir que
a alteracdo proposta apresenta impacto atuarial e financeiro pouco
relevante, ndo representando risco para a Submassa BD nem para o Plano
de Beneficios, preservando seus compromissos e o equilibrio do plano. Ao
mesmo tempo, evidencia potencial para proporcionar melhorias aos
participantes com joia, ao incrementar seus saldos de conta na Submassa
CD, funcionando como mecanismo de incentivo 4 Renda Mensal CD e a
transferéncia para essa submassa,

IV. Documentos que acompanham este expediente

Integram o presente expediente: (i) termo de responsabilidade de alteracdo de
regulamento; (ii) texto consolidado do regulamento com as alteracées propostas
destacadas em negrito; (iii) quadro comparativo entre o texto vigente e o proposto
para o regulamento do plano de beneficios; (iv) parecer atuarial de proposta de [
alteracdo regulamentar e (v) deliberagbes das instincias de governanca da \
Entidade. /3

V. Requerimento




Diante do exposto, considerando a aprovacdo da proposta de alteracdo do
Regulamento do Plano PREVICEL (CNPB 1996.0039-92), pelo Conselho Deliberativo
da Entidade e sua divulgagdo aos participantes e patrocinadora, se requer a
apreciacao e aprovacgdo das alteracdes propostas, na forma das minutas anexas.

VI. Responsavel pelo Processo junto a PREVICEL

Jodo Carlos dos Santos
Diretor de Seguridade
Telefone:

E-mail:

Curitiba, xx de xx de 2026.

Diretor-Presidente

PREVICEL - Previdéncia Privada da Celepar



‘@MIRADOR

MIRADOR 0713/2026

Porto Alegre, 28 de abril de 2026

llma. Sr,

Jodo Carlos dos Santos

Diretor de Seguridade da

PREVICEL - Previdéncia Privada da Celepar

REF.: PARECER ATUARIAL — PROPOSTA DE ALTERACAO REGULAMENTAR

PLANO PREVICEL (CNPB N2 1996.0039-92)

Prezado Senhor,

Em atencdo ao solicitado, apresentamos nosso parecer técnico quanto & proposta da Entidade
de alteracdo regulamentar do Plano PREVICEL (CNPB n2 1996.0039-92), conforme Quadro Comparativo
"De x Para” (Plano Previcel - DEXPARA alteracio requlomentar.pdf) e Texto Corrido do Regulamento

(Plano Previcel - Texto consolidado Regulamento proposto.pdf), de abril/2026.

* § 72 do Artigo 18: Inclusdo de paragrafo para adequar o tratamento das contribuigtes
realizadas a titulo de autopatrocinio, deixando claro que tais valores integram o saldo de
contribui¢fes acumuladas para fins de calculo da renda mensal atuarial, sem compor a
base de incidéncia dos percentuais de acréscimo vinculados ao tempo de contribuicdo;

* § 82 do Artigo 18: Inclusdo de paragrafo para estabelecer tratamento de valores pagos a
titulo de joia por participantes originalmente vinculados ao Beneficio Definido, ou seja,
inscritos antes de 04/04/2023, transferindo tais valores para a subconta de contribuicio
adicional, caso o participante opte pelo Beneficio de Contribuicio Definida no momento
da concessdo do beneficio;

° Artigo 21: Exclusdo dos dispositivos relativos aos valores de contribuicdes de
Autopatrocinio e de Beneficio Propoercional Diferido no célculo dos beneficios, mantendo
apenas a mengdo a contagem do tempo de contribuicdo nessas condictes, tendo em vista

gue o tratamento dos valores passou a ser disciplinado no Art. 18.
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2 PARECER ATUARIAL DE ALTERACAO REGULAMENTAR

Realizamos a andlise das implicagdes técnicas e atuariais decorrentes das principais alteractes

propestas ao texto regulamentar referente ao Plano PREVICEL:

= Tratamento das contribuicdes a titulo de autopatrocinio para fins de cdlculo da renda mensal
atuarial;

50b o aspecto atuarial, ndo foi identificado 6bice técnico 2 explicitacdo de que as contribuicbes

de autopatrocinio integram o montante das contribuicbes normais acumuladas pelo

Participante para fins de calculo da renda mensal atuarial, considerando o entendimento de

que tais valores compdem o seu saldo individual, por serem aportados por ele préprio em

substituicdo as contribuigdes que caberiam & patrocinadora,

* Transferéncia das contribuices pagas a titulo de joia para a subconta de contribuicdo adicional dos
participantes com direito ao Beneficio Definido que optarem pelo Beneficio de Contribuigdo Definida
no momento da concessdo do beneficio;

Mo dambito dos compromissos atuariais do plano na modalidade de Beneficio Definido, a
alteragdo proposta ndo causa interferéncia nos beneficios BD, bem como nas respectivas
provistes matematicas, sendo seus efeitos restritos ao aumento do montante a ser transferido
para a Submassa de Contribuicdo Definida,

De acordo com estudo especifico, a alteracdo proposta possui potencial de impacto atuarial e
financeiro pouco relevante, ndo representando risco para a Submassa BD nem para o Plano
PREVICEL, preservando seus compromissos e o equilibrio do plano. Ao mesmo tempo, evidencia
potencial para proporcionar melhorias aos participantes com joia, ao incrementar seus saldos
de conta na Submassa CD, funcionando como mecanisme de incentivo 3 Renda Mensal CD e 4

transferéncia para essa submassa.




2 MIRADOR

3 CONCLUSAQO

Diante das analises realizadas em relacdo as alteracdes propostas ao texto regulamentar do Plano
PREVICEL, ndo identificamos gue as referidas propostas possam gerar impactos relevantes gue venham

a refletir em aumento do custo efou dos compromissos atuariais do Plano de Beneficios, em especial da

submassa BD, bem como ndo representam risco para o Plano.

Desta forma, sob & ética atuarial, 0 nosso parecer é FAVORAVEL 3 aprovagio da proposta de

redagao para o Regulamento do PLANO PREVICEL.

Par fim, colocamo-nos ao inteiro dispor para maiores esclarecimentos e aproveitamos para

renovar nossos votos de estima e consideragdo.
Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

b;;ygli%};

i Tt

DANIELA WEBER RABELLO I{ARiNE MA LET SPEROTTO
Atuaria MIBA 1747 Atudria MIBA 2770
Cansultora S&nior Consultora Sénior
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PREVICEL - PREVIDENCIA PRIVADA DA CELEPAR

AJC da Presidéncia do Conselho Deliberativo e Diretor-Presidente

Ref.: Proposta de alteragdo regulamentar do Plano PREVICEL (CNPB n” 1996.0039-
92) - Tratamento das contribui¢des de autopatrocinio, destina¢ao das contribui¢oes
de joia na opgio pelo Beneficio CD e ajuste redacional do art. 21 - Viabilidade
juridica - Inexisténcia de violagao a direito adquirido - Necessidade de aprovagao

pelo orgao regulador e fiscalizador.

Prezados Senhores,

Em atendimento a solicitagao formulada por essa Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, apresento o presente parecer juridico acerca da proposta
de alteracao regulamentar do Plano PREVICEL, CNFB n® 1996.0039-92, conforme
quadro comparativo “De x Para”, texto consolidado do Regulamento proposto e
Parecer Atuarial MIRADOR 0713/2026.

A consulta, tal como formulada, busca esclarecer trés pontos centrais. O
primeiro consiste em verificar a natureza e os efeitos juridicos das alteracdes propostas
ao art. 18 e ao art. 21 do Regulamento. O segundo consiste em avaliar se ha vedagao
normativa ou risco juridico que impega sua aprovagio. O terceiro consiste em
examinar se a alteragio viola direito adquirido de participantes, assistidos ou
beneficidrios, especialmente a luz da jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica
sobre a aplicagio do regulamento vigente apos sua aprovagao pelo drgao regulador e

fiscalizador.

Av. Anita Garibaldi, 850 QR i

Torre Premium - Sala 510 = Al - 41 3359 6777
CEP BOS40-180 - Curitiba -PR lamers.adv.br
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ADV O G ADOS

De inicio, cumpre registrar que a proposta submetida a analise é pontual. Ela
nao promove reestruturagio ampla do plano. Também ndo impée migracao
obrigatoria de modalidade de beneficio. A alteragdo se limita a explicitar o tratamento
juridico-regulamentar das contribuicdes realizadas a titulo de autopatrocinio, a
disciplinar a destinagao das contribuigtes vertidas a titulo de joia na hipétese de opgéo
voluntaria pelo Beneficio CD no momento da concessao e a ajustar o art. 21 para evitar
redundancia e contradigao normativa interna.

No quadro comparativo apresentado, a primeira alteragao consiste na inclusao
do § 7% ao art. 18 do Regulamento. A redagao proposta estabelece que as contribuicoes
realizadas a titulo de autopatrocinio integrarao o valor das contribuigdes normais
acumuladas pelo participante, exclusivamente para fins de calculo da renda mensal
atuarial, sem compor a base de calculo dos acréscimos percentuais previstos nas
alineas “a” e “b" do inciso Il do § 4* do mesmo artigo.

Em termos juridicos e pragmaticos, a regra confere tratamento mais preciso as
contribuigbes efetuadas pelo participante autopatrocinado. Tais valores passam a ser
considerados para a apuragao da renda mensal atuarial. Todavia, nao passam a gerar
incidéncia dos acréscimos percentuais de 50% a 75% wvinculados ao tempo de
contribuigio. A redagdo preserva o reconhecimento econdémico das contribuigdes
pessoais realizadas pelo participante e, ao mesmo tempo, delimita os efeitos dessa
consideragdo para impedir ampliagio indevida do custo atuarial do plano.

A solugao ¢ juridicamente adequada. O autopatrocinio € instituto vocacionado
a preservagio da cobertura previdencidria diante da perda parcial ou total da
remuneracio, mediante assungio, pelo participante, das contribuicbes necessarias a
manutengdo do nivel contributivo. Nao ha obice para que as contribuigbes assim

vertidas sejam reconhecidas no calculo da renda mensal atuarial. A ressalva quanto a

Av. Anita Garibaldi, 850 ] ~ i
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LAMERS

nao incidéncia dos percentuais de acréscimo também é legitima, pois tais percentuais
constituem regra especifica do desenho regulamentar do plano de beneficios e podem
ter base de incidéncia delimitada pelo proprio regulamento, desde que respeitados o
direito acumulado e o equilibrio atuarial.

A segunda alteragao consiste na inclusio do § 8% ao art. 18. O dispositivo
proposto prevé que o participante inscrito em data anterior a 04/04/2023, que tenha
efetuado contribuicdes a titulo de joia e que opte pela modalidade de Beneficio CD no
momento da concessdo do beneficio, tera o valor das contribuigdes de joia acumuladas,
atualizadas pela varia¢do da cota patrimonial, transferido para a Subconta de
Contribuigdo Adicional do Participante.

Essa alteragdo possui maior relevincia patrimonial. A joia foi concebida no
plano como contribuicio pessoal vinculada ao ingresso ou reingresso em
determinadas condigdes. A sua destinagao para subconta individual, na hipotese
especifica de opgao voluntdria pelo Beneficio CD no momento da concessao, tem a
finalidade de preservar a coeréncia econdmica da opgao. O participante que verteu joia
ndo perde o valor correspondente caso escolha a modalidade CD. O valor passa a
compor o saldo de conta utilizado para pagamento do beneficio de contribuigao
definida.

A medida ndao deve ser compreendida como migragio compulsoria, nem
tampouco deve ser compreendida como rentncia presumida ao Beneficio BD. A
aplicagao do § 8° pressupde opgao do participante no momento da concessao do
beneficio. Assim, a validade juridica da alteragio depende da preservagao da
voluntariedade, da manifestagao expressa e da adequada informagao ao participante

sobre as consequéncias da escolha entre o Beneficio BD e o Beneficio CD.
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O Parecer Atuarial MIRADOR 0713/2026 € relevante para a conclusdo juridica.
Segundo a manifestacao técnica, a alteracao relativa a joia nao causa interferéncia nos
beneficios BD nem nas respectivas provisdes matematicas. Seus efeitos estariam
restritos ao aumento do montante a ser transferido para a submassa de Contribuicao
Definida. O parecer também conclui que o potencial de impacto atuarial e financeiro ¢
pouco relevante e que a proposta nao representa risco para a submassa BD nem para
o plano de beneficios.

A terceira alteragido modifica o art. 21. A redagao vigente excluia, para fins de
calculo dos beneficios indicados no dispositivo, o tempo e os valores contribuidos a
titulo de autopatrocinio total ou beneficio proporcional diferido, bem como os valores
contribuidos a titulo de autopatrocinio parcial. A redagdo proposta passa a excluir
apenas o tempo contribuido a titulo de autopatrocinio total ou beneficio proporcional
diferido.

Trata-se de ajuste necessario de sistematizacio. Como o tratamento dos valores
de autopatrocinio passa a ser disciplinado no novo § 7* do art. 18, a permanéncia da
redacdo anterior do art. 21 poderia gerar antinomia interna. A alteragao, nesse ponto,
nao cria beneficio auténomo. Ela apenas harmoniza a redagao regulamentar e evita
que o mesmo tema seja disciplinado de modo duplicado e potencialmente
contraditorio,

No plano juridico geral, a analise deve partir do art. 202 da Constituigao
Federal. O regime de previdéncia complementar ¢ autonomo em relagao ao regime
geral de previdéncia social. Sendo regido pelo principio da facultatividade, possuindo
natureza contratual e baseado na constituigio de reservas que garantam o beneficio

contratado. Essa logica constitucional exige aderéncia entre beneficio, custeio, reservas
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A Lei Complementar n® 109/2001 desenvolve a regulamentagdo da matéria
constitucional do regime e no art. 1* afirma que o regime de previdéncia privada é de
carater complementar e organizado de forma auténoma em relagao ao regime geral de
previdéncia social. O art. 15, paragrafo unico, define o direito acumulado como o
correspondente as reservas constituidas pelo participante ou a reserva matematica, o
que lhe for mais favoravel. O art. 17 dispde que as alteragbes processadas nos
regulamentos dos planos aplicam-se a todos os participantes das entidades fechadas a
partir de sua aprovagio pelo orgdo regulador e fiscalizador, observado o direito
acumulado de cada participante. O art. 18 impde a definigdo do plano de custeio
necessario a constituigio das reservas garantidoras dos beneficios.

A leitura conjugada desses dispositivos permite uma conclusao segura. A
legislagio complementar admite alteragoes regulamentares em planos de beneficios e
a validade dessas alteracdes depende da aprovagio pelo orgado regulador e
fiscalizador. Depende, ainda, da preservacio do direito adquirido dos participantes
que ja tenham implementado todas as condigoes de elegibilidade e da observancia do
direito acumulado dos demais participantes.

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica consolidou esse
entendimento. No Tema Repetitivo 907, julgado pela Segunda Seg¢do no REsp n®
1.435.837/RS, Relator Ministro Paulo de Tarso Sanseverino, Relator para acordao
Ministro Ricardo Villas Bbéas Cueva, DJe 07/05/2019, fixou-se a tese de que o
regulamento aplicavel ao participante de plano fechado de previdéncia privada, para
fins de cdlculo da renda mensal inicial do beneficio complementar, € aquele vigente no
momento da implementagdo das condigbes de elegibilidade, em razao da natureza

civil e estatutaria da relacio, e ndo o da data da adesdo, assegurado o direito

acumulado. .ﬁ?
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Esse precedente ¢ diretamente aplicivel como orientagio juridica ao caso
examinado. O ST] afastou a tese de imutabilidade do regulamento vigente na data de
adesao. Reconheceu, de forma expressa, que os planos de beneficios podem ser
periodicamente adaptados e revisados, com incidéncia das alteragdes aos participantes
apos a devida aprovagio pelos orgaos competentes, observado o direito acumulado
de cada aderente.

A mesma orientagao consta do REsp n* 1.443.304/SE, Relator Ministro Ricardo
Villas Boas Cueva, Terceira Turma, DJe 02/06/2015. Nesse julgamento, o ST] consignou
que, tanto sob a legislagio anterior quanto sob as Leis Complementares n? 108/2001 ¢
n* 109/2001, sempre foi permitida a entidade fechada de previdéncia complementar a
alteragao dos regulamentos dos planos de custeio e de beneficios como forma de
manter o equilibrio atuarial das reservas e cumprir compromissos diante de novas
realidades econdmicas e de mercado. O acordao também assentou que ndo ha direito
adquirido a aplicagdo das regras vigentes na data de adesao ao plano, salvo quando ja
implementadas as condigoes de elegibilidade ao beneficio.

Também é pertinente o entendimento firmado no REsp n® 1.364.013/SE, Relator
Ministro Ricardo Villas Béas Cueva, Terceira Turma, em que o ST] reconheceu inexistir
direito adquirido a determinado regime de custeio em plano de previdéncia
complementar privada, admitindo alteragoes destinadas a preservagao do equilibrio
atuarial, desde que observados os requisitos legais e regulamentares.

No caso concreto, ndo se identifica violagdo a direito adquirido. A proposta nao
reduz beneficio ja concedido e ndo altera renda mensal de assistido. Nao impde
modificagao compulsdria de modalidade de beneficio, ndo exclui reserva, nio afasta
direito acumulado e ndo impede que o participante inscrito antes de 04/04/2023

mantenha a possibilidade de Beneficio BD, nos termos regulamentares aplicdveis. O
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que se disciplina ¢ o efeito de determinadas contribuices em hipoteses especificas e
futuras de cilculo ou de opgio pelo Beneficio CD.

A alteracao relativa ao autopatrocinio ¢, em esséncia, protetiva e delimitadora.
Ela reconhece as contribui¢des realizadas pelo participante para fins de calculo da
renda mensal atuarial. A restricio quanto a base dos percentuais de acréscimo ndo
viola direito adquirido, pois a incidéncia desses percentuais sobre contribuicdes de
autopatrocinio ndo se apresenta como situagdo incorporada definitivamente ao
patrimonio juridico de participantes ja elegiveis. Além disso, a regra se aplica apos a
aprovagdo regulamentar competente e se harmoniza com a necessidade de
preservagao do equilibrio atuarial.

A alteragdo relativa a joia também nao viola direito adquirido. Ao contrario,
confere tratamento economicamente mais favoravel ao participante que pagou joia e
que, no momento da concessao, opte pelo Beneficio CD. A proposta determina que o
valor acumulado da joia seja transferido para subconta individual de contribuicdo
adicional. Nao ha supressio patrimonial. Ha reconhecimento e alocagiao
individualizada do valor, condicionada a uma opgao voluntaria e expressa do
participante.

O risco juridico que poderia ser suscitado em relacdo a joia diz respeito a sua
natureza atuarial originaria. Poder-se-ia argumentar que a joia teria servido a
recomposigao coletiva da submassa BD e, por isso, sua transferéncia para subconta
individual poderia afetar a solvéncia do plano. Esse risco, contudo, encontra mitigagio
suficiente no Parecer Atuarial MIRADOR 0713/2026, que expressamente afasta
impacto relevante, aumento de custo ou risco para a submassa BD e para o Plano
PREVICEL. Além disso, a propria logica regulamentar da joia, enquanto contribuigio

pessoal, reforca a possibilidade de sua consideragiao em favor do participante em
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situacbes de resgate ou composi¢io de saldo individual, conforme a disciplina
regulamentar do plano.

Tambem nao se identifica ofensa ao principio da isonomia, pois a regra nio
concede vantagem arbitraria. Ela se dirige a participantes que se encontram em
situagao objetiva especifica: inscrigdo anterior a 04/04/2023, pagamento de joia e opgio
pelo Beneficio CD no momento da concessao, A diferenciagdo ¢ compativel com a
natureza hibrida do plano, com a coexisténcia de submassas e com a necessidade de
disciplinar adequadamente a transi¢do ou op¢ao entre modalidades de beneficio.

Nao hd, igualmente, vedagdo decorrente da Lei Complementar n® 108/2001. A
PREVICEL, por ser entidade fechada com patrocinio estatal, deve observar estrutura
de governanga, deliberacio pelos Orgdos estatutarios competentes e padrdes de
controle proprios das EFPC patrocinadas por entes puiblicos, Essa circunstancia reforca
a necessidade de deliberagao motivada pelo Conselho Deliberativo e adequada
instrucao do processo. Contudo, ndo impede a alteragao regulamentar analisada.

5ob o prisma da governanga, recomenda-se que a aprovagio seja acompanhada
de ata especifica e suficientemente fundamentada. Recomenda-se que a ata registre a
natureza pontual das alteragbes e mencione o parecer atuarial favordvel, consignando
que a alteragao nao alcanga beneficios ja concedidos, ndo viola direito adquirido e
observa o direito acumulado de cada participante. Registra-se, ainda, que a eficicia da
alteragao depende da aprovacio pelo orgdo regulador e fiscalizador, nos termos do
art. 17 da Lei Complementar n® 109/2001.

Recomenda-se, adicionalmente, que a Entidade adote comunicagio objetiva aos

particip antes potencialmente afetados.
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No tocante a redagao, a inclusdo do termo “exclusivamente” no § 7° do art. 18 ¢
juridicamente adequada. A expressdo reduz o risco de interpretacio extensiva, Ela
delimita a finalidade da consideragdo das contribuicdes de autopatrocinio.

Quanto ao § 87 do art. 18, a redacao proposta ¢ juridicamente compativel.
Todavia, para maior seguranga, ¢ recomendavel que a operacionalizacio interna da
opcao pelo Beneficio CD seja formalizada por termo proprio. Esse termo deve indicar
que a opgao € voluntaria, expressa e realizada no momento da concessao do beneficio.
Deve demonstrar, preferencialmente mediante simulagio, as consequéncias
econdmicas da opgdo. Essa providéncia reduz risco de questionamento futuro por
vicio de informagio ou por alegada auséncia de compreensao das consequéncias da
escolha.

Portanto, a proposta examinada ¢ juridicamente viavel. Nao ha vedagao legal
ou regulamentar identificada. A alteragao respeita a logica de capitalizagio, preserva
0 equilibrio atuarial segundo o parecer técnico apresentado, ndo impde redugio de
beneficios concedidos e ndo viola direito adquirido. A sua eficacia, contudo, fica
condicionada a regular aprovagao pelo orgao regulador e fiscalizador, observada a
legislagdo vigente e a instrucdo documental aplicavel.

A vista do exposto, concluo que: i) é juridicamente possivel a aprovagao da
proposta de alteragdo regulamentar do Plano PREVICEL; ii) a inclusdo do § 7° ao art.
18 € compativel com o tratamento juridico do autopatrocinio e confere maior precisdo
ao calculo da renda mensal atuarial; iii) a inclusdo do § 8° ao art. 18 ¢ juridicamente
defensavel, desde que preservada a voluntariedade da opgio pelo Beneficio CD e
observada a fundamentagao atuarial favoravel; iv) a alteracio do art. 21 ¢ adequada
por razdes de harmonizagio e coeréncia interna do Regulamento; v) ndo hd violagio a

direito adquirido, pois o ST], no Tema 907, consolidou o entendimento de que o
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regulamento aplicavel € aquele vigente no momento da implementagao das condices
de elegibilidade, apos a respectiva aprovagao pelo drgdo competente, assegurado o
direito acumulado; e vi) recomenda-se que a aprovagdo seja formalizada por
deliberagdo especifica do Conselho Deliberativo, com expressa mencao ao parecer
atuarial, a inexisténcia de prejuizo aos participantes e assistidos e a submissdo da
alteragio a PREVIC.

E o parecer.

Curitiba-PR, em 11 de junho de 2026.
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