Frevidencla Privada da Celepar

CONSELHO DELIBERATIVO - GESTAO 2026/2028
1532 Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo

ATA DA 153* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DA PREVICEL -
PREVIDENCIA PRIVADA DA  CELEPAR,
REALIZADA NO DIA 15 DE JULHO DE 2026.

Aos quinze dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, as 09 horas, realizou-se a centésima
quinquagésima terceira Reuniao Extraordinaria do Conselho Deliberativo da Previcel —
Previdéncia Privada da Celepar. Os trabalhos contaram com a presenga dos seguintes
conselheiros: Sergio Luiz Furtado da Rosa — Presidente do Conselho, Annelise Graes Mareca,
Armando Rech Filho, Debora Ruedell e Fernando José Fendrich. Participaram como convidados
o Diretor Presidente da Previcel, Rubens Miranda Junior, o Diretor de Seguridade da Previcel,
Jodio Carlos dos Santos, e o Diretor Administrativo-Financeiro da Previcel, Sulyvan Truppel
Kuhnen.

Auséncias justificadas: Luiz Carlos de Almeida.
Auséncias injustificadas: Nao Houve.
Assuntos da Pauta:

1 - Alteragdo no Estatuto da Previcel.

Relato da Reunido: O Presidente do Conselho informou que a reuniao tem o objetivo de fazer
analise final da proposta de alteragdo do Estatuto da Previcel, e deliberagdo sobre sua
aprovagéo. A proposta elaborada pela Diretoria Executiva fol enviada ao Conselho, e discutida
preliminarmente na 286° reunido ordinaria do Conselho. A analise foi realizada com base na
proposta de alteragdo do Estatuto. no Expediente Explicativo, no quadro DE/PARA e no Parecer
Juridico, previamente disponibilizados aos Conselheiros. Apos avaliagdo das alteragbes
propostas, o Conselho aprovou por unanimidade as seguintes alteragdes: a) Art. 33; Alteracao
do Inciso VI, que fica com a redagao “possuir certificagdo profigsional, reconhecida pela
autoridade competente, na forma e no prazo estipulados na legislacdo;”, visando adequar o
Estatuto da PREVICEL a Resolugao CNPC n® 39/2021, alinhando os requisitos de cerificagdo
dos membros da governanga & legislagao vigente e conferindo maior seguranca juridica e
clareza na aplicagdo da norma. b) Art. 66: Alteragao do Inciso VII, que fica com a redacao
“informar ao orgdo regulador e fiscalizador, no prazo estipulado na legislagao, a posse dos
membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo e Fiscal e a composigao da Diretoria
Executiva:”, visando tornar o Estatuto permanentemente adaptado a eventuais alteractes de
prazo de cadastro de conselheiros e administradores da EFPC. c) Art. 66 Alteracéo do Inciso
ViIl, que fica com a redagao "manter atualizados os dados cadastrais da Entidade e de seus
Dirigentes e Conselheiros frente ao orgao regulador e fiscalizador, na forma determinada,
informando as alteragdes dentro do prazo estipulado na legislag&o:”, visando tornar o Estatuto
permanentemente adaptado 4 eventuais alteracbes de prazo de cadastro de conselheiros e
administradores da EFPC. d) Art. 69: Alteragao do Inciso VI, que fica com a redacao “designar,
dentre os Diretores da PREVICEL, seu substituto eventual;”, visando simplificar o procedimento
de designacao de substituto eventual do Diretor Presidente, conferindo maior agilidade
administrativa a Diretoria Executiva nos cas0s de afastamentos temporarios, ferias,
impedimentos ou auséncias ocasionais. e) Art. 69: Alteragdo do Inciso Will, que fica com a
redacdo “exercer as demais atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor.”,
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visando trazer permanente adaptagdo do Estatuto a eventuais alteracdes e competéncias
especificas trazidas pela legislag@o, sem a necessidade de ajustes estatutarios sucessivos. f)
Art. 70: Alteragdo do Inciso VI, que fica com a redacio “designar, dentre 0S Diretores da
PREVICEL. seu substituto eventual,”, visando simplificar o procedimento de designacgio de
substituto eventual do Diretor de Seguridade, nos casos de afastamentos temporarios, féras,
impedimentos ou auséncias acasionais, mantendo-se integralmente preservadas as regras de
governanga e a continuidade administrativa e operacional da Entidade. g) Art. 70: Alteragao do
Inciso VI, que fica com a redagao "tomar as demais providéncias relativas a sua area;”, visando
ajuste de redagéo. h) Art. 70: Inclusdo do Inciso IX, com a redacgdo “exercer as demais
atribuicbes que lhe sao conferidas pela legislagao em vigor.”, visando frazer permanente
adaptagdo do Estatuto a eventuais alteragbes e competéncias especificas trazidas pela
legislagdo, sem a necessidade de ajustes estatutarios sucessivos. i) Art. 71: Alteragao do Inciso
VIll, que fica com a redaglo “designar, dentre os Diretores da PREVICEL, seu substituto
eventual:”, visando simplificar o procedimento de designacao de substituto eventual do Diretor
Administrativo-Financeiro, nos casos de afastamentos temporarios, férias, impedimentos ou
auséncias ocasionais, mantendo-se integraimente preservadas as regras de governanca € a
continuidade administrativa e operacional da Entidade. j) Art. T1: Alteragdo do Inciso IX, que fica
com a redacdo “tomar as demais providencias relativas a sua area;”, visando ajuste de redagao.
k) Art. 71: Inclusdo do Inciso X, com a redacdo “exercer as demais atribuices que lhe sao
conferidas pela legislagdo em vigor’, visando trazer permanente adaptacdo do Estatuto a
eventuais alteragdes e competéncias especificas trazidas pela legislagéo, sem a necessidade de
ajustes estatutarios sucessivos. 1) Art. 78 Exclusdo de todo O artigo, justificada pelo
exaurimento de seus efeitos e pela perda de objeto da disposico transitoria nele prevista. mj
Art. 79: Renumeracéo para artigo 78, mantendo o mesmo texto, devido a necessidade de
renumeracgaoc.

Deliberagodes:

1. Alteracdo no Estatuto da Previcel: O Conselho deliberou por unanimidade pela aprovagao
das alteragdes propostas. alteragdo da redagdo do Inciso VI do Art. 33, dos Incisos VIl e Vill
do Art. 66, dos Incisos Vil e VIl do Art. 69, dos Incisos VIl e VIl do Art. 70, incluséo do Inciso
IX no Art. 70, alteraciio da redacgio dos Incisos VIl e 1X do Art. 71, inclusdo do Inciso X no
Art. 71, exclusio do Art. 78, e renumeracao do Art. 79.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, lavrando-se a presente ata que, apos lida e
aprovada, vai assinada pelos Conselheiros presentes.

Curitiba, 15 de julho de 2026.
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PREVICEL

PREVIDENCIA PRIVADA DA CELEPAR

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E OBJETO

Art. 1°- A PREVICEL - PREVIDENCIA PRIVADA DA CELEPAR é entidade fechada de
Previdéncia Privada, doravante denominada PREVICEL, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa, patrimonial e financeira, instituida pela COMPANHIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO PARANA - CELEPAR,
doravante denominada Patrocinadora Fundadora.

Art. 2° - A PREVICEL tera sede e foro na Cidade de Curitiba Estado do Parand, podendo manter
representagdes regionais ou locais,

Art. 3° - A PREVICEL ndo podera solicitar concordata, nem esta sujeita a faléncia, mas tdo
somente ao regime de liquidagiio extrajudicial previsto em lei.

Art. 4°- A PREVICEL ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Privada, regida pela legislagdo,
por este Estatuto. por seus Regulamentos, por instrugdes, resolugdes e demais atos
normativos baixados por seus drgdos estatutdrios ou pelo poder publico.

Art. 5°- A natureza da PREVICEL niio poderd ser alterada, nem suprimidos seus objetivos
primordiais.

Art. 6" - A PREVICEL tem como objetivo a instituigdo ¢ administragdo de planos privados de
beneficios previdencidrios, dirigidos aos empregados das Patrocinadoras, de acordo com
o estabelecido neste Estatuto, nos convénios de ades@o. regulamentos dos planos de
beneficios e nas demais normas internas.

Art. 7 - O prazo de duragio da PREVICEL ¢ indeterminado.

CAPITULO I
DOS MEMBROS

Art. 8° - Compdem a PREVICEL:

I - As Patrocinadoras:
I - Os Participantes; |
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111 - Assistidos e Beneficidrios.

Art. 9°- Sado Patrocinadoras da PREVICEL a COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO DO PARANA CELEPAR, e as pessoas juridicas
que firmarem com a PREVICEL convénios de adesdo, nos quais se estabelecam as
condigdes de tal adesdo e desisténcia de participagiio, nos termos da legislagiio vigente.

Art. 10 - Consideram-se Participantes, os ativos, os assistidos e 0s em manutengiio de inscricfio, na
forma prevista e condigdes estabelecidas em Regulamento.

Art. 11 - Consideram-se Beneficidrios os inscritos nessa qualidade, nos planos de beneficios.
atendidas as normas e condigdes estabelecidas em Regulamento.

Art. 12 - A retirada de Patrocinadora da PREVICEL dar-se-4 na forma da legislagio vigente.

Art. 13- As Patrocinadoras terdo integral responsabilidade pela manutencio dos Planos de
Beneficios previstos nos Regulamentos.

Art, 14 - Em qualquer caso de cessagio de contribui¢des por parte das Patrocinadoras, a cobertura
dos beneficios aos Participantes e Beneficiarios serd feita de acordo com o disposto nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, observada a legislagdo aplicdvel e sujeita a
verificagdo e 4 consequente aprovagdo da autoridade competente.

Art. 15 - O cancelamento de inscrigéo dos Participantes e Beneficidrios serd na forma prevista nos
Regulamentos.

CAPITULO 111
DOS BENEFICIOS

Art. 16 - Os beneficios previdencidrios instituidos pela PREVICEL serdio estabelecidos em
regulamento proprio.

Paragrafo tnico - A PREVICEL e suas Patrocinadoras poderfio criar novas modalidades de peciilio
e de beneficios previdenciarios, desde que estabelecida a respectiva receita de cobertura e
submetidos a apreciagiio ¢ aprovagio da autoridade competente.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, DO REGIME FINANCEIRO E DO EXERCICIO SOCIAL
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Art. 17 - O Patrimdénio da PREVICEL sera autdnomo, livre e desvinculado de qualquer outra
entidade, sendo destinado & cobertura dos beneficios e servigos por ela prometidos e nio
poderd ter destinagfio diversa, constituindo-se de:

a) contribuigdes periodicas, ou ndo, das Patrocinadoras e Participantes, nos termos e nas
condigdes previstas nos Regulamentos dos Planos de Beneficios Previdencidrios;

b) receitas de aplicagdes de patrimdnio;
¢) dotagdes, doagdes, subvengoes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza, desde que respeitada a legislagio vigente.

Art. 18 - A PREVICEL aplicara o seu patrimdénio no Pais, de conformidade com diretrizes

estabelecidas pelo seu Conselho Deliberativo e de acordo com a legislagio vigente.

Paragrafo 1° - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverdo, sempre, atender aos
seguintes objetivos:
a) seguranca dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais dos Planos de Beneficios;

¢) liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Paragrafo 2° - Para fins de aplicagdes financeiras, obedecida a Legislagdo pertinente, a PREVICEL
poderd combinar os recursos dos diversos Planos de Beneficios por ela administrados,
desde que as respectivas receitas e despesas financeiras e administrativas sejam
controladas e contabilizadas a parte, proporcionalmente aos recursos aplicados.

Art. 19 - O exercicio social terd a duragiio de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Paragrafo tinico - As demonstragbes financeiras ¢ 0s balancetes da PREVICEL serdo elaborados de
acordo com a legislagio pertinente.

Art. 20 - O regime financeiro da PREVICEL. visando o perfeito equilibrio econémico-financeiro e
atuarial, obedecerd ao disposto nos planos de custeio e planos de beneficios instituidos,
conforme estabelecido em regulamento préprio.

Art. 21 - Os Participantes nilo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
contraidas pela Previcel.

Art. 22 - E vedada a realizagio de operagio de mituo entre a PREVICEL e quaisquer pessoas, sem
que seja exigido o retorno do capital emprestado, acrescidos de corregdes, juros ¢ custo de
operagdes, definidos pelo Conselho Deliberativo, respeitado o minimo atuarial.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 23 - So orgdos da administragfo e fiscalizagio da PREVICEL:

a) o Conselho Deliberativo;
b) o Conselho Fiscal;

¢) a Diretoria Executiva.

Art. 24 - Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva ndo serdo responsdveis

Art. 25 -

Art. 26 -

pelas obrigagbes que contrairem em nome da PREVICEL, em virtude de ato regular de
gestio, respondendo porém, civel e penalmente, pelos prejuizos causados a terceiros em
consequéncia do descumprimento de leis, normas e instrugdes em vigor e, em especial,
pela falta de constituigiio de reservas.

Os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
responderio na proporgdo de suas atribuigdes estatutarias, solidariamente com a
PREVICEL, pela violagio da lei, de norma emitida pelo érgdo regulador e fiscalizador ¢
pelo Conselho Monetdrio Nacional, pelo descumprimento dos dispositivos contidos no
Estatuto da entidade e no regulamento do plano de beneficios e pela omissdo na
fiscalizago de seus prepostos, ¢ ainda pelos prejuizos causados a terceiros em
consequéncia de culpa.

Os membros titulares e suplentes dos 6rgios estatutarios, ou as pessoas juridicas das quais
estes facam parte, ndo poderfio manter relagdes comerciais de qualquer natureza com a
PREVICEL, salvo aquelas relativas ao plano de beneficios € empréstimos.

CAPITULO VI

DO PREENCHIMENTO E MANDATO DOS CONSELHOS DELIBERATIVO

Art. 27 -

E FISCAL

A composi¢io dos Conselhos Deliberativo e Fiscal dar-se-4 mediante a indicagio das
Patrocinadoras e elei¢do direta para escolha dos representantes dos Participantes ativos e
assistidos, na forma prevista neste Estatuto, sempre respeitando a paridade entre os
membros indicados e eleitos.

Pardgrafo 1° - O mandato dos membros eleitos e indicados sera de 04 (quatro) anos, com

encerramento no més de maio.

Paragrafo 2° - Os membros dos Conselhos permanecerdo nos cargos at¢ a posse dos eleitos ¢

indicados,

Paragrafo 3° - A cada 02 (dois) anos dar-se-a a renovagdo da metade dos membros dos Conselhos,

pelo critério da proporcionalidade, sempre respeitando € mantendo a paridade.

PREVICEL - PREVIDENCIA PRIVADA DA CELEPAR —
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Art. 28 -

Art. 29 -

Art, 30 -

Art. 31 -

Art. 32 -

As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que nomeara
uma comissao responsavel pela realizagio do pleito.

Os membros eleitos e nomeados serdo empossados no prazo de até 13 (quinze) dias apos
a homologagio da eleigio.

Nio poderdo fazer parte dos orgdos estatutirios da PREVICEL, parentes de qualquer
natureza até o 3° (terceiro) grau, de outros membros de quaisquer orgéos estatutarios ou
das Diretorias das Patrocinadoras.

Ocorrendo a inscrigio de 2 (dois) ou mais Participantes parentes de qualquer natureza, até
0 3° (terceiro) grau, a inscrigdo do 1° (primeiro) preterird os demais.

O voto ¢ facultado a todos os Participantes ativos ou assistidos em dia com suas
obrigagdes junto 4 PREVICEL,

Paragrafo tnico - Cada Participante tera dircito a votar em um candidato, para cada um dos

Art. 33 -

Conselhos.
Sdo considerados requisitos minimos para habilitagdo dos Conselhos Deliberativo ¢
Fiscal:

I - ter comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos no exercicio de atividades nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagio, de atuaria, de
previdéncia ou de auditoria. nos termos da legislagio aplicavel;

1 - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

11l - ndo ter sofrido puni¢io administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar, como servidor publico ou em sua relagdo
de emprego com uma das Patrocinadoras, desde que, tal punicio seja decorrente de
inquérito em que tenha sido garantido o direito de defesa;

IV - ser Participante da PREVICEL:
V - estar a servigo efetivo de uma das Patrocinadoras;

VI - possuir certificacdo profissional, reconhecida pela autoridade competente, na
forma e no prazo estipulados na legislacao;

VII - ter reputagio ilibada.

Paraerafo Gnico - Os Participantes assistidos sio dispensados do requisito previsto no inciso V deste
g pa P

Art. 34 -

artigo.

Sob nenhuma hipotese os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal poderdo ser
remunerados.

SECAO 1
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DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 35 - O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgio superior da PREVICEL, responsavel pela politica
geral da entidade, cabendo estabelecer as diretrizes fundamentais e normas gerais de
admimistragio.

Art. 36 - O Conselho Deliberativo sera composto de 6 (seis) membros titulares e 2 (dois) suplentes,
nomeados ¢ eleitos de forma paritaria entre Patrocinadoras e representantes dos
Participantes e assistidos.

Paragrafo 1° - Na composi¢io do Conselho Deliberativo devera ser considerado o nimero de
Participantes ativos e assistidos vinculados a cada Patrocinadora bem como o montante
dos respectivos patriménios.

Paragrafo 2° - As Patrocinadoras nomeardo 03 (trés) membros titulares ¢ 1 (um) membro suplente,
para mandato de 4 (quatro) anos:

I - o primeiro ¢ o segundo representantes titulares serio indicados pela Patrocinadora,
cujos planos somados detenham o maior patriménio, apurado no dltimo dia do trimestre
civil anterior a data de vencimento do mandato dos Conselheiros a serem substituidos;

IT - o terceiro representante titular e o suplente, independentemente da indicagiio prevista
no inciso I deste pardgrafo. serdo indicados pela Patrocinadora, cujos planos somados
detenham a maior quantidade Participantes, apurado no ultimo dia do trimestre civil
anterior a data do vencimento do mandato dos Conselheiros a serem substituidos;

0

Pardgrafo 3° - cabe aos Conselheiros representantes das Patrocinadoras a indicagio, dentre os
membros titulares por elas nomeados. do Conselheiro que ocupara o cargo de Presidente
do Conselho Deliberativo pela duragio do seu mandato, de acordo com a legislagio
aplicavel.

| - Em caso de empate, o Presidente do Conselho Deliberativo sera o representante que
tiver o maior tempo de vinculo ao plano administrado pela Previcel, persistindo o empate,
o critério sera o da idade mais avangada.

Paragrafo 4° - Os Parlicipantes ativos e assistidos elegeriio, por meio de eleigio direta, 3 (trés)
membros titulares e 1 (um) membro suplente para mandato de 4 (quatro) anos:

I - o primeiro e o segundo representantes titulares serdo eleitos pelos Participantes ativos
e assistidos vinculados & Patrocinadora, cujos planos somados detenham o maior
patrimdnio, apurado no ultimo dia do trimestre civil anterior 4 data de vencimento do
mandato dos Conselheiros a serem substituidos;

Il - o terceiro representante titular e o suplente, independentemente da eleigfio prevista no
inciso | deste paragrafo, serdo eleitos pelos Participantes ativos e assistidos vinculados &
Patrocinadora, cujos planos somados detenham a maior quantidade de Participantes,
apurado no ultimo dia do trimestre civil anterior a data do vencimento do mandato dos
Conselheiros a serem substituidos.

N/
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Art, 37 - Dentre os Participantes e assistidos inscritos no processo eletivo, serio considerados
eleitos os 3 (trés) mais votados como titulares e o 4° (quarto) mais votado como suplente.

Paragrafo unico - Em caso de empate, serd considerado vencedor o candidato que tiver o maior
tempo de contribui¢des a PREVICEL. Persistindo o empate, o critério serd o da idade
mais avangada.

Art, 38 - A cada 02 (dois) anos dar-se-a4 a renovagdo da metade dos membros do Conselho
Deliberativo, pelo critério da proporcionalidade, sempre respeitando e mantendo a
paridade de acordo com o disposto em lei.

Art. 39 - Aos membros deste Conselho € garantida a estabilidade durante o exercicio do mandato e
permitida uma reconducio.

Art. 40 - Caberd ac Presidente do Conselho Deliberativo designar entre os demais membros
titulares, seu substituto eventual.

Art. 41 - O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em virtude de renincia,
de condenagdo criminal transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar.

Paragrafo 1° - A instauragiio de processo administrativo disciplinar, para apuragio de
irregularidades no dmbito de atuagdo do Conselho Deliberativo da entidade fechada
implicara no afastamento do Conselheiro até sua conclusio.

Pardgrafo 2° - O afastamento de que trata o pardgralo anterior ndo implica prorrogagdo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Pardgrafo 3° - O membro do Conselho Deliberativo que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides
ordinarias consecutivas, ou 4 (quatro) alternadas, sem a devida justificativa, mediante
documento formal e com comunicado, com antecedéncia, sempre que possivel, ao
Presidente do Conselho e aceita pela maioria dos Conselheiros, perderd o mandato em
favor do suplente.

Art. 42 - Ocorrendo vacdncia no Conselho de Deliberativo, o suplente, assumird como membro
titular pelo tempo que faltar para o término do mandato. Tal substituigdo devera respeitar
a proporcionalidade da composi¢io do Conselho entre eleitos e indicados.

Paragrafo tinico - Na hipétese do "caput™ deste artigo, a vaga de suplente eleito, sera imediatamente
preenchida pelo Participante mais votado, dentre os remanescentes da lista do altimo
pleito.

Art. 43 - Ocorrendo impedimento temporario de membro titular do Conselho Deliberativo. seu
Presidente dard posse ao suplente, pelo prazo que perdurar o impedimento, e de acordo
com o membro a ser substituido, a substituigio deverd respeitar a proporcionalidade de
composigdo do Conselho entre eleitos e indicados.

Art.44- O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado.
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Paragrafo 1° - A convocagio das reunides ordindrias compete exclusivamente ao Presidente do
Conselho. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo seu Presidente, pela
maioria dos seus membros, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal.

Pardgrato 2° - As decisdes do Conselho serio obrigatoriamente registradas em atas revestidas das
formalidades legais.

Art. 45 - O Presidente do Conselho Deliberativo, além do seu, tera voto de qualidade em caso de
empale,

Art. 46 - As reunides do Conselho Deliberativo somente ocorrerio com a presenga de um quorum
minimo de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, sendo que as deliberagdes serdo tomadas
por maioria simples dos seus membros presentes a reunido.

Pardgrafo unico: Caso nfio estejam presentes 2/3 (dois tergos) dos membros na data designada para
a reunido, esta sera adiada, pelo Presidente, para no maximo 05 (cinco) dias, designando,
no ato, a nova data e horario. Se nesta segunda data persistir a falta de quérum, uma
terceira data serd designada, para no maximo 05 (cinco) dias, com o quorum minimo de
metade dos membros.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art, 47 - O Conselho Fiscal é o érgio de fiscalizagiio e controle da PREVICEL, cabendo-lhe zelar
pela idoneidade e eficacia da gestdo patrimonial.

Art. 48 - O Conselho Fiscal serd composto de 4 (quatro) membros titulares nomeados e eleitos de
forma paritdria entre Patrocinadoras e representantes dos Participantes e assistidos, e 2
(dois) suplentes.

Pardgrafo 1° - Na composi¢do do Conselho Fiscal devera ser considerado o niimero de Participantes
ativos e assistidos vinculados a cada Patrocinadora bem como o montante dos respectivos
patriménios.

Paragrafo 2 - As Patrocinadoras nomearfio 2 (dois) membros titulares e 1 (um) suplente:

I - o primeiro representante titular € o suplente serdo indicados pela Patrocinadora, cujos
planos somados detenham o maior patrimdnio, apurado no Gltimo dia do trimestre civil
anterior 4 data de vencimento do mandato dos Conselheiros a serem substituidos;

I1 - 0 segundo representante titular, independentemente da indicagio prevista no inciso |
deste pardgrafo, sera indicado pela Patrocinadora, cujos planos somados detenham o
maior quantidade de Participantes, apurado no ltimo dia do trimestre civil anterior & data

do vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido.
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Pardgrafo 3° - Os Participantes ativos e assistidos elegerfio, mediante eleigio direta, 2 (dois)
membros titulares e 1 (um) suplente:

| - o primeiro representante titular e o suplente serdo eleitos pelos Participantes ativos e
assistidos vinculados & Patrocinadora, cujos planos somados detenham o maior
patriménio, apurado no ultimo dia do trimestre civil anterior 4 data de vencimento do
mandato dos Conselheiros a serem substituidos;

IT - o segundo representante titular, independentemente da eleigio prevista no inciso I
deste paragrafo, serd eleito pelos Participantes ativos e assistidos vinculados a
Patrocinadora, cujos planos somados detenham o maior niimero de Participantes, apurado
no ultimo dia do trimestre civil anterior 4 data do vencimento do mandato do Conselheiro
a ser substituido.

Paragrafo 4° - Serdo considerados eleitos, dentre os representantes dos Participantes e assistidos os
3 (trés) candidatos mais votados. sendo os dois mais votados como titulares e o terceiro
como suplente.

Pardgrafo 5°- Em caso de empate, serd considerado vencedor o candidato que tiver o maior tempo
de contribuigdes a PREVICEL. Persistindo o empate, o critério serd o da idade mais
avangada.

Art. 49 - A cada 02 (dois) anos dar-se-a a renovagio da metade dos membros do Conselho Fiscal,
pelo critério da proporcionalidade, sempre respeitando e mantendo a paridade de acordo
com o disposto em lei.

Art. 50 - Os membros eleitos representantes dos Participantes ativos e assistidos indicardo, entre os
titulares eleitos, o Presidente do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - Em caso de empate, o Presidente do Conselho Fiscal serd o representante que tiver o
maior tempo de vinculo ao plano administrado pela Previcel, persistindo o empate, o
critério serd o da idade mais avancada.

Pardgrafo 2° - Caberd ao Presidente do Conselho Fiscal designar seu substituto, dentre os demais
membros titulares eleitos.

Art. 51 - O mandato do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, vedada a recondugio, atendendo o
critério da proporcionalidade, de acordo com o disposto em lei.

Art. 52 - Aplicam-se ao Conselho Fiscal as regras estabelecidas para o Conselho Deliberativo,
relativas a perda do mandato por auséncia de reunides ou pelas mesmas hipdteses
previstas nos Art. 41,

Art. 53 - Ocorrendo a vacdncia, o suplente assumird como membro titular pelo tempo que faltar
para o término do mandato, devendo respeitar a proporcionalidade do Conselho entre
eleitos e nomeados.

Art. 54 - O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente.
sempre que for convocado pelo seu Presidente, com a presenca de um quérum minimo de

lt}
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2/3 (dois tergos) de seus membros, sendo que as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos seus membros presentes i reunido.

Paragrafo tnico: Caso nio estejam presentes 2/3 (dois tergos) dos membros na data designada para
a reunifio, esta serd adiada, pelo seu Presidente, para no maximo 05 (cinco) dias,
designando, no ato, a nova data e horario. Se nesta segunda data persistir a falta de
quorum, uma terceira data sera designada. para no maximo 035 (einco) dias, com o quérum
minimo de metade dos membros.

CAPITULO VII
DA COMPETENCIA DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 55 - Competem privativamente ao Conselho Deliberativo as atribuigdes constantes do presente
Estatuto e, especialmente, deliberar sobre:

I - criagdo de planos de beneficios previdenciarios, alteragbes estatutarias e
regulamentares, a implantagdo e extingdo de planos, inclusdo e retirada de Patrocinadoras,
em conformidade com a legislagdo vigenle e mediante expressa aprovagdo dos orgios
competentes;

I - planos anuais de custeio e de aplicagio do patriménio;

IIl - relatorio anual da Diretoria Executiva, balango patrimonial e demonstragio de
receitas e despesas do exercicio, acompanhadas dos pareceres da auditoria e do Conselho
Fiscal;

I'V - autorizar investimentos superiores a 3% (cinco por cento) dos recursos garantidores;

V - contratagio de auditor independente atuario e avaliador de gestfio, observadas as
disposicdes estatutarias apliciaveis;

VI - nomeacio e exoneracido dos membros da Diretoria Executiva;

VII - julgamentos em altima instincia dos recursos interpostos as decisdes da Diretoria
Executiva ou de um dos Diretores;

VIII - alteragoes da estrutura orginica, da politica salarial e do quadro de pessoal;

IX - determinar a realizagio. a qualquer tempo, de inspegio junto aos drgios executivos
da PREVICEL;

X - em casos excepcionais ¢ urgentes e, mediante justificativa substanciada, o Presidente
do Conselho Deliberativo podera decidir “ad referendum” do orgéo.
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Art. 56 -

Art. 57 -

Art. 58 -

Art. 59 -

Secio 11
DO CONSELHO FISCAL

Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar, dar parecer e aprovar os balancetes, balango patrimonial e demais
demonstragdes financeiras;

I - coordenar o planejamento € a execugdo dos trabalhos da auditoria externa;
III - analisar e aprovar os relatorios dos trabalhos da auditoria;

IV- examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da PREVICEL:

V- acusar as rregularidades verificadas. sugerindo medidas saneadoras;

VI - comparecer as reunides do Conselho Deliberativo, bem como da Diretoria Executiva
quando convocado.

CAPITULO V111
DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva cabe administrar a PREVICEL, executando ¢ fazendo executar
todos os atos necessarios ao seu funcionamento, de acordo com as disposi¢des do
presente Estatuto, dos regulamentos dos planos previdenciais, diretrizes e normas
baixadas pelo Conselho Deliberativo.

A Diretoria Executiva sera constituida de 3 (trés) membros, sendo:

| - Diretor Presidente;

I - Diretor de Seguridade;

II - Diretor Administrativo-Financeiro.

A escolha dos membros da Diretoria Executiva sera realizada mediante processo seletivo,

exigida qualificagdo técnica, com divulgagfio e transparéncia, conduzido sob a orientacfio
e supervisiio do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo tnico - 0 mandato da Diretoria Executiva serd de 4 (quatro) anos, com encerramento no

Art, 60 -

mes de junho.

Os membros da Diretoria Executiva além dos requisitos previstos no Art. 33 deste
Estatuto, deverdo ter formag¢io de nivel superior.
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Art. 61 - Os membros da Diretoria Executiva deverfio ter no minimo 3 (trés) anos de contribuigdo
ininterruptas a partir da ultima inscri¢io no plano como Participante da PREVICEL,
contados retroativamente da data fixada para sua nomeagio.

Art, 62 - Os Diretores de Seguridade e Administrativo Financeiro. além dos requisitos comuns de
elegibilidade devem possuir formagdo compativel com as respectivas fungdes.

Art. 63 - Aos membros da Diretoria Executiva ¢ vedado:
| - exercer simultaneamente atividade nas Patrocinadoras, exceto a Fundagdo de
Assisténcia;

I1 - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da entidade e, mesmo
depois do término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto ndo tiver suas contas
aprovadas;

[l - ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a institui¢des integrantes do
sistema financeiro, bem como, nos 12 (doze) meses subsequentes ao término do exercicio
do cargo.

Art. 64 - O exercicio das funcdes de membro da Diretoria Executiva poderd ser remunerado pela
PREVICEL.

Art. 65 - Quaisquer atos que obriguem a PREVICEL, inclusive a emissdo de titulos e cheques, ¢ a
aplicacio de recursos financeiros. dependem. para sua validade, de assinatura conjunta de
2 (dois) Diretores, podendo um deles ser substituido por procurador com poderes
especificos.

SECAO 1
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 66 - Compete 4 Diretoria Executiva, além de outras atribuigdes previstas neste Estatuto:

[ - submeter a aprovagio do Conselho Deliberativo as questdes dependentes de
deliberagao daquele orgdo;

11 - celebrar os negocios juridicos necessarios a administragdo da PREVICEL;

[11 - aplicar as reservas e recursos financeiros da PREVICEL;

IV - aprovar o manual de normas de direitos e deveres do pessoal;

V - designar os Gerentes ¢ os Chefes dos oOrgdos técnicos e administrativos da
PREVICEL, assim como agentes e representantes desta;

VI - propor ao Conselho Deliberativo a alienagdo e aquisi¢do de bens imoveis;

o = ; /
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VII - informar ao 6rgao regulador e fiscalizador, no prazo estipulado na legislagao,
a posse dos membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo e Fiscale a
composic¢ao da Diretoria Executiva;

VIIl - manter atualizados os dados cadastrais da entidade e de seus Dirigentes e
Conselheiros frente ao 6rgao regulador e fiscalizador, na forma determinada,
informando as alterag6es dentro do prazo estipulado na legislagao;

IX - exercer as demais atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 67 - A Diretoria devera informar ao oOrgdo regulador e fiscalizador o responsdvel pela
aplicag¢iio dos recursos garantidores da entidade, escolhido entre os membros da Diretoria
Executiva,

Paragrafo tinico - Os demais membros da Diretoria Executiva responderdo solidariamente com o
Dirigente indicado, pelos danos e prejuizos, causados a entidade fechada e seus
Participantes e assistidos, para os quais lenham concorrido.

Art. 68 - Os bens imoveis da PREVICEL s6 poderdio ser adquiridos, alienados ou gravados pela
Diretoria Executiva com autorizagdo do Conselho Deliberativo e de acordo com o plano
de aplica¢do do patrimdnio.

Paragrafo tnico - Os demais bens dependerdo de aprovagéo do Conselho apenas para serem
gravados. As regras para aquisi¢io e alienagfio de bens moveis serdo estabelecidas em
norma interna.

Art. 69 - Compete ao Diretor Presidente, além de outras atribuigdes previstas neste Estatuto:
I - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e convocar extraordinariamente,
o Conselho Deliberativo e Fiscal;
Il - representar, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a PREVICEL podendo
nomear procuradores;

[l - coordenar os trabalhos dos demais Diretores, respeitados os limites estatutdrios de
cada fungdo, visando alcangar a finalidade social da PREVICEL;

IV - fornecer as autoridades competentes as informagdes que lhe forem solicitadas sobre
assuntos da PREVICEL:

V - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os meios que lhe forem
solicitados, pertinentes ao exercicio regular de suas fungdes;

VI - admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados,
contratar servigos e materiais, tudo dentro de normas aprovadas, sendo-lhe facultado
delegar tais poderes a Diretores ou empregados;

VIl - designar, dentre os Diretores da PREVICEL, seu substituto eventual;

VIl - exercer as demais atribuicbes que |he sdo conferidas pela legislagdao em
vigor.
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Art. 70 -

Art. 71 -

Compete ao Diretor de Seguridade o planejamento e a responsabilidade pela execugiio da
atividade fim da PREVICEL., devendo:

[ - sugerir normas regulamentadoras do processo de inscri¢io dos Participantes e
Beneficidrios, do processo de cdleulo e concessio dos beneficios e normas
regulamentadoras da devolugdo da contribuigiio:

Il - propor novos planos e ampliacio do programa previdencial;

111 - promover programas de apoio a aposentadoria;

IV - homologar a inscrigio de Participantes e Beneficiarios;

Y - promover a concessio de beneficios,

VI - propor ac Diretor Presidente o preenchimento dos cargos e fungdes de sua Diretoria;
VIl - designar, dentre os Diretores da PREVICEL, seu substituto eventual;

VIll - tomar as demais providéncias relativas a sua area;

IX - exercer as demais atribuigdes que lhe sdao conferidas pela legislagdo em vigor.

Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro o planejamento e a responsabilidade pela
execucdo das atividades meio da PREVICEL, devendo:

[ - elaborar o plano de aplica¢do do patrimdnio, e o plano de contas;

Il - sugerir o programa de organizagio e funcionamento da PREVICEL, a politica salarial
e 0 quadro de pessoal:

I - zelar pelos bens patrimomais da PREVICEL,;
IV - promover o funcionamento das carteiras de empréstimos;
V - promover o funcionamento do sistema de investimentos;

VI - promover a execugdo de todas as atividades de pessoal, comunicagio, materiais,
transportes, servigos gerais ¢ outras inerentes a sua area;

VII - propor ao Diretor Presidente o preenchimento dos cargos e fungdes de sua Diretoria;
Vil - designar, dentre os Diretores da PREVICEL, seu substituto eventual,;
IX - tomar as demais providéncias relativas a sua area;

X - exercer as demais atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdao em vigor.

CAPITULO IX
DO PESSOAL

PREVICEL — PREVIDENCIA PRIVADA DA CELEPAR

(R =
Fua Mateus Leme, 1561 = Bom Retiro = CEP 80320-174 — Curitiba — Parana ,-'I I-" ﬁ‘ /ﬁ-'ll

Fones: (41) 3200-3500 - 3200-3501 - 3200-5502 - e-mail; previcel@previcel.org.br f o



Previdéncia Privada da Celepar

Art.72 - Os empregados da PREVICEL estardo sujeitos a legislagdo trabalhista, com tabelas de
remuneragdo aprovadas pela Diretoria Executiva.

Art.73 - Os direitos, deveres e regimes de trabalho dos empregados da PREVICEL serdo objeto de
regulamento proprio.

Art.74 - A admissio de empregados na PREVICEL far-se-4 através de processo seletivo, inspirado
em sistema de mérito, a ser estabelecido em ato regulamentar.

Paragrafo Unico - Podera a PREVICEL contratar servigos especializados com firmas ou entidades
dotadas de personalidade juridica.

CAPITULO X
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art.75 - Este Estatuto so podera ser alterado por deliberagio do Conselho Deliberativo, sujeita
anuéncia das Patrocinadoras, dependendo para sua validade de aprovagio da autoridade
competente.

Art.76 - As alteracdes do Estatuto da PREVICEL néo poderdo:

[ - contrariar os objetivos referidos no Art. 1%
11 - reduzir beneficios ja iniciados;

Il - prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos Participantes e
Benetficiarios.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 77 - Caberd mterposu;au de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial,
com efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de consequéncias graves para a
INSTITUICAO, ou para o recorrente:

[ - para o Diretor Presidente, dos atos dos prepostos ou empregados;

II - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores da

INSTITUICAO.
i . W (f 16
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 78 - Este Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovacgido pela autoridade
competente.
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ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL - CNPB n° 1996.0039-92 /J_ _,r. 4

DE PARA JUSTIFICATIVA ~ 3
Art. 33 - S&o considerados requisitos minimos Hm,.l

para habiltagdc dos Conselhos [ =3 il

Deliberativo e Fiscal:

| - ter comprovada experiéncia de, no
minimo, trés anos no exercicio de
atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagao, de atuaria, de
previdéncia ou de auditoria, nos
termos da legislagdo aplicavel;

Il - nao ter sofrido condenagao
criminal transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido punigao
administrativa por infragdo da
legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia
complementar, como servidor publico
ou em sua relagdo de emprego com
uma das Patrocinadoras, desde que,
tal punicdo seja decorrente de
inquérito em que tenha sido garantido
o direito de defesa,

IV - ser Participante da PREVICEL;

V - estar a servico efetivo de uma das
Patrocinadoras;

VI - possuir certificado emitido por
instituicdo certificadora reconhecida
pela autoridade competente;

Vi - possuir certificagdo
profissional, reconhecida pela
autoridade competente, na forma e
no prazo estipulados na legislacao;

A alteragao proposta visa adequar o
Estatuto da PREVICEL a Resolucao
CNPC n® 392021, alinhando os
requisitos de certificacdo dos

membros da governanca a legislagao

3
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ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL - CNPB n® 1996.0039-92 -

DE

PARA

JUSTIFICATIVA

vigente e conferindo maior seguranga
juridica e clareza na aplicacao da
norma.

VIl - ter reputacao ilibada.

Paragrafo Unico - Os Participantes assistidos

sdo dispensados do requisito previsto
no inciso V deste artigo.

Art. 66 - Compete a Diretoria Executiva, alem

de outras atribuigdes previstas neste
Estatuto:

| - submeter & aprovagao do
Conselho Deliberativo as questdes
dependentes de deliberagdo daquele
orgao;

Il - celebrar os negdcios juridicos
necessarios a administragcdo da
PREVICEL,
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ALTERAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL -CNPB n° Jmmm.nﬁmm.mm

PARA

JUSTIFICATIVA —

Il - aplicar as reservas & recursos
financeiros da PREVICEL;

<
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IV - aprovar o manual de normas de
direitos e deveres do pessoal;

V - designar os Gerentes e os Chefes
dos érgaos técnicos e administrativos
da PREVICEL, assim como agentes e
representantes desta;

VI - propor ao Conselho Deliberativo
a alienagdo e aquisicio de bens
imoveis;

VIl - informar ao érgao regulador e
fiscalizador, no prazo de quinze dias
contados da data da posse, 0S
membros titulares e suplementes do
Conselho Deliberativo e Fiscal e a
composi¢ao da Diretoria Executiva;

VIl - informar ao érgao regulador e
fiscalizador, no prazo estipulado na
legislagdo, a posse dos membros
titulares e suplentes do Conselho
Deliberativo e Fiscal e a
composigdo da Diretoria Executiva;

Alteracdo a fim de deixar o Estatuto
permanentemente adaptado a
eventuais alteragbes de prazo de
cadastro de conselheiros e
administradores da EFPC.

VIl - manter atualizados os dados
cadastrais da entidade e de seus
Dirigentes e Conselheiros frente ao
6rgac regulador e fiscalizador, na
forma determinada, informando as

VIl - manter atualizados os dados
cadastrais da entidade e de seus
Dirigentes e Conselheiros frente ao
érgéo regulador e fiscalizador, na
forma determinada, informando as

Alteracdo a fim de deixar o Estatuto

permanentemente adaptado a
eventuais alteracbes de prazo de
cadastro de conselheiros e

administradores da EFPC.
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alteracées dentro do prazo de quinze alteracoes dentro do prazo W 15 m
dias contados da sua ocorréncia; estipulado na legislagdo; ~2

IX - exercer as demais atribuicbes
que Ihe forem delegadas pelo

Art. 69 - Compete ao Diretor Presidente, além
de outras atribuigdes previstas neste

o
L
Conselho Deliberativo. u\.!

Estatuto: .%

| - convocar e presidir as reunides da
Diretoria Executiva e convocar
extraordinariamente, o Conselho
Deliberativo e Fiscal;

Il - representar, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente a
PREVICEL podendo nomear
procuradores,

Il - coordenar os trabalhos dos
demais Diretores, respeitados o0s
limites estatutarios de cada funcgao,
visando alcangar a finalidade social
da PREVICEL,

IV - fornecer s autoridades
competentes as informacgdes gue lhe
forem solicitadas sobre assuntos da
PREVICEL;

\ - fornecer ao Conselho Deliberativo
e ao Conselho Fiscal os meios que
lhe forem solicitados, pertinentes ao |
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exercicio regular de suas funcdes;

V1 - admitir, promover, transferr,
licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados, contratar servicos e
materiais, tudo dentro de normas
aprovadas, sendo-lhe  facultado
delegar tais poderes a Diretores ou
empregados;

VIl - designar, dentre os Diretores da
PREVICEL, seu substituto eventual,
dando conhecimento ac Conselho
Deliberativo.

VIl - designar, dentre os Diretores
da PREVICEL, seu substituto
eventual;

A alteragao tem por objetivo simplificar
o procedimento de designacdo de
substituto eventual do  Diretor
Presidente, conferindo maior agilidade
administrativa a Diretoria Executiva
nos casos de afastamentos
temporarios, férias, impedimentos ou
auséncias ocasionais. A exclusdo da
expressdo “dando conhecimento ao

Conselho Deliberativo” decorre do

entendimento de que a designagdo do
substituto eventual constitui ato de
gestdo interna da Diretoria Executiva,
sem impacto na estrutura de
governanga da Entidade, nas
competéncias dos orgdos estatutarios
ou nos poderes de supervisio €
controle atribuidos ao Conselho
Deliberativo. A medida ndo altera a
prerrogativa do Diretor-Presidente de
indicar seu substituto dentre oS
Diretores regularmente investidos nos
cargos estatutarios da PREVICEL,
mantendo-se integralmente
preservadas as regras de governanga e
a continuidade administrativa e
operacional da Entidade. Dessa forma,
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busca-se conferir maior eficiéncia aos
procedimentos internos, eliminando
formalidade que ndo produz efeitos
sobre a validade ou eficacia da
substituicdo temporaria.

VIl - exercer as demais atribuigoes
que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor.

A inclusdo, considerando em especial
a regulamentacdo do segmento, visa
trazer permanente adaptacdo do
Estatuto a eventuais alteragbes e
competéncias especificas trazidas pela
legislagdo, sem a necessidade de
ajustes estatutarios sucessivos.

Art. 70 - Compete ao Diretor de Seguridade o
planejamento e a responsabilidade
pela execugdo da atividade fim da
PREVICEL, devendo:

| - sugerir normas regulamentadoras
do processo de inscrigdo dos
Participantes e Beneficiarios, do
processo de calculo e concessaoc dos
beneficios 5 normas
regulamentadoras da devolugdo da
contribuicao;

Il - propor novos planos e ampliagao
do programa previdencial;

lll - promover programas de apoio a
aposentadoria;

IV - homologar a inscrigdo de
Participantes e Beneficiarios;

V - promover a concessac de
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beneficios; =
VI - propor ao Diretor Presidente o
preenchimento dos cargos e funcdes
de sua Diretoria;

. a jeti i ificar
Vi - substituir o Diretor VIl - designar, dentre os Diretores ”ﬂ”ﬂmwuwaﬁ“ﬁ%urMU_MMMM__@“HMM nam
m.u:,::._m#m:qc.,_u_:m:nm_«o em Seus da ﬂvm,_mﬁ_nm_.. seu substituto snlialihita evohtual do Diretor A
impedimentos; SRTHE Seguridade, nos casos de
afastamentos temporarios, férias,
impedimentos ou auséncias
ocasionais, mantendo-se integralmente
preservadas as regras de governanga e
a continuidade administrativa e
operacional da Entidade.
VIl - tomar as demais providéncias VIII - tomar as demais providéncias Ajuats de pontuagaa.
relativas a sua area. relativas a sua area;
IX e _Wmm A inclusdo, considerando em especial
-.u._ﬂm_M.m ”M:_dm: Ml ¢ a regulamentagdo do segmento, visa
F:Jm_mm mMME slaor P trazer permanente adaptagdo do
gisiag gor. Estatuto a eventuais alteragbes e
competéncias especificas trazidas pela
legislagdo, sem a necessidade de
ajustes estatutarios sucessivos.
Art. 71 - Compete ao Diretor Administrativo-
Financeiro o plangjamento e a
responsabilidade pela execucdo das
atividades meio da PREVICEL,
devendo:
| - elaborar o plano de aplicagdo do
patriménio, e o plano de contas; |_
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Il - sugerir o programa de =

organizagdo e funcionamento da
PREVICEL, a politica salarial e o
qguadro de pessoal;

Ill - zelar pelos bens patrimoniais da
PREVICEL;

IV - promover o funcionamento das
carteiras de empréstimos,;

V - promover o funcionamento do
sistema de investimentos;

VI - promover a execugao de todas as
atividades de pessoal, comunicagao,
materiais, transportes, servigos gerais
e outras inerentes a sua drea;

—

VIl - propor ao Diretor Presidente o
preenchimento dos cargos e funcdes
de sua Diretoria,

VIl - substituir o Diretor de
Seguridade em seus impedimentos,

VIIl - designar, dentre os Diretores
da PREVICEL, seu substituto
eventual;

A alteracdo tem por objetivo simplificar
o procedimento de designagdo de
substituto eventual do  Diretor
Administrativo-Financeiro, nos casos
de afastamentos temporarios, férias,
impedimentos ou auséncias
ocasionais, mantendo-se integralmente
preservadas as regras de governanca e
a continuidade administrativa e
operacional da Entidade.

IX - tomar as demais providéncias
relativas a sua area.

IX - tomar as demais providéncias
relativas a sua area;

Ajuste de pontuagao.

-

D
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X - exercer as demais atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor.

A inclusdo, considerando em especial
a regulamentagdo do segmento, visa
trazer permanente adaptagdo do
Estatuto & eventuais alteragoes e
competéncias especificas trazidas pela
legislagdo, sem a necessidade de
ajustes estatutarios sucessivos.

Art. 78 - Excepcionalmente os Membros da
Diretoria Executiva que estdo nos
cargos desde julho 2020, logo apos a
aprovacdo deste Estatuto, exercerdo
o cargo até junho de 2023,

| EXCLUIR

A exclusao justifica-se pelo
exaurimento de seus efeitos e pela
perda de objeto da disposicdo
transitéria nele prevista.

Considerando que o prazo previsto ja
foi integralmente cumprido e gue a
disposicao nao possui mais
aplicabilidade pratica ou efeitos
juridicos vigentes, sua manutenc¢ao no
Estatuto mostra-se desnecessaria.
Dessa forma, a exclusdo proposta tem
por objetivo promover a atualizagao e
racionalizagdo do texto estatutario,

preservando apenas dispositivos com
eficacia normativa atual e
aplicahilidade permanente.

Art. 79 - Este Estatuto entraréd em vigor na
data da sua aprovagao pela

autoridade competente.

Art. 78 - Este Estatuto entrara em
vigor na data da sua aprovagdo pela
autoridade competente.

Renumerado




Expediente Explicativo
A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC
Assunto: Expediente Explicativo - Proposta de Alteracdo do Estatuto da PREVICEL
Interessada: PREVICEL - Previdéncia Privada da Celepar

I. Objetivo

Submeter & apreciacdo e aprovacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC a proposta de alteragdo do Estatuto da PREVICEL,
acompanhada de suas respectivas justificativas, com o objetivo de promover a
atualizacdo do texto estatutdrio em conformidade com a legislacdo vigente,
aperfeicoar aspectos relacionados & governancga da Entidade, conferir maior
seguranca juridica as disposicdes estatutdrias e atualizar dispositivos cuja redacdo
se tornou incompativel com a evolugdo normativa ou perdeu sua aplicabilidade.

IL. Principais alteragdes regulamentares propostas e respectivas justificativas

O detalhamento completo das alteracdes encontra-se apresentado no quadro
comparativo que acompanha este expediente.

IL.1) Adequacdo dos requisitos de certificagio dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal (Art. 33)

Justificativa: Propde-se a atualizacdo da redacao referente ao requisito de
certificacdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, para adequar o
Estatuto as disposicdes da Resolugdo CNPC n® 39/2021, alinhando os requisitos de
certificacdo dos membros da governanca a legislagao.

I1.2) Atualizagdo de dispositivos relacionados as comunicagdes obrigatérias
ao orgdo regulador (Art. 66) \

Justificativa: Propde-se a substituicdo das referéncias a prazos fixos de quinze }X
dias pelas expressdes "no prazo estipulado na legislacdo”, tanto para A
comunicacao da posse dos administradores quanto para atualizacdo cadastral da
Entidade perante o 6rgao requlador.

"32:'{: L/



A alteracdo busca manter o Estatuto permanentemente alinhado i legislacdo
vigente, dispensando futuras alteragbes estatutarias sempre gque houver
modificagdo dos prazos requlamentares,

IL.3) Aperfeicoamento das regras de substituicio eventual dos Diretores
(Arts. 69,70 e 71)

Justificativa: Prop&e-se uniformizar o procedimento de substituicdo eventual dos
Diretores da PREVICEL, estabelecendo que cada Diretor possa designar, dentre os
demais Diretores da Entidade, seu substituto eventual.

A medida proporciona maior flexibilidade administrativa para situacdes de férias,
afastamentos temporarios, impedimentos ou auséncias ocasionais, preservando
integralmente a estrutura de governanca, as competéncias estatutarias dos
6rgdos da Entidade e a continuidade administrativa e operacional.

No caso especifico do Diretor-Presidente, propde-se também a exclusdo da
exigéncia de comunicacdo formal ao Conselho Deliberativo acerca da designacgao
do substituto eventual, por se tratar de ato interno de gestdo, sem reflexos sobre
a composicao dos Orgdos estatutarios ou sobre as competéncias de supervisdo e
fiscalizacdo atribuidas ao Conselho Deliberativo,

I1.4) Inclusdo de competéncia residual dos Diretores (Arts. 69, 70 e 71)

Justificativa: Propde-se incluir dispositivo estabelecendo que os Diretores
exercerao, além das atribuices expressamente previstas no Estatuto, aquelas
que Ihes forem conferidas pela legislac3o vigente.

A alteracdo busca conferir maior estabilidade ao texto estatutirio diante da
evolugdo da regulamentacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia
complementar, permitindo sua permanente adaptacdo sem necessidade de
sucessivas alteracdes estatutarias motivadas exclusivamente por modificaces
legais ou regulamentares.

I1.5) Exclusao de disposigdo transitoria exaurida (Art. 78)

Justificativa: Propde-se a exclusdo da disposigdo transitéria que disciplinava,
excepcionalmente, o mandato da Diretoria Executiva até junho de 2023.

Considerando que o prazo nela previsto j foi integralmente cumprido e que seus
efeitos juridicos se exauriram, sua permanéncia no Estatuto tornou-se
desnecessaria.

A exclusdo busca manter o Estatuto atualizado, preservando apenas dispositivos

dotados de eficacia normativa permanente. / i
7y @
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I1.6) Ajustes formais de redacdo e técnica legislativa

Justificativa: Também sdo propostas alteracdes de natureza exclusivamente
formal, compreendendo:

= ajustes de pontuacdo;

* padronizacdo redacional;

e renumeracdo de dispositivos;

* aperfeicoamentos de técnica legislativa.

Tais alteracbes ndo produzem qualquer impacto sobre direitos, obrigagdes ou
competéncias dos Orgdos estatutarios, destinando-se apenas a conferir maior
clareza, uniformidade e organizacdo ao texto estatutario,

III. Motivacdo técnica e impactos esperados

As alteracles propostas possuem natureza predominantemente normativa,
organizacional e de governanca institucional,

De forma geral, as alteracdes visam:

a) adequar o Estatuto & legislacdo atualmente vigente aplicivel as entidades
fechadas de previdéncia complementar;

b) fortalecer a sequranca juridica do texto estatutario:

c) conferir maior estabilidade normativa, reduzindo a necessidade de futuras
alteragbes motivadas exclusivamente por mudancas legais ou regulamentares;

d) aperfeicoar os mecanismos de governanca e gestdo administrativa,
especialmente quanto as regras de substituicio eventual dos Diretores:

) promover atualizacdo da técnica legislativa, eliminando dispositivos transitérios
ja exauridos e aperfeicoando a redacdo estatutéria.

As alteragbes propostas possuem cariter essencialmente institucional e
administrativo, contribuindo para maior eficiéncia operacional, clareza normativa
e aderéncia do Estatuto as boas préticas de governanca das entidades fechadas
de previdéncia complementar.

IV. Documentos que acompanham este expediente
Integram o presente expediente:

I - Termo de Responsabilidade da Alteracdo Estatutéria:

II - Texto consolidado do Estatuto com as alteracdes destacadas:; Qﬂx‘ \t,ub
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IIT - Quadro comparativo entre a redacdo vigente e a proposta; e

IV - deliberagBes das instancias de governanca da entidade.

V. Requerimento

Diante do exposto, considerando a aprovagdo da proposta de alteracdo do
Estatuto da PREVICEL, pelo Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o
cumprimento das demais providéncias previstas na legislagdo aplicavel, requer-se
a apreciacao e aprovacao das alteragdes estatutarias propostas, na forma dos
documentos que acompanham o presente expediente.

VI. Responsavel pelo Processo junto a PREVICEL

Jodo Carlos dos Santos
Diretor de Seguridade
Telefone:

E-mail:

Curitiba, xx de xx de 2026.

Diretor-Presidente

PREVICEL - Previdéncia Privada da Celepar




LAIMIEPS

A
PREVICEL - PREVIDENCIA PRIVADA DA CELEPAR

AJ/C da Presidéncia do Conselho Deliberativo e do Diretor-Presidente

Ref.: Proposta de alteragao do Estatuto Social da PREVICEL - adequagao do requisito
de certificacdo profissional - atualizagio de obrigacoes cadastrais - disciplina da
substituicio eventual dos Diretores - inclusdo de cliusulas de competéncia legal -

exclusio de disposicio transitoria exaurida - viabilidade juridica.

Prezados Senhores,

Em atendimento a solicitagio formulada por essa Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, apresenta-se o presente parecer juridico sobre a proposta
de alteracio do Estatuto Social da PREVICEL. Foram examinados o Estatuto vigente
desde 18 de agosto de 2022, e o quadro comparativo “De/Para/Justificativa”.

A consulta busca verificar a compatibilidade juridica das modificacoes
propostas. Também busca identificar os ajustes redacionais e as cautelas de
governanga necessarios a regular instrugdo do processo interno e do futuro
requerimento de licenciamento perante a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

A analise estd limitada aos documentos disponibilizados. Nao foram
examinados atos internos ainda nio apresentados, manifestagoes das patrocinadoras,

atas dos Orgdos estatutarios ou versoes consolidadas posteriores do Estatuto.

Av. Anita Garibaldi, B50 /
Torre Premium — Sala 510 - Aho &1 3359 6777
CEP BO540-1B0 - Curitiba -PR lamers.adv.br E&
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1. OBJETO DA ALTERAGAO ESTATUTARIA

A proposta é pontual e nao modifica o objeto previdenciario da PREVICEL e
nio altera a composigio dos Orgaos estatutarios, a paridade de representagdo, 08
mandatos, as regras de custeio ou os beneficios previstos nos regulamentos dos planos
administrados.

As alteragbes concentram-se em cinco nticleos: o primeiro ajusta o requisito de
certificacio profissional previsto no art. 33, inciso VI; 0 segundo substitui prazos
estatutdrios fixos por remissao aos prazos estabelecidos na legislagio aplicavel, nos
incisos VILe VI do art. 66; o terceiro reorganiza a substitui¢io eventual dos membros
da Diretoria Executiva, nos arts. 69, 70 e 71; o quarto inclui clausulas de competéncia
residual vinculadas a legislagdo; e o quinto exclui disposigao transitoria com efeitos
exauridos e renumera a clausula de vigéncia.

As matérias integram, em sua esstncia, o contetdo proprio de estatuto de
entidade fechada de previdéncia complementar e dizem respeito as atribuicbes, aos

requisitos de investidura e ao funcionamento dos drgdos estatutarios.

2. REGIME JURIDICO APLICAVEL E COMPETENCIA INTERNA

A previdéncia complementar fechada esta submetida ao art. 202 da
Constituicio Federal e a Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001. O regime
possui autonomia em relagao ao regime geral de previdéncia social. A organizacaoe o
funcionamento das entidades dependem da observiéncia dos respectivos estatutos ¢ da
regulamentagio expedida pelos orgaos competentes.

A Lei Complementar n* 109/2001 atribui ao orgao regulador e fiscalizador
competéncia para autorizar a aplicagdo dos estatutos das entidades fechadas e de suas /

alteraches. A autorizagdo possui natureza constitutiva para a eficicia externa da ;

Av. Anita Garibaldi, B50
Torre Premium - Sala 510 - Ahd 413359 6777
CEP 80540-180 - Curitiba -PR lamers.adv.br
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alteragio e a aprovagao interna, embora necessaria, nao permite a aplicacao antecipada
do novo texto.

A Resolugao CNPC n? 40, de 30 de margo de 2021, com a alteragao promovida
pela Resolugio CNPC/MPS n® 64, de 8 de dezembro de 2025, disciplina a formalizagao
de processos relacionados a estatutos, regulamentos e convénios de adesdo. O art. 2°
da Resolucio CNPC n? 40/2021 exige que o estatuto contenha a estrutura
organizacional da entidade, as atribuicbes dos orgaos, sua composiao, os requisitos
de acesso e os mandatos. A proposta examinada se enquadra nesse ambito material.

No plano interno, o art. 55, inciso 1, do Estatuto vigente confere ao Conselho
Deliberativo competéncia privativa para deliberar sobre alteragdes estatutarias. O art.
66, inciso I, atribui a Diretoria Executiva o dever de submeter ao Conselho as matérias
dependentes de sua deliberagao.

O art. 75 do Estatuto estabelece trés requisitos cumulativos. A alteragao deve
ser deliberada pelo Conselho Deliberativo e deve ser submetida a anuéncia das
patrocinadoras. Por fim, depende da aprovacdo da autoridade competente para
adquirir validade.

Embora a regulamentagao da PREVIC admita, em determinadas circunstancias,
a consideracao de anuéncia tacita do patrocinador apos o prazo normativo, o Estatuto
da PREVICEL exige anuéncia das patrocinadoras, considerando a natureza juridica
das patrocinadoras da PREVICEL, que atraem a aplicagao da Lei Complementar n®
108/2001. Portanto, essencial a obtengao de manifestagio expressa da CELEPAR antes
do protocolo do requerimento.

O art. 76 do Estatuto impede alteragbes que contrariem os objetivos

institucionais, reduzam beneficios ja iniciados ou prejudiquem direitos adquiridos. As

modificagdes propostas nio alcangam beneficios, reservas, condigoes de elegibilidade !

Av. Anita Garibaldi, 850

Torre Premium = Sala 510 - AhG 413359 6777
CEF 80540-180 - Curitiba -FR lamars.adv.br
=
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ou direitos patrimoniais dos participantes e assistidos. Elas permanecem, portanto,

dentro dos limites materiais definidos pelo proprio Estatuto.

3. ALTERACAO DO ART. 33, INCISO VI - CERTIFICACAO PROFISSIONAL

O texto vigente exige, como requisito minimo para habilitagao aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, que o interessado possua certificado emitido por instituigao
certificadora reconhecida pela autoridade competente. A redagdo € objetiva, contudo,
pode ser interpretada como exigéncia estatutaria de certificagio prévia a habilitagao e
a posse, independentemente do prazo conferido pela regulamentagao geral, gerando
potencial conflito e antinomia.

A Resolugio CNPC n? 39, de 30 de margo de 2021, diferencia certificagao,
habilitacdo e qualificagdo. O art. 5% exige certificagdo para membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e de determinados comités e
funcdes. O § 1° do mesmo artigo concede, como regra, prazo de um ano contado da
posse para obtengdo da certificagio por membros dos orgaos estatutarios.

A regra de prazo ndo é absoluta, pois 0 administrador estatutario tecnicamente
qualificado - AETQ e os profissionais diretamente responsaveis pela aplicagao dos
recursos garantidores devem possuir certificacio especifica antes do exercicio das
respectivas fungbes. O prazo de um ano somente pode ser concedido uma vez no
mesmo mandato, incluida eventual recondugao.

A alteraciio proposta, ao remeter a certificagdo a forma e ao prazo definidos na
legislacao, elimina a possibilidade de conflito entre o Estatutoe a Resolugdo CNPC n®
39/2021 e permite que futuras modificagdes regulatorias sejam absorvidas sem

sucessivas reformas estatutarias.

iy
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A modificagio € juridicamente viavel e recomendavel. A nova redagao nao
dispensa certificagdo, apenas deixa de impor prazo auténomo mais restritivo.
Continuam aplicaveis os demais requisitos legais, estatutdrios e regulatorios de
habilitagao, inclusive o envio previo da documentacao a PREVIC e a vedagdo de posse

antes da conclusdo do processo de habilitagao, quando exigivel.,

4. ALTERACAO DO ART. 66, INCISOS VII E VIII - INFORMAGOES E
ATUALIZACOES CADASTRAIS

Os incisos VII e VIII do art. 66 atualmente adotam prazo fixo de quinze dias
para comunicacdo da posse e atualizagao cadastral. A regulamentagao vigente contém
prazos e procedimentos distintos. A Resolugdo PREVIC n® 23, de 14 de agosto de 2023,
exige atualizagao permanente dos dados dos ocupantes dos orgaos estatutarios e, em
seu art. 36, estabelece prazo de cinco dias para as comunicagoes cadastrais ali previstas.

Além disso, o art. 22 da Resolugao PREVIC n* 23/2023, com redacao dada pela
Resolucao PREVIC n® 26, de 16 de dezembro de 2025, determina o envio da
documentagio de habilitagdo com antecedéncia minima de trinta dias da posse. O
mesmo dispositiva veda a posse e a entrada em exercicio antes da conclusao do
processo de habilitagdo, observadas as regras proprias do segmento de supervisdo da
entidade.

A manutengio do prazo estatutario de quinze dias pode produzir
incompatibilidade superveniente. A remissao ao prazo legal ou regulamentar ¢, nesse
contexto, adequada. Ela assegura observancia imediata do prazo vigente e evita que o
Estatuto seja interpretado como autorizagio para cumprimento tardio de obrigagio

regulatoria.
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A proposta também corrige a expressao “membros titulares e suplementes”
para “membros titulares e suplentes”. Portanto, a alteragao proposta é pertinente sob

a otica juridica.

5. ALTERACCJES DOS ARTS. 69, 70 E 71 - SUBSTITUICAO EVENTUAL DOS
DIRETORES

O Estatuto vigente atribui ao Diretor-Presidente a designagio de seu substituto
eventual entre os demais Diretores, com ciéncia ao Conselho Deliberativo. Para os
outros cargos, o texto estabelece substitui¢do reciproca e predeterminada entre o
Diretor de Seguridade e o Diretor Administrativo-Financeiro.

A proposta elimina a substitui¢ao fixa, Cada Diretor passaria a designar seu
substituto eventual entre os membros da Diretoria Executiva. A medida aumenta a
flexibilidade operacional em férias, ausfncias, impedimentos ou afastamentos
temporarios.

Nio se identifica vedagio legal a solugao. A Diretoria Executiva continuara
composta pelos trés cargos previstos no art. 58, A substitui¢io temporaria nio equivale
a nova nomeagao. Ela também nao modifica o mandato ou a titularidade do cargo.

A validade da mudanga depende, contudo, de cautelas expressas. A designagao
deve recair sobre um dos demais Diretores regularmente investidos e habilitados. Ela
deve ser formalizada por escrito, com indicagido do periodo e do motivo. O ato deve
integrar os registros de governanga da Entidade.

A substitui¢ao eventual ndo transfere automaticamente responsabilidades
regulatorias que dependam de indicagdo propria, habilitacdo especifica ou certificagao

prévia. Essa ressalva alcanga, entre outras, a fun¢io de administrador estatutario
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tecnicamente qualificado - AETQ e as atribuigfes diretamente relacionadas 4 aplicagio
dos recursos garantidores.

Também deve ser preservado o art. 65 do Estatuto. Os atos que obrigam a
PREVICEL continuam sujeitos a assinatura conjunta de dois Diretores distintos. A
acumulagdo tempordria de atribui¢des nio permite que uma mesma pessoa supra,
isoladamente, a exigencia de dupla manifestagio.

A retirada da obrigagio de dar conhecimento ao Conselho Deliberativo nao
invalida a designagio. A ciéncia do Conselho ndo constitui requisito legal de eficicia
do ato de substitui¢do temporaria.

E possivel simplificar o procedimento sem exigir aprovagido prévia do
Conselho. Tara isso, recomenda-se que o ato de designagao seja meramente
comunicado ao Presidente do Conselho Deliberativo ou disponibilizado ao drgdo por
meio das atas e dos relatorios regulares de governanga. Essa providéncia pode constar

de norma interna, sem necessidade de permanecer no Estatuto.

6. INCLUSAO DE CLAUSULAS DE COMPETENCIA DECORRENTE DA
LEGISLACAO

A proposta acrescenta, aos arts. 69, 70 e 71, dispositivo segundo o qual cada
Diretor exercera as demais atribuigbes conferidas pela legislagio em vigor. A
finalidade ¢ permitir adaptagdo automatica a novas obrigagbes regulatorias.

A clausula possui natureza declaratoria. Os membros da Diretoria ja estdo

obrigados a cumprir as atribuigoes que a legislacao lhes imponha.

|
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7. EXCLUSAQ DO ART. 78 E RENUMERACAO DA CLAUSULA DE VIGENCIA

O atual art. 78 possui cardter transitorio, pois estabeleceu, excepcionalmente,
que os membros da Diretoria Executiva que ocupavam os cargos desde julho de 2020
permaneceriam até junho de 2023,

A norma consumou integralmente seus efeitos e sua manutengao no Estatuto
nao produz consequéncia juridica util e pode gerar duvida sobre a atualidade do texto.
A exclusio ¢ adequada e corresponde a técnica de consolidagdo normativa,

A renumeragio do atual art. 79 para art. 78 ¢ consequéncia necessaria. A
clausula segundo a qual o Estatuto entra em vigor na data de aprovagio pela
autoridade competente permanece compativel com a exigéncia de licenciamento. Para
precisdo operacional, a Entidade devera considerar como marco de eficacia a
publicagao do ato de aprovagaoe da PREVIC no Diario Oficial da Unido, sem aplicar

antecipadamente as novas disposicoes.

8. PROCEDIMENTO INTERNO E LICENCIAMENTO PERANTE A PREVIC

A alteracdo de estatuto ¢ operagio sujeita a licenciamento prévio da PREVIC. O
procedimento deve observar a Lei Complementar n® 109/2001, a Resolugdao CNPC n*
40/2021, a Resolugao PREVIC n® 23/2023 e 0 manual de licenciamento aplicavel.

A Diretoria Executiva devera aprovar o encaminhamento da proposta e
submeté-la ao Conselho Deliberativo. A deliberagiao do Conselho deve ser especifica e
a ata deve registrar as razoes de cada alteracao, a analise deste parecer, os ajustes
redacionais acolhidos e a conclusao de inexisténcia de prejuizo aos participantes e
assistidos.

O inteiro teor da proposta e os documentos que instruirdo o requerimento i

devem ser disponibilizados aos participantes e assistidos com antecedéncia minima de i
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trinta dias do protocolo na PREVIC e as patrocinadoras também devem receber a
proposta com prazo minimo de trinta dias para manifestagic de eventual
discordancia.

A comunicagdo deve ocorrer sobre a versao efetivamente aprovada e
encaminhada. Caso o texto seja modificado apos as comunicagbes, o procedimento de
divulgacao devera ser renovado, com observincia do prazo normativo.

Além da manifesta¢io expressa da patrocinadora, recomenda-se que o processo
interno contenha, no minimo: a proposta consolidada do Estatuto com alteragbes
destacadas; o quadro comparativo com motivacdo e fundamento legal; a ata da
Diretoria Executiva; a ata do Conselho Deliberativo; os comprovantes de comunicagao
aos participantes e assistidos; as manifestagbes das patrocinadoras; o expediente

explicativo; o termo de responsabilidade; e o presente parecer juridico.

9. CONCLUSAO

A vista do exposto, conclui-se que a proposta de alteragio estatutaria ¢
juridicamente viavel. As modificagdes tratam de materias proprias do Estatuto e nao
alteram beneficios, reservas, regras de custeio ou direitos adquiridos.

A alteracdo do art. 33, inciso VI, é recomendavel para alinhar o requisito de
certificacdo profissional aos prazos e as condigbes da Resolugdo CNPC n® 39/2021.

As alteracoes dos incisos VII e VIII do art. 66 sao adequadas. Elas eliminam
prazos estatutarios que jd nao correspondem integralmente a regulamentagao vigente.

As alteragdes relativas a substitui¢do eventual dos Diretores sdo admissiveis.
Sua aplicagio deve ficar limitada a impedimentos e auséncias temporarias. A

designagio deve recair sobre outro membro regularmente investido, ser formalizada
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por escrito e respeitar certificagdes, habilitagdes, responsabilidades regulatorias
especificas e a exigéncia de assinatura conjunta por dois Diretores distintos.

As clausulas de competéncia residual sdo juridicamente possiveis.

A exclusdo do atual art. 78 é adequada, pois a disposi¢ao transitoria esgotou
seus efeitos. A renumeracio da clausula de vigéncia também ¢ correta.

O processo devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, submetido a
anuéncia expressa das patrocinadoras e instruido com as comunicagbes e os
documentos exigidos pela regulamentagdo. A alteragio somente podera ser aplicada
apos aprovacio expressa e publicacio do ato da PREVIC no Diario Oficial da Unido.

Conclui-se, portanto, que nao se identifica impedimento juridico a continuidade
do processo interno de alteracao do Estatuto Social da PREVICEL e a posterior
submissao do requerimento de licenciamento ao drgao fiscalizador.

E 0 parecer.

Curitiba-PR, em 15 de julho de 2026.
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