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Previdéncia Privada da Celepar

-SINTESE DAS ALTERACOES-
ALTERACAO DE REGULAMENTO DO PLANO BASICO DA PREVICEL

Prezados Participantes e Assistidos,

Em atendimento a Portaria PREVIC n2 527, de 08/11/2016, que estabelece os procedimentos e documentos

necessarios para instruir os requerimentos de processos de licenciamento, bem como ao principio da

transparéncia preceituado no artigo 72 da Lei Complementar n2 109/2001, dispomos abaixo a SINTESE

DAS ALTERAC@ES propostas ao REGULAMENTO do Plano Basico da PREVICEL, com a demonstracdo

dos impactos em relacdo as regras de elegibilidade, a forma de cédlculo de beneficios e contribuicdes, ao

custeio, aos custos e a situacao atuarial do plano de beneficios.

Ndo obstante, também é possivel ter acesso a integra as alteragoes, através do Texto Consolidado (contendo

as alteracdes em destaque) e do Quadro Comparativo (contendo o DE/PARA).

SINTESE DAS ALTERACOES

JUSTIFICATIVA

No Artigo 29, foi realizada uma adequacdo na
nomenclatura da Patrocinadora CELEPAR, em
conformidade com o nome utilizado atualmente.

A alteracdo tem por objetivo atualizar o nome da
Patrocinadora.

No Artigo 42 e 92, foi incluido o significado das
siglas INPC e IBGE.

A alteracdo tem por objetivo dar mais clareza ao
texto.

No Artigo 52, que trata do cancelamento da
inscricdo do  participante, havera uma
complementacao do inciso Illl, dando maior
clareza em relagao ao atraso no pagamento das
contribuicdes ao Plano no caso de participantes
afastados por motivo de doenca.

A alteracdo se da com o objetivo de evidenciar que
ndo havera cancelamento da inscricdo ao plano por
inadimpléncia enquanto o participante estiver
afastado por motivo de doenca, todavia, para
manutencao do equilibrio atuarial do plano de
beneficios, continua sendo devido o valor da
contribuicdo mensal do participante no periodo do
afastamento.

No Artigo 37, que trata dos Beneficios de
Suplementacdo Mensal de Aposentadoria, havera
uma alteracdo no Paragrafo Unico, que passara a
ser 0 § 12 e que tera seu texto modificado para dar
mais clareza acerca do pagamento das rendas
mensais de aposentadoria.

Houve também a inclusdo do § 22, que deixa claro
a necessidade de estar adimplente com as

As alteracdes tém por objetivo dar mais clareza ao
participante quanto aos prazos de pagamento da
primeira e das demais rendas mensais de beneficio,
bem como incluir informacdes referentes a
necessidade de adimpléncia ao plano no momento
da concessao e as implicagdes no cdlculo do
beneficio no caso de inadimpléncia.




contribuicGes ao plano no momento da concessao
do Beneficio de Suplementacio Mensal de
Aposentadoria.

Houve também a inclusdao do § 32, que dispde
sobre o célculo do beneficio caso o participante
opte por ndo recolher os valores em atraso.

Foram realizados ajustes gramaticais em diversos | Para adequar o texto as regras do novo acordo
artigos. ortografico e para dar mais clareza em determinadas
situagdes.

IMPACTO DAS ALTERAGOES

As alteracgdes trazem impacto nas regras de elegibilidade, uma vez que
determinam que o participante deve estar adimplente no momento da
concessao para fazer jus ao Beneficio de Suplementagdao Mensal de
Aposentadoria.

Regras de Elegibilidade

As alteragdes trazem impactos na forma de calculo dos beneficios, uma
vez que restringem a forma de calculo ao inciso Il do paragrafo 32 do
Artigo 17, para participantes que optem por ndao recolher as
contribuicGes em atraso decorrentes do periodo de afastamento.

Forma de calculo dos Beneficios

Custeio As alteragGes ndo trazem impactos relacionados as fontes de custeio.

Custos As alteragGes ndo trazem impactos relacionados a Custos.

As alteracGes trazem impactos para a situacdo atuarial do participante
uma vez que ndao ha cancelamento da inscricdo ao plano por
inadimpléncia enquanto o participante estiver afastado por motivo de
doenca, todavia, para manutencdo do equilibrio atuarial do plano de
beneficios, continua sendo devido o valor da contribuicdo mensal do
participante no periodo do afastamento.

Situac¢do Atuarial

Atenciosamente,

PREVICEL — Previdéncia Privada da Celepar




