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Previdéncia Privada da Celepar

Mensagem da Diretoria Executiva

(aminhando na Turbuléncia

Gostariamos de estar aqui falando somente de coisas boas e de como as nossas expectativas para
2020 foram alcancadas, mas nao foi bem isso o que aconteceu. Nos vimos no meio de uma imensa
tormenta, que afetou todo o planeta de forma duradoura e ainda sem previsdo para acabar. Fomos
pegos de surpresa por uma pandemia que freou a economia dos paises, que estd causando a perda
de muitas vidas e que nos colocou em uma situacdo de constante alerta. Um cendrio nao imaginado
nem nas piores projecdes fez com que o foco do governo fosse direcionado para ajudar as pessoas

e empresas a sobreviverem a essa turbuléncia. Se, por um lado, alguns setores da economia estao
passando por severas dificuldades, por outro, a Previcel esta atravessando a tormenta com bastante
equilibrio. Apesar das oscilacées do mercado, estamos encerrando o ano com um excelente resultado
para o plano.

Tivemos mais um ano com rentabilidade acima da meta, o que nos possibilitou obter um superavit
que permitiu ao Conselho Deliberativo aprovar uma reducdo na meta atuarial, deixando o plano mais
conservador e garantindo mais seqguranca no futuro, em que a previsao é de que as taxas de juros se
mantenham em nivel mais baixo.

Sem duvida, também tivemos que nos adaptar para garantir a sequranca de nossos participantes,
passando a atendé-los de forma remota e reduzindo a necessidade da presenca fisica somente para os
casos em que o regulamento exige. A Celepar nos proporcionou acesso remoto ao nosso ambiente de
trabalho e passamos a nos reunir por videoconferéncia para tratar das questdes da entidade. Esse novo
modelo supre a nossa necessidade no momento, embora gostariamos de estar mais perto de nossos
participantes.

Apesar da distancia, ndo nos esquecemos dos nossos participantes. Disponibilizamos na Area do
Participante, tanto no site, como no aplicativo mobile, o simulador de beneficio, que permite projetar
o0 beneficio futuro com base no salario de contribuicdo, contribuicdo adicional e data da entrada

em beneficio. Também estamos trabalhando para disponibilizar o comprovante de rendimentos e
declaracao de empréstimo, em um novo formato, no aplicativo mobile.

Sabemos que a volta da normalidade passa pela imunizacao de toda a populacao e as noticias

sao positivas nesse sentido, com varios fabricantes de imunizantes ja tendo divulgado resultados
promissores de suas vacinas. Talvez demore um pouco, mas temos esperanca de que no préximo ano
veremos o final da tormenta e a melhoria progressiva da economia, com o retorno dos empregos e do
consumo. Também esperamos que as reformas pautadas pelo governo se materializem e contribuam
para a melhoria dos indices de crescimento econdmico do nosso pais.

Este relatério apresenta a seus participantes e patrocinadoras o que ocorreu na Previcel em 2020,
demonstrando com transparéncia os nimeros e fatos relevantes pelos quais a entidade passou.

Atenciosamente,

DIRETORIA EXECUTIVA
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1. ESTATISTICAS
1.1 DISTRIBUICAO DE PARTICIPANTES - 2018 a 2020

2018 2019

2020

TOTAL [ Ativos

[ Assistidos

1.2 DISTRIBUICAO POR TIPO DE APOSENTADORIA - 2018 A 2020

2018 2019

B Aposentadoria Diferida [ Aposentadoria por Invalidez
B Aposentadoria Antecipada [/l Pensao por Morte [ Aposentadoria Programada
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1.3 COMPARATIVO DE BENEFiCIOS PAGOS EM 2019 E 2020

2019

R$ 535.307,74

R$ 802.128,78
R$ 117.509,89
R$ 115.677,40

TOTAL

R$ 8.978.601,10
R$ 7.407.977,29

2020

R$ 245.292,82
R$ 121.105,48

R$ 831.316,82
R$ 595.226,42

TOTAL
R$ 9.689.753,56

R$ 7.896.812,02

B Aposentadoria Diferida [ Aposentadoria por Invalidez

B Aposentadoria Antecipada [Tl Pensédo por Morte ¥ Aposentadoria Programada

1.4 COMPARATIVO DE CONTRIBUICOES RECEBIDAS EM 2019 E 2020

2019

R$ 5.117.554,39

TOTAL
R$ 10.492.980,48

R$ 5.375.426,09

2020

R$ 5.227.051,45

TOTAL

R$ 10.767.098,67
[l Patrocinadoras

[ Participantes % RS 5.540.047,22

(%) Inclui pagamento de autopatrocinio, joia, contribuicdes adicionais e portabilidade.
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2. FATOS E REALIZACOES

Em razdo do notério cendrio de emergéncia de saude publica enfrentada no ano de 2020, o foco da
instituicdo consistiu em proporcionar mais facilidades ao participante. Desta forma, implementaram-
se medidas destinadas a ampliar a digitalizacao e virtualizacao dos processos, permitindo assegurar
o distanciamento social necessario para 0 momento. Em virtude disso, eventos virtuais ganharam
espaco, tornando-se mais presentes na rotina didria de trabalho, em detrimento ao atendimento

e reunides presenciais, o que foi possibilitado, sobretudo, pelas facilidades conferidas pelo uso de
ferramentas de webconferéncia.

Em que pesem algumas restricoes decorrentes deste contexto excepcional, foi possivel melhorar

a relacdo que temos com os participantes por meio da Area do Participante, tanto na web, quanto

no aplicativo mobile. Consequimos implementar o Simulador de Beneficios, um pedido antigo dos
participantes, de modo que passou a ser possivel realizar a projecao do valor do beneficio futuro
considerando o saldrio de contribuicao, a contribuicao adicional e a data da entrada em beneficio. Para
aqueles que ainda ndo fazem jus ao beneficio, é possivel acompanhar a evolucao de suas reservas de
poupanca com comparativo de rendimentos.

Embora no exercicio anterior nao tenha sido possivel realizar a prova de vida dos beneficidrios, em
virtude das limitacdes impostas pela pandemia, a instituicdo vem trabalhando e buscando alternativas
e/ou solucdes que permitam a utilizacdo da biometria para a comprovacdo.

Sem duavida, nao pararemos por aqui, ja estamos trabalhando para disponibilizar o comprovante
de rendimentos e a declaracao de empréstimo também mediante implementacdo de ferramenta
adequada no aplicativo mobile.

2021 um ano de cura! Com essa expectativa de dias melhores e motivados com os desafios e
oportunidades proporcionados pelo trabalho remoto e do distanciamento social, a Previcel busca a
cada dia se transformar em uma entidade mais conectada, moderna, robusta, e comprometida com
seus participantes.

LEMBRETE: ATUALIZACAO CADASTRAL

Ndo esqueca de manter seu cadastro em dia, principalmente em relacao aos seus beneficiarios. Sem a
inclusdo do beneficidrio, a Previcel ndo poderd pagar, por exemplo, o beneficio de pensao por morte.

Se ocorreu algum fato que alterou seu cadastro como casamento, nascimento de filho(a), divércio
ou dissolucao de unido estdvel, acesse a drea do participante e atualize seu cadastro. Para 0s casos
de divorcio e dissolucao de unido estdvel, serd necessério o envio de uma cépia do documento
comprobatério.

Lembre-se de instalar em seu celular o App da Previcel, disponivel na Apple Store e na Play Store.
Isso facilitard o acesso as suas informacdes e permitird vocé se manter atualizado sobre os eventos da
Previcel.
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3. SITUACAO ATUARIAL

De acordo com o resultado da avaliacao atuarial, o Plano Bdsico encerrou o ano com superavit de RS
10.249 mil. O resultado superavitario do exercicio de 2020 decorre principalmente pelo fato da
rentabilidade dos ativos do plano ter sido superior a meta atuarial.

Hipoteses Atuariais do Plano Basico:

Anualmente, a Previcel realiza estudos para verificar se as hipéteses atuariais utilizadas como
premissas para manutencao do Plano Basico estdo adequadas a sua massa de participantes. Sao as
hipoteses atuariais que determinam a base de custos e, em funcdo dessa necessidade, é definido
como o Plano B3sico serd custeado.

Em decorréncia deste estudo anual, as hipoteses adotadas para o Plano Basico, que impactam nas
reservas do plano, ja estao refletidas nos numeros apresentados nas Demonstracdes Contabeis de
2020.

0 resultado do estudo realizado no segundo semestre de 2020, considerando toda a massa de
participantes, aponta um pequeno acréscimo no crescimento real dos saldrios, de 2,75% em 2019

para 2,76% em 2020. Com relacdo a taxa real anual de juros, a reducdo aprovada pelo Conselho
Deliberativo, de 4,70% ao ano para 4,50% ao ano, reflete a continuidade do modelo de gestao
conservador e aderente ao propdsito de pagamento de beneficios de longo prazo. As demais hipotéses
atuariais foram mantidas.

Segue quadro demonstrativo das hipdteses atuariais adotadas no Plano Bdsico da Previcel e seus
fundamentos:
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE HIPOTESES ATUARIAIS ADOTADAS
PLANO BASICO (Avaliacdo Atuarial de 2020)

Pensionistas

familiar para se mensurar
0s custos com pensdo por
morte.

hipotético de mesma idade;

Para os participantes Assistidos:
Familia Real.

CATEGORIA | ESPECIE 0 QUE DETERMINA QUAL E UTILIZADA OBSERVACOES
Tabua AT2000-female Ao longo do periodo entre janeiro/2014 e
Estabelece a expectativa média dezembro,/2019 ocorreram 13 ¢bitos de
Tabua de Hipotese que determina | de sobrevida de 31,1 anos a partir participantes.
: : a expectativa de da idade de 55 anos, prevista o -
COMEIRCA | oot | Sibvvincsdos | ey o e eanineno G |0 ot comartogo
participantes vélidos suplementacdo de aposentadoria ‘ ’dp : q pe
normal (aposentadoria mais aderente a massa de participantes, com
rogramada) base nos estudos de aderéncia das hipoteses
prog : atuariais realizados anualmente.
Ao longo do perfodo entre janeiro/2014 e
dezembro,/2019 ocorreu 1 6bito de assistido
invdlido.
o . Tdbua AT-83-male
) Tabua de ?'ggteeifa%%g ggtermma Estabelece a expectativa média Hipdtese adotada por recomendacao do
BIOMETRICA | Mortalidade sobrgvivéncia dos de sobrevida de 26,8 anos a partir | atudrio por conservadorismo, haja vista que,
de Invélidos articinantes invalidos da idade de 55 anos no grupo de devido ao baixo nimero de eventos, nao é
P P i invalidos possivel identificar qual o comportamento da
mortalidade de invalidos pela experiéncia do
Plano Basico da Previcel.
Ocorréncia de 2 casos de aposentadoria por
invalidez no periodo entre janeiro /2014 e
Hipotese que determina Tabua Alvaro Vindas dezembro/2019.
BIOMETRICA E?rgﬁjseem 2net)r<§§§tsng?n€§|idez Estabelece a expectativa média Hipotese adotada por recomendacao do atuario
: e . anual de 1,1 participantes entrarem | por conservadorismo, haja vista que, devido
Invalidez dos participantes ativos .l d 1.1 part t ! . . d h t ) d ,d
validos em invalidez. a0 baixo nimero de eventos, nao é possivel
’ identificar qual o comportamento do evento
invalidez pela experiéncia do Plano Basico da
Previcel.
Para os participantes Ativos:
Hipotese que determina | Reversdo de 70% do beneficio de - . .
a composicao média do | aposentadoria em pensdo (hipotese :aEgszsﬂ?sggépsnfgiinﬁgzg; Z;glcpo%esgrtamento
Composicao | nimero de beneficidrios | de 2 beneficidrios), considerando dg base de dadops historica do Ianop
BIOMETRICA da Familia | do participante, ou seja, | que 90% dos participantes plano.
de 0 padrdo de composicdo | sao casados, com um conjuge

Para os Participantes Assistidos o critério é
adequado tendo em vista que é considerada a
efetiva composicao familiar.

ECONOMICA

Projecao de
Crescimento

Hipotese que determina
o percentual anual
utilizado para projetar

o crescimento real dos

0 percentual anual de crescimento
real dos saldrios do grupo
representa em média 2,76%,

A hipétese considera a andlise da evolucao do
saldrio em funcao da idade dos participantes
da Previcel entre julho/2015 e julho/2020.

Esse percentual também
¢ 3 taxa minima de
rentabilidade esperada
no retorno dos investi-
mentos do plano.

SRSIzlr%es salarios e beneficios dos ;?LnaFggfsn;lézk?ﬁagg;%n;neigitg da Hipotese adotada por recomendacao dg _
participantes ativos da : atudrio, com base nos estudos de aderéncia
Previcel. carreira. das hipdteses atuariais realizados anualmente.
A utilizacdo da taxa de juros real considerou:
1) A busca permanente pela solvéncia do
Hipotese que determina plano de beneficios da Previcel de forma a
a taxa utilizada para suprir as necessidades de fluxo de pagamento
trazer a valor presente de beneficios a longo prazo;
0S COMPromissos com 2) A adocao de um modelo de gestao
Taxa Real beneficios e contribuicoes _ conservador, aderentg 30 proposito de
FINANCEIRA Anual de futuras. 4,50% a0 ano de juro real para pagamento de beneficios de longo prazo,
Juros desconto dos compromissos. cujo cendrio aponta para uma expectativa de

manutencao da taxa de juros real no Brasil em
patamares historicamente baixos;

3) 0 estudo anual de adequacao de taxa

de juros e 0 estudo de gerenciamento de
ativo e passivo (Cash Flow Matching - CFM)
elaborados por consultoria especializada e
ratificada pelos estudos atuariais.

10
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4. PLANO DE CUSTEIO AO PLANO BASICO

Com o objetivo de manter o equilibrio financeiro e atuarial do plano, a Previcel baseada em estudos
elaborados em conjunto com a assessoria atuarial mantém a adocao das seguintes acdes:

DESCONTO NA CONTRIBUICAO NORMAL MENSAL:

Pelo décimo ano consecutivo, serd aplicado desconto sobre a contribuicao normal ao Plano B3sico. A
partir do més de abril de 2021, quando se inicia a vigéncia do novo plano de custeio, serd aplicado
o desconto linear de 20% sobre as contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras, mantendo a
paridade contributiva.

Esta sistematica é revista anualmente, pois o percentual de desconto ou até mesmo acréscimo sobre a
contribuicdo serd calculado de acordo com as necessidades financeiras/atuariais do Plano.

COBRANCA DE CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO ADMINISTRATIVO:
Manutencao, a partir do més de abril de 2021, do plano de custeio vigente até marco de 2021.

Acompanhe o quadro abaixo com o resumo das informacdes:

Participantes (usteio Incidéncia
Sobre o valor total das contribuicoes normais (ndo incide sobre
ATIVOS 14% Lo o ST . -
contribuicoes adicionais e contribuicoes a titulo de joia)
ASSISTIDOS 2,1% | Sobre o valor do beneficio
VINCULADOS 0,01% Sobre o saldo da reserva matematica

0s mesmos percentuais serdo cobrados das patrocinadoras, com excecao do percentual devido pelos
participantes vinculados. Os percentuais foram apurados considerando o orcamento das despesas
administrativas da Previcel para o ano de 2021, que é revisto e aprovado pelo Conselho Deliberativo
anualmente.

11
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5. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Para o exercicio social de 2020 foram estabelecidas as sequintes fontes de custeio para cobertura das
despesas administrativas da Previcel: | - Contribuicdes dos participantes e assistidos; Il - Contribuicao
das patrocinadoras; Il - Resultado dos investimentos; IV - Reembolso dos patrocinadores, caso ocorra;
V - Fundo Administrativo, caso haja necessidade.

Em atendimento a Resolucao do Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar (CGPC) n° 29,

de 31 de agosto de 2009, o Conselho Deliberativo da Entidade estabeleceu como meta que o custo
administrativo da Previcel ndo poderia ser superior a 0,60% do Ativo total da Entidade ao final do

ano de 2020. 0 total da despesa foi de R$1.750.253, valor equivalente a 0,51% do Ativo total da
Previcel, cumprindo a meta estipulada pelo Conselho. 0 quadro a sequir apresenta a relacdo dos gastos
administrativos anuais da Previcel nos ultimos 2 anos:

DESPESAS ADMINISTRATIVAS PREVIDENCIARIAS
2019 2020
DESPESA RS m RS m
PESSOAL E ENCARGOS 558.917 34,21 565.727 32,32
TREINAMENTO / CONGRESSOS / SEMINARIOS 34.460 2,11 37.612 2,15
SERVICOS DE TERCEIROS 482.350 29,52 649.660 3712
Consultoria Atuarial 100.634 6,16 74.441 4,25
Consultoria Contabil 247.959 15,18 349.451 19,97
Consultoria Juridica 51.592 3,16 140.070 8,00
Informatica 70.265 4,30 76.548 4,37
Auditoria Contabil 11.900 0,73 9.150 0,52
DESPESAS GERAIS 41.651 2,55 44.836 2,56
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 3.019 0,18 3.702 0,21
TRIBUTOS 24.000 1,47 28.000 1,60
TOTAL 1.144.397 70,05 | 1.329.537 75,96
DESPESAS ADMINISTRATIVAS DE INVESTIMENTOS
2019 2020
DESPESA RS m RS m
PESSOAL E ENCARGOS 227.403 13,92 228.660 13,06
TREINAMENTO / CONGRESSOS / SEMINARIOS 901 0,06 0 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS 161.290 9,87 85.441 4,88
Consultoria de Investimentos 44.043 2,70 46.613 2,66
Consultoria Contabil 117.247 7,18 38.828 2,22
DESPESAS GERAIS 948 0,06 0 0,00
TRIBUTOS 98.768 6,05 106.615 6,09
TOTAL 489.310 29,95 420.716 24,04
DESPESA ADMINISTRATIVA TOTAL 1.633.707 100 | 1.750.253 100

12
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6. INVESTIMENTOS
6.1. CENARIO ECONOMICO

Pensar em 2020 e nao associar imediatamente o ano a pandemia do Coronavirus é algo
muito complicado de fazer, e provavelmente por muitos anos nos lembraremos desse periodo
em nossas vidas em que tudo parece ter parado, ou pelo menos mudado de forma que nem
poderiamos imaginar.

0 mercado financeiro, como parte indissocidvel da economia mundial, também teve um ano
memoravel. Nesse sentido, os resultados dos investimentos, sejam pessoais ou coletivos,
precisam ser analisados e interpretados a luz do avanco da pandemia.

No inicio do ano, ainda no primeiro trimestre, a série de lockdowns ao redor do mundo trouxe
pavor as bolsas, com os analistas e gestores tentando entender qual poderia ser o efeito de
uma parada tao prolongada em quase todas as economias do mundo. Em marco, com 0s
primeiros casos confirmados no Brasil, tivemos queda de cerca de 40% no Ibovespa, o que
mostra o tamanho da preocupacdo que viviamos naquele momento.

Com o passar do tempo e com alguma previsibilidade no radar, lentamente os precos
comecaram a se recuperar, e boas noticias vindas da Europa animaram o mercado, que
passou a considerar que a recuperacdo econdmica ndo tardaria a vir. Tal otimismo foi coroado,
no final do ano, com a vitéria de Biden na eleicdo americana, o que fez o mercado acreditar
que o0s paises emergentes voltariam a ter papel de destaque no comércio internacional.

No Brasil, as dimensdes continentais do pais atrapalharam bastante o combate a pandemia.
Além disso, a combinacdo de maior gasto do governo - tanto com acdes de combate como
com auxilios emergenciais - com a forte queda na arrecadacdo de impostos trouxe algum
desequilibrio fiscal para o pais, que passou a ter divida consideravelmente alta em relacdo ao
tamanho de nosso PIB.

Como parte da reacdo do governo, as taxas de juros foram cortadas a niveis historicamente
baixos e assim permaneceram ao longo do ano. Se, por um lado, tais taxas ajudam a
estimular a economia, por outro lado tornam ainda mais dificil a obtencao de rentabilidade
que venha a fazer frente aos prejuizos do inicio do ano.

Por essa razdo, as politicas de investimentos para 2021 j3 preveem aumento de risco na
carteira, e muito provavelmente vamos assistir a uma diversificacdo quase sem precedentes
nos investimentos que utilizamos: desde Renda Fixa mais ativa, com estratégias de juros,
moedas e crédito, até classes alternativas, como fundos imobilidrios e de participacao,
passando por um aumento das classes de Renda Varidvel e de Investimento no Exterior.

A Previcel também deve atuar nesse sentido. Em que pesem os bons resultados de 2020,
mérito da carteira de titulos publicos que vem sendo construida nos dltimos anos e da
agilidade dos gestores da carteira em se proteger da pandemia, nao é possivel sequir adiante
sem pensar em modificacdes que tornem a carteira mais adequada ao cendrio atual.

Cabe destacar que, como sempre, tais modificaces sequirdo os parametros de risco
aderentes a expectativa da Previcel, e que nenhum movimento serd feito de forma abrupta
ou desordenada, garantindo, assim, uma busca de rentabilidade pautada no conservadorismo
que vem quiando as nossas acoes.

Autor: Guilherme Benites - Sdcio da Aditus Consultoria de Investimentos
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6.2. RENTABILIDADE

A rentabilidade dos investimentos da Previcel, em 2020, foi de 11,51%, com rendimento
liquido na ordem de RS 34 milhdes. Nesse periodo, os segmentos estruturado, imobilidrio e
exterior obtiveram rentabilidade abaixo da meta, porém o resultado alcancado nos demais
segmentos foi suficiente para que o consolidado da carteira superasse a necessidade atuarial.
E importante ressaltar que a alocacdo no segmento exterior teve inicio em setembro de 2020
e, portanto, a rentabilidade apresentada reflete apenas o resultado de um quadrimestre. 0s
destaques do ano foram os segmentos de renda varidvel e empréstimos que apresentaram
retorno de 34,60% e 18,07%, respectivamente.

Comparativo

11,51 % 10,40% 2,11%

PREVICEL Meta Atuarial Inflacdo INPC Poupanca

Por Segmento

9,934%

34,60%

Renda Fixa CENEREEE)

4,369% 4,28% 8,45% 11,51% 10,400
Estruturado Exterior Imobilidrio Consolidado Meta Atuarial
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A seguir, um comparativo mais detalhado sobre os resultados alcancados, que mostram a
rentabilidade anual bruta e liquida, por plano e por segmento de aplicacdo:

Segmento Meta Atuarial Flano 83sico : Fon :

Bruta Liquida Bruta Liquida
Consolidado 10,40% 11,84% 11,51% 11,76% 11,54%
Renda Fixa 10,40% 10,26% 9,93% 10,26% 10,04%
Renda Varidvel 10,40% 34,99% 34,60% 34,99% 34,73%
Estruturado 10,40% 4,68% 4,36% 4,68% 4,47%
Exterior 10,40% 4,39% 4,28% 4,39% 4,32%
Imobilidrio 10,40% 8,77% 8,45% 8,77% 8,56%
Empréstimos 10,40% 18,07% 18,07%

6.3. EVOLUCAO DOS INVESTIMENTOS

Em dezembro de 2020, o total de investimentos da Previcel atingiu R$ 332,1 milhdes. Esse volume
de recursos representa um aumento de 11,2% em relacdo ao valor do ano anterior. Acompanhe no
gréfico a evolucao dos investimentos em 2020 (valores em milhares de reais):

301.934 299.799 304.066 305.952 315.044 319.289 324.679
m fevereiro marco abiil maio agosto outubro novembro

6.4. DISTRIBUIQAO DOS INVESTIMENTOS
83,4% Renda Fixa

316.012

setembro

Os investimentos da Previcel encerraram o ano
distribuidos nos segmentos de Renda Fixa, Renda

Varidvel, Estruturado, Exterior, Imobilidrio e Z';gjo I:;l:::u‘r’:;fvel
Empréstimos. Como a Previcel possui apenas um 1’00/0 Exteri

plano de beneficios, a segregacao entre planos é ! 00 xeror
feita contabilmente, separando os recursos do Plano 0,6%  Imobiliario

Basico e do Plano de Gestao Administrativa - PGA. Empréstimos
Acompanhe a sequir a distribuicdo dos investimentos
por plano, por segmento e, ainda, em percentual

sobre o total de recursos:

Consolidado RS 332.118.288

Total de Investimentos Plano Basico PGA
Segmento
RS % RS % RS %
Renda Fixa 276.872.652 83,4% 274.218.332 82,6% 2.654.321 0,8%
Renda Varidvel 32.205.065 9,7% 31.896.322 9,6% 308.743 0,1%
Estruturado 14.286.348 4,3% 14.149.388 4,3% 136.960 0,0%
Exterior 3.300.390 1,0% 3.268.749 1,0% 31.640 0,0%
Imobilidrio 2.076.453 0,6% 2.056.547 0,6% 19.907 0,0%
Empréstimos 3.377.380 1,0% 3.377.380 1,0% 0 0,0%
Consolidado 332.118.288 100,0% 328.966.717 99,1% 3.151.571 0,9%

Do total de recursos alocados em renda fixa, a Previcel possui aproximadamente RS 261,7 milhdes
em titulos publicos federais (NTN-B) com prazo de vencimento superior a 10 anos.
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6.5. GESTAO DOS RECURSOS

A gestao do segmento de empréstimos continua sendo feita internamente, mas a administracao
e gestao do fundo de investimentos da Previcel estdo integralmente terceirizadas, nao possuindo,
portanto, nenhum investimento gerido por meio de carteira prépria. Em 2020, a Previcel manteve
contrato com a administradora Intrag DTVM e com a gestora Vinci Gestao de Patrimonio, que
prestam estes servicos.

0s custos incorridos com a gestdo dos recursos, deduzidos dos investimentos do fundo exclusivo da
Previcel, em sua maioria, sao relacionados diretamente ao patrimonio. Sendo assim, quanto maior
0 patriménio, maior a despesa.

Como é possivel verificar na tabela abaixo, em 2020, houve um acréscimo no custo anual
equivalente a R$41.689 (7,3%) em relacdo ao custo de 2019.

DESPESA 2019 2020

Taxa de Administracao / Gestao RS 299.834 52,8% RS 298.310 49,0%
Taxa de Custodia RS 158.661 27,9% RS 183.092 30,0%
CETIP / SELIC RS 63.937 11,3% RS 79.219 13,0%
cvm RS 36.089 6,4% RS 36.089 5,9%
Despesas Diversas RS 9.271 1,6% RS 12.770 2,1%
TOTAL R$ 567.791 100% RS 609.480 100%

De acordo com o previsto no plano de custeio, além das despesas acima, foi deduzido do resultado
dos investimentos o valor de RS 308.790 e repassado ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA
para custeio administrativo.

6.6 OBSERVANCIA AS DIRETRIZES DAS RESOLUCOES CMN

Nao houve registro de desenquadramentos dos investimentos da Previcel em relacdo ao previsto
na resolucdo CMN n° 4.661, de 25/05/2018.
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6.7 DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO BASICO PGA

FI PREVICEL | MULTIMERCADO R$ 325.588.842,54 |  98,97% R$ 3.151.565,90 [ 100,00%
RENDA FIXA R$274.393.143,35 |  83,41% R$ 2.656.012,62 | 84,28%
NTN-B RS 263.297.346,51 80,04% RS 2.548.609,87 80,87%
LFT RS 4.361.882,08 1,33% RS 42.221,22 1,34%

OVER RS 3.102.699,64 0,94% RS 30.032,85 0,95%

DPGE RS 2.107.325,37 0,64% RS 20.398,04 0,65%

LF RS 1.523.889,76 0,46% RS 14.750,63 0,47%

RENDA VARIAVEL R$ 31.896.321,68 |  9,70% R$308.743,26 |  9,80%

Absoluto Partners Institucional V FICFIA RS 3.426.753,25 1,04% RS 33.169,56 1,05%

GTI Haifa FIA RS 886.539,13 0,27% RS 8.581,33 0,27%

MCVP FICFIA RS 2.399.692,54 0,73% RS 23.228,04 0,74%

Vinci Gas Dividendos FIA RS 2.028.243,02 0,62% RS 19.632,56 0,62%

Vinci Fatorial Dindmico FIA RS 1.616.800,74 0,49% RS 15.649,97 0,50%

Vinci Selection Equities FIA RS 6.466.530,18 1,97% RS 62.593,35 1,99%

BOVA11 RS 13.391.918,76 4,07% RS 129.628,26 4,11%

Opcoes/Futuros RS 1.679.844,05 0,51% RS 16.260,20 0,52%

ESTRUTURADOS RS 14.149.388,23 4,30% R$ 136.960,25 |  4,35%

Genoa Capi Radi FICFI RS 2.114.050,93 0,64% RS 20.463,14 0,65%

Kinea Atlas Il FIMM RS 3.194.087,46 0,97% RS 30.917,45 0,98%

Kapitalo Kappa FICFIM RS 1.759.331,46 0,53% RS 17.029,60 0,54%

Kapitalo K Indus FICFIM RS 616.059,76 0,19% RS 5.963,20 0,19%

Vinci Atlas | FICFIM RS 3.028.558,17 0,92% RS 29.315,20 0,93%

Vinci Impacto e Retorno IV RS 181.438,92 0,06% RS 1.756,25 0,06%

Legacy Capital FICFIM RS 3.255.861,54 0,99% RS 31.515,40 1,00%

EXTERIOR R$3.268.749,42 |  0,99% R$31.640,15( 1,00%

Vinci Inter FICFIM RS 3.268.749,42 0,99% RS 31.640,15 1,00%

IMOBILIARIO R$ 2.056.546,50 |  0,63% R$ 19.906,52 | 0,63%

Vinci FI RF Imob CP RS 2.056.546,50 0,63% RS 19.906,52 0,63%

Tesouraria/Contas a Pagar/Receber -R$175.306,64 [  -0,05% -R$1.696,90 |  -0,05%
EMPRESTIMOS R$3.377.380,01| 1,03%
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7. POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA O EXERCICIO SUBSEQUENTE

A Politica de Investimentos tem como objetivo definir as diretrizes e as responsabilidades no processo
de gestao dos investimentos da Previcel.

0s recursos garantidores da Previcel devem ser aplicados de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Monetério Nacional, especialmente pela Resolucdo CMN n° 4.661/2018, ou outra
que vier a substitui-la ou complementd-la, com o objetivo da manutencao do equilibrio econdmico-
financeiro entre os ativos e passivos do seu plano de beneficios.

Para orientar a alocacao de seus recursos, a Previcel realiza estudos de gerenciamento de ativo e
passivo (Asset Liability Management - ALM) cujo principal objetivo é obter uma carteira de ativos que
cumpra os objetivos atuariais, mantenha a liquidez adequada as necessidades do plano de beneficios e
gere resultados compativeis em termos de risco e retorno.

A Previcel adota como politica a utilizacao de um fundo de investimento exclusivo que estd sob
responsabilidade de um gestor terceirizado, responsavel pela gestao, alocacao e acompanhamento
dos investimentos do fundo, bem como, pela prestacdo de informacdes relativas as aplicacdes desses
recursos, visando atingir objetivos e metas estabelecidas na politica de investimentos.

A taxa minima atuarial projetada definida na politica de investimentos 2021 foi de 4,50% ao ano,
acrescida da variacao anual do INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor, aferido e divulgado
pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. 0 cumprimento da taxa minima atuarial
no longo prazo é o principal objetivo da Politica de Investimentos da Previcel. Sendo assim, e
considerando os custos de gestdo envolvidos, as metas de rentabilidade para cada segmento de
aplicacao, quando utilizados, foram definidos em INPC + 5,00% a.a.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar devem designar o administrador estatutério
tecnicamente qualificado (AETQ), que é o principal responsavel pela gestao dos recursos garantidores
de seus planos, e o administrador responsavel pela gestdo de risco (ARGR) que é o responsavel

pelo monitoramento dos riscos dos investimentos. De acordo com a legislacao vigente, o Conselho
Deliberativo determinou que essas funcdes sejam exercidas pelo Diretor Administrativo e Financeiro
em exercicio.

A Previcel ndo possui modelo proprietario de controle e acompanhamento de risco, todavia através
de estrutura propria e/ou terceirizada, efetua o controle dos sequintes riscos: risco de crédito, risco de
mercado, risco de liquidez, risco operacional e risco legal.

A metodologia de precificacdo dos ativos deve observar a classificacao de ativos adotada pela Previcel,
sendo utilizada a marcacao a mercado para os ativos “para negociacao” e a valorizacdo pela taxa de
aquisicdo para os ativos “mantidos até o vencimento”. A precificacdo dos ativos que compdem o fundo
exclusivo da Previcel é realizada pelo agente de custddia contratado de acordo com seu manual de
precificacdo de ativos que deve atender a legislacao e aos parametros vigentes no mercado.

As operacdes com derivativos sdo permitidas, desde que respeitados cumulativamente os limites,
restricoes e demais condicdes estabelecidas pela Resolucao CMN no 4.661/2018.

A observancia dos principios socioambientais na gestao dos recursos depende da adequacao

do processo de tomada de decisdes. Como a estrutura de investimentos da Previcel atribui a
discricionariedade da administracdo dos recursos a gestores terceirizados, decidiu-se que os principios
de responsabilidade ambiental, social e de governanca serao observados sempre que possivel, mas
sem a exigéncia de adesdo a Convencdes e Protocolos Internacionais.
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Seguem os quadros com os limites de alocacdo de recursos por segmento, limites de alocacao de
recursos por emissor, limites de concentracdo de recursos por emissor e limites de concentracao de

recursos por investimento:

LIMITES DE ALOCACAO DE RECURSOS POR SEGMENTO PLANO BASICO PGA
Minimo | Maximo Alvo Minimo | Maximo Alvo
SHCLENI % % % % % %
RENDA FIXA 50 100 82 0 100 84
RENDA VARIAVEL 0 20 9 0 20 9
IMOBILIARIO 0 10 1 0 10 1
OPERACOES COM PARTICIPANTES 0 10 2 0 0 0
ESTRUTURADO 0 10 5 0 10 5
EXTERIOR 0 5 1 0 5 1
LIMITES DE CONCENTRACAO POR EMISSOR PLANO BASICO PGA
Minimo Maximo Minimo Maximo
HllES03 % % % %
1. Tesouro Nacional 40 100 40 100
2. Instituicao Financeira bancdria autorizada a funcionar pelo Bacen 0 20 0 20
3. Demais emissores, exceto o patrocinador do Plano de Beneficio 0 10 0 10
LIMITES DE CONCENTRACAO POR EMISSOR PLANO BASICO PGA
Minimo M3ximo Minimo Maximo
FHBER % % % %
1. Companhia aberta 0 10 0 10
2. Instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Bacen 0 10 0 10
3. FIDC ou FICFIDC 0 10 0 10
4. ETF negociado em bolsa 0 10 0 10
5. Fl ou FICFI classificado no segmento estruturado 0 10 0 10
6. FIl ou FICFII 0 10 0 10
7. FI constituidos no Brasil que possuam: a) cotas de fundos de indice do
exterior admitidas a negociacdo em bolsa de valores do Brasil; b) cotas de
FI constituidos no Brasil sob a forma de condominio aberto com o sufixo
“Investimento no Exterior”, nos termos da reqgulamentacao estabelecida 0 10 0 10
pela CVM; ¢) demais ativos financeiros no exterior pertencentes as
carteiras dos fundos constituidos no Brasil, nos termos da requlamentacao
estabelecida pela CVM, que nao estejam previstos nos itens anteriores
8. Demais emissores, ressalvado o disposto nos itens 9, 10 e 11 0 10 0 10
9. Patrimonio separado constituido nas emissoes de certificado de recebi- 0 10 0 10
veis com 3 adocdo de regime fiducidrio
10. PL de FI constituidos no Brasil sob a forma de condominio aberto
com o sufixo “Investimento no Exterior”, nos termos da requlamentacao 0 10 0 10
estabelecida pela CVM, que invistam, no minimo, 67% do seu patrimonio
liquido em cotas de FI constituidos no exterior
11. PL de debéntures emitidas por sociedade por acoes de capital fechado 0 10 0 10
nos termos do art. 2° da Lei n° 12.431, de 24 de junho de 2011
12. PL do FI exclusivo da Previcel em fundos sob administracdo de um
mesmo gestor 0 20 0 20
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LIMITES DE CONCENTRACAO POR INVESTIMENTO PLANO BASICO PGA
Minimo Maximo Minimo Maximo
TIPO DE INVESTIMENTO % o o %
1. De uma mesma série de titulos ou valores mobilidrios 0 25 0 25
2. De uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0 10 0 10
3. PL do FI exclusivo da Previcel em cotas de um mesmo Fl ou FICFI 0 5 0 5

0 Conselho Deliberativo da Previcel aprovou a Politica de Investimentos para o ano de 2021 em sua
1112 Reunido Extraordinaria, realizada em 17/12/2020. A redacao completa esta disponivel no Portal

da Previcel, www.previcel.org.br em: Investimentos/Politica de Investimentos.
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