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BALANÇO PATRIMONIAL

Em conformidade com a Resolução CGPC  n° 23, de 6 de dezembro de 2006, 
e alterações posteriores, a PREVICEL apresenta aos seus participantes:
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RELATÓRIO	ANUAL	DE	INFORMAÇÕES	2014

A PREVICEL disponibiliza aos participantes  ativos e assistidos, o Resumo do 
Relatório Anual de Informações – 2014, contendo as principais informações 
para a análise clara e precisa dos resultados do plano, sua saúde fi nanceira, 
atuarial e patrimonial.

A versão completa do  Relatório Anual de Informações – 2014, encontra-se 
disponível para consulta no site da PREVICEL, em www.previcel.org.br.
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DADOS	DOS	PARTICIPANTES

DADOS	DOS	ASSISTIDOS

Distribuição de participantes

TOTAL TOTAL

2013 2014

TOTAL

848

118

823

121
Aposentados Ativos

Aposentados
Ativos

966 944

Distribuição por tipo de aposentadoria

TOTAL

2013

75

Pensão por morte

Aposentadoria
antecipada Aposentadoria

normal

Aposentadoria
por invalidez

118

16
   

   
  1

5     12

TOTAL

2014

75

Pensão por morte

Aposentadoria
antecipada Aposentadoria

normal

Aposentadoria
por invalidez

121

17
   

   
  1

5     14

1

2
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POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 20144

3 EVOLUÇÃO PATRIMONIAL
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154.002
152.754

157.759
155.805

161.411
159.763

164.021
162.518

166.664
165.027

169.763
168.200

ALOCAÇÃO DE RECURSOS PLANO DE BENEFÍCIOS PGA
SEGMENTO Mínimo 

(%)
Máximo 

(%)
Alvo
(%)

Mínimo 
(%)

Máximo 
(%)

Alvo 
(%)

a) RENDA FIXA 50 100 93,5 0 100 95

b) RENDA VARIÁVEL 0 30 5 0 30 5

c) INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0 10 0 0 10 0

d) INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0 5 0 0 5 0

e) IMÓVEIS 0 8 0 0 8 0

f) OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0 15 1,5 0 0 0

Período Patrimônio Social

 Dez/13 151.651*

Evolução do Patrimônio Social 11,94%

*(Em milhares de reais)
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DISTRIBUIÇÃO DOS INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE

Meta
Atuarial

11,96

CDIPREVICELPoupançaIn�ação
(INPC)

%

10,81
%

10,39
%

7,16
%6,23

%

SEGMENTO Total de 
Investimentos Plano Básico PGA

R$ R$ % R$ %

Renda Fixa 161.205.580 160.713.095 95,5% 492.485 96,6%

Renda Variável 5.729.917 5.712.412 3,4% 17.505 3,4%

Operações com Participantes 1.868.041 1.868.041 1,1% 0 0,0%

Investimentos Estruturados 0 0 0,0% 0 0,0%

Investimentos no Exterior 0 0 0,0% 0 0,0%

Imóveis 0 0 0,0% 0 0,0%

Consolidado 168.803.538 168.293.548 100% 509.990 100%
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS DE INVESTIMENTOS

DESPESAS 2013 2014
R$ % R$ %

 Despesas com Dirigentes 365.538 48% 400.902 46%

 Consultoria Contábil 183.796 24% 210.829 24%

 Consultoria Atuarial 67.590 9% 79.470 9%

 PIS / COFINS 38.199 5% 52.714 6%

 Consultoria Financeira 0 0% 34.980 4%

 Consultoria Jurídica 36.400 5% 28.284 3%

 Outras Despesas 76.336 10% 71.084 8%

 TOTAL 767.859 100% 878.263 100%

   Var  Var

R$ %

35.364 9,7%

27.033 14,7%

11.880 17,6%

14.515 38,0%

34.980 100,0%

-8.116 -22,3%

-5.252 -6,9%

110.404 14,4%

DESPESAS 2013 2014
R$ % R$ %

Taxa de Custódia 83.684 32,7% 94.002 35,4%

Taxa de Administração 86.017 33,6% 81.959 30,9%

CVM 34.560 13,5% 35.520 13,4%

CETIP / SELIC 29.151 11,4% 30.322 11,4%

Auditoria 15.684 6,1% 14.718 5,5%

Despesas Diversas (ANBID ...) 7.013 2,7% 8.922 3,4%

TOTAL 256.109 100% 265.443 100%
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PLANO	DE	CUSTEIO

SITUAÇÃO	ATUARIAL

O Plano de Custeio para cálculo da Contribuição Normal foi mantido nas mesmas 
bases do ano anterior:

• Tabela de Contribuição por faixa de Salário de Participação
• Tabela de Idade de Adesão ao Plano Básico
• Desconto de 23% sob a Contribuição Normal
• Contribuição para Custeio Administrativo de 14%

Confi ra no exemplo abaixo como fi ca o valor da contribuição normal após o desconto 
e a contribuição para custeio administrativo:

Demonstrativo Exemplifi cativo de como calcular a contribuição encontra-se disponível no site da PREVICEL.

a) Contribuição normal mensal sem desconto R$ 100,00

b) Contribuição normal com desconto de 23% R$ 77,00

c) Contribuição para custeio administrativo de 14% R$ 10,78

d) Contribuição Total Mensal R$ 87,78

2013 2014
R$ R$

Provisões Matemáticas 144.249.695 161.404.410

Superávit 5.151.573 5.590.283

Patrimônio de Cobertura do Plano 149.401.268 166.994.693

2013   
 5.

15
1.5

73          

Superávit

Provisões Matemáticas

2014

161.404.410
Provisões Matemáticas

Patrimônio de Cobertura 
do Plano

Patrimônio de Cobertura 
do Plano

144.249.695
149.401.268 166.994.693

   
 5.

59
0.2

83         

Superávit
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HIPÓTESE QUAL É UTILIZADA? HOUVE ALTERAÇÃO?

Tábua de Mortalidade Geral

Tábua AT-2000-female
Expectativa média de sobrevida de 31,1 anos a 
partir da idade de 55 anos (idade mínima para 
suplementação por aposentadoria normal.

Hipótese Mantida

Tábua de Mortalidade de Inválidos

Tábua AT-83-male
Estabelece como expectativa média de sobre-
vida de 26,8 anos a partir da idade média de 55 
anos no grupo de inválidos.

Hipótese Mantida

Tábua de Entrada em Invalidez
Tábua Alvaro Vindas
Estabelece como expectativa média anual de 
1,20 entradas de participantes em invalidez.

Hipótese Mantida

Composição de Família de Pensionistas

Mensuração dos custos com pensão por mor-
te: Ativos: reversão de 70% do benefício de 
aposentadoria em pensão (hipótese de 2 be-
neficiários), considerando que 90% dos partici-
pantes são casados, com um cônjuge hipotéti-
co de mesma idade.
Assistidos: Família Real.

Hipótese Mantida

Projeção de Crescimento Real de Salários
Percentual anual de crescimento real dos salá-
rios acima da inflação do grupo da PREVICEL
Representa em média 4,10%.

Hipótese Ajustada: de 4,09% em 2013 para 
4,10% em 2014

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo 
do Tempo: dos Salários; dos Benefícios da 
Entidade; dos Benefícios do Inss.

FATOR = 1
É utilizado para estimar a perda inflacionária 
com base na inflação futura. 
Utiliza-se o fator igual a 1 (o valor do compro-
misso está estimado em seu grau máximo. 
Quando menor do que 1, com a diminuição do 
valor real o compromisso do plano seria me-
nor).

Hipótese Mantida

Taxa Real Anual de Juros

TAXA = 5,40% AA
Utilizada para trazer a valor presente os com-
promissos com benefícios e contribuições futu-
ras. Taxa real de juros que deverá ser obtida no 
retorno dos investimentos do plano.
Taxa Utilizada: 5,4% ao ano de juros.de sobre-
vida de 26,8 anos a partir da idade média de 55 
anos no grupo de inválidos.

Hipótese Mantida

HIPÓTESES ATUARIAIS ADOTADAS PLANO BÁSICO  

11 HIPÓTESES ATUARIAIS
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(As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações financeiras)

2014 2013

12 BALANÇO PATRIMONIAL

ATIVO  172.900  154.373 
  DISPONÍVEL  688  38 
  REALIZÁVEL  172.209  154.331 

  Gestão Previdencial  480  1.036 
  Gestão Administrativa  2.748  2.371 
  Investimentos (nota 4)  168.981  150.924 

  Fundos de Investimentos  166.919  149.098 
  Empréstimos  1.868  1.647 
  Depósitos Judiciais / Recursais  169  117 
  Outros Realizáveis  25  62 

  PERMANENTE  3  4 
  Imobilizado (nota 5)  3  4 

PASSIVO  172.900  154.373 
  EXIGÍVEL OPERACIONAL  40  33 
     Gestão Previdencial  33  27 
     Gestão Administrativa  7  6 
  EXIGÍVEL CONTIGENCIAL  3.097  2.688 
    Gestão Previdencial (nota 6.1)  237  201 
    Gestão Administrativa (nota 6.2)  2.691  2.370 
    Investimentos (nota 6.3)  169  117 
  PATRIMÔNIO SOCIAL  169.763  151.652 
    Patrimônio de Cobertura do Plano  166.994  149.401 

    Provisões Matemáticas (nota 7)  161.404  144.250 
       Benefícios Concedidos  57.321  56.381 
       Benefícios a Conceder  104.825  88.530 
       (-) Provisões Matemáticas a Constituir  (742)  (661)
    Equilíbrio Técnico  5.590  5.151 
    Resultados Realizados  5.590  5.151 

          Superávit Técnico Acumulado  5.590  5.151 
     Fundos  2.769  2.251 
        Fundos Previdenciais (nota 8.a)  2.259  2.046 
        Fundos Administrativos (nota 8.b)  510  205 
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